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¢QUE SOLICITO LA PERSONA? ¢QUE RESPONDIO O ¢POR QUE NO ESTA DE
ENTREGO EL ACTOR O ACUERDO LA
INSTITUCION PUBLICA? PERSONA?
Diversos cuestionamientos relacionados Indicé la informacién solicitada. Manifesté que la
con una persona servidora publica, en la informacioén es incompleta.
qgue requiere curriculum, nombramiento,
funciones y atribuciones, entre otros.
FECHA DE SESION PLENARIA 24 de septiembre de 2025
¢QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO? Se DESECHA la queja de la persona recurrente
por no aclarar su inconformidad.
¢ QUE DEBERA REALIZAR EL ACTOR O Nada

INSTITUCION PUBLICA PARA CUMPLIR ESTA
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¢CUANTO TIEMPO TIENE EL ACTOR O Ninguno
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PALABRAS CLAVE
Personas servidoras publicas, curriculum, funciones, atribuciones, perfil de puesto.
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l.- . QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

La persona recurrente no aclaré su inconformidad, por lo que la queja se
desechd, es decir, no es procedente el recurso de revision interpuesto por la
persona recurrente, ya que no atendi6 los requerimientos que le fueron solicitados
por este Instituto.

Del analisis inicial de esta queja, este Instituto determin6 que el recurso de revision
NO ES PROCEDENTE, porque no reune los requisitos exigidos por Ley de
Transparencia Local en sus articulos 233, 234, 236 y 237 (en particular, el articulo
234, ya que es el fundamento que indica la procedencia de los recursos de
revision; asi que, en esta ocasion, no se pudo identificar cuéal de sus 13
fracciones era aplicable).

Este Organo Garante tiene la facultad de realizar la suplencia de la queja, es decir
corregir errores o deficiencias en la queja para garantizar y proteger el derecho
humano de acceso a la informacién publica a favor de las personas, siempre y
cuando la queja/inconformidad tenga relacion con la respuesta que les dio la
Institucién y se pueda deducir una razén de procedencia (articulo 234, Ley de
Transparencia Local); también es aplicable cuando el actor publico contra el que se
interpone la queja omitié dar respuesta a la solicitud.

Por tales razones, es necesario sefialar el siguiente estudio:
Este Instituto es COMPETENTE (tiene capacidad de conocimiento) para investigar,

conocer y resolver la presente queja o inconformidad, por las atribuciones que
tienen conferidas?.

1 por lo dispuesto en los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado D y 49 de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccion XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246,
247 y 253 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de
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Una vez analizada la informacion, se determin6 no dar larazon a la persona que
se quejé. El reclamo no fue claro, razéon por la que se PREVINO a la persona
recurrente y se le requiri6 con la finalidad de que aclarara su _motivo de
inconformidad a través de un escrito (acuerdo de prevencion), y se adjunto la
respuesta que dio el actor o institucién, con la finalidad de precisar la queja, es decir
aclarara debido a qué se sentia agraviada (afectada en sus derechos).

En tanto que la persona que presentd la queja no contestd ese escrito, este
Instituto no pudo identificar una o varias razones de inconformidad en materia de
acceso a la informacién publica para analizar la queja en su aspecto sustantivo.

La presente resolucion se emite de conformidad con el Articulo Transitorio Décimo
Noveno del Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccibn de Datos
Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV,
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, que establece que hasta en tanto
las legislaturas de las entidades federativas emitan legislacion para armonizar su
marco juridico conforme al Decreto, los organismos garantes de las mismas
continuaran operando y realizaran las atribuciones que le son conferidas a las
Autoridades garantes locales, asi como a los 6rganos encargados de la contraloria
interna u homologos de los poderes legislativo y judicial, asi como los 6rganos
constitucionales autonomos de las propias entidades federativas en
la presente Ley.

la Ciudad de México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, Xll 'y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IXy X'y
14, fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.
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Il.- ,CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO ESTA
DETERMINACION?

Lo anterior se determina con base en los siguientes HECHOS Y ACTUACIONES

1.- ¢QUE SOLICITO LA PERSONA?

Con fecha 18 de agosto de 2025, a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT) solicito:

“Con fundamento en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 1, 3, 4, 6 y 7 de la Ley General de Transparencia, solicito de
manera respetuosa la siguiente informacion relacionada con la Jefa de la Unidad
Departamental de Prestaciones y Politica Laboral:

Copia simple o version electronica del nombramiento oficial por el cual se le designa
como Jefa de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral.

Versién publica de su curriculum vitae institucional registrado ante la dependencia o
area de recursos humanos correspondiente.

Informacién sobre su trayectoria laboral en el servicio puablico, incluyendo los cargos
que ha desempefiado, fechas y dependencias en las que labord.

¢Cuenta con algin documento de experiencia profesional, formaciéon académica,
constancias o titulos que acrediten su idoneidad para el cargo? En su caso, solicito
copia simple o versién publica.

Funciones y atribuciones especificas de la Jefatura de Unidad Departamental de
Prestaciones y Politica Laboral, conforme a los manuales de organizacion, manuales
administrativos o reglamentos internos de la dependencia.

Copia simple o versién publica de los perfiles de puesto y requisitos establecidos para
ocupar el cargo de Jefa de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral.
todo en version digital, debido a que no puedo trasladar por mi discapacidad...” (cita
textual)

2.- ¢ QUE RESPONDIO O ENTREGO EL ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?
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Con fecha 29 de agosto de 2025, dio respuesta a través de la PNT, mediante el
oficio nimero CJSL/UT/1869/2025, de misma fecha, que suscribio la Unidad de

Transparencia, por el que refiere diversos oficios, citando textualmente lo siguiente:
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Departamental de Prestaciones y Politica Laboral. Versién publica de su curriculum
. A L

CIUDAD DEMEXICO | 5 %

vitae i ante la o drea de recursos humanos
\ / 22 ASD. 205 c e sobre su fech laboral en el sgmcz: ;:;bllcuoe,
% \ Ciudad de México a 22 de agosto de 2025 mcluy_end_o los cargos q;:e' "hn o s ¥ ¢ I q
N\ X RECH 6@ i ot ?;od,g}nlég,u:z::astaﬁ:r;asag‘;ixulos que acrediten su idoneidad para el cargo? En su
2y E—L)E(L L. ]/‘{:‘{S caso, solicito copia simple o version pablica. [..] (Sic).
JUAN FRANCISCO ELIZALDE

VMEB‘DA:EW uﬁwmne IA e 220 s ﬁz?é;dh;z:z::memm, Incl‘l::i,;as en el M::v.:;Is ':Sri:z:::tsraﬁvo de la Direcan:ieésr:a ‘.;:t’:t;:’a :2
S5 Administracion y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México No.

\)(111 ™ MA-SAF-24-5468E570, esta Jefatura no tiene competencia para responder lo solicitado.
Hago referencia al oficio CJSL/DGAF/CACH/3744/2025, de fecha 19 de agosto de 2025, mediante
:_ cual, ::;::g;m ;v‘mmx»én para atender la solicitud de acceso a Informacién Publica con
umero , 3 través del cual, el

BN Chie 1 B wal, el usuario requiere del Sector Consejeria Juridica y de 2. [..] Funciones y atribuciones especificas de la Jefatura de Unidad Departamental de
Prestaciones y Politica Laboral, conforme a los manuales de organizacion, manuales
[] Con fundamento en el articulo 6* de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicancs y inistrativos o Inteirios de la L] )

los articulos 1, 3, 4, 6 y 7 de la Ley General de Transparencia, solicito de manera respetuosa la
siguiente informacién relacionada con la Jefa de la Unidad Departamental de Prestaciones y Poltica
Laboral: Copia simple o versidn electrénica del nombramiento oficial por el cual se je designa como

Jefa de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral. Version publica de su curriculum
vitae institucional registrado ante Ia dependencia o drea de recursos humanos correspondiente.
z;ro:mm sobre su trayectoria laboral en el servicio pdbiico, incluyendo los cargos que ha
sempefiado, fechas y deﬂendenc:as. en las que labors. ;Cuenta con algin documento de
s . {, formacion o titulos que acrediten su idoneidad para
cargo? En su caso, solicito copia simple o versién pablica. Funciones y atribuciones especificas de
la Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral, conforme a los manuales de
\ manuales o internos de la C
i opia simple o
versién publica de los perfiles de puesto ¥ requisitos establecidos para ocupar el cargo de Jefa
Unidad Departamental de Prestaciones ¥ Poiitica Laboral. todo en versidn digital, debido a que
Ppuedo trasiadar por mi discapacidad. [.] [Sic]

En términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en su articulo 6,
s,
3

9
Es)
“-En I3 interpretacidn de este derecho deberd prevalecer el ‘0\
principio de méxima publicidad. Los
Sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,

Acerca de este punto, menciono que la informacién derivada para lo solicitado es de acue«_io con las
funciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Organizacional adscrita a esta
C ion di It i en el Manual inistrativo vigente de la Direccion

o :
General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de
Meéxico, que a la letra dice:

FUNCIONES.

L]
Puesto: Jefatura de Unidad Dep: de Il

* C de izacién de las dreas ini ivas y difundir el Manual
Administrativo, de conformidad a la normativa y en concordancia con el dictamen de
estructura organica vigente.

competencias o funciones..* L]
Teniendo en cuenta los principios de méxima publicidad ¥ propersona, se atiende con la informacién Dicho lo anterior, conforme a los Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y
con que esta Jefatura de Unidad Departamental cuenta, para mejor compresion se divide la solicitud, ificos de Op ion de la ini Pdblica de la Ciudad de México publicado en la Gaceta

en orden y sentido, a saber. Oficial de la Ciudad de México No. 394 de fecha 20 de enero de 2020, establece lo siguiente en sus

capitulos SEGUNDO y QUINTO que a la letra dicen:

1. [] solicito de manera la siguiente
con la Jefa de
la Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral: Copia simple o versidn
electrnica del nombramiento oficial por el cual se le designa como Jefa de Unidad

SEGUNDO. Los Manuales serdn y por las personas

Titulares de los Grganos de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

La adscripcion, atribuciones y funciones de las Unidades Administrativas, Unidades
de Apoyo Té -Oper , o en otros , se

determinardn, acorde a la Estructura Orgénica dictaminada o registrada en dichos Manuales.

(&)

QUINTO. Para efectos de estos Lineamientos se entenderd por:
(8]

Manual i it Juri Que contiene antecedentes
histéricos, la misién, la visién, el marco juridico de actuacion, las atribuciones, los organigramas,
las funciones y los procedimientos de todas y cada una de las dreas de la Estructura Orgdnica
dictaminada o registrada vigente de los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad de
México.

8

En este sentido, para pronta referencia, hago de su conocimiento que la informacién con la que
cuenta esta Jefatura de Unidad Departamental, respecto a las funciones y atribuciones especificas
de la Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral, conforme a lo dispuesto
en el Manual Administrativo vigente de la Direccién General de Administracién y Finanzas en la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México, son las siguientes:

. las sociales y laborales de los trabajadores adscritos
&l sector Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

* Recibir, validar, aplicar y dar alas sociales y laborales
a las que tiene derecho el trabajador adscrito al sector Consejeria Juridica y de Servicios
Legales

* Supervisar, gestionar y dar seguimiento a los trdmites de afiliacion, baja y modificacion
salarial ante el Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, para
el personal adscrito al sector Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

los para otorgar el Premio de Administracién Piblica y
de Antigiiedad en el Servicio Publico del sector Consejeria Juridica y de Servicios Legales, en
coordinacion con la representacion sindical y el Organo Intemo de Control.

* Asegurarel de los acuerdos y/o y
Que competan al sector Consejeria Juridica y de Servicios Legales, asi como, atender las
relaciones laborales entre los y las , para prevenir,

atender y resolver los mismos.

8]

Tramitar el cumplimiento de los Laudes, acuerdos y/o resoluciones jurisdiccionales y
remitidas por k
Atender y dar seguimiento a las peticiones presentadas por el Sindicato Unico de los
Trabajadores del Gobiemo de l2 Ciudad de México, relacionadas con diversos asuntos
’ F iy

laborales de los i dseritos al sector y de Servicios Legales.
«  Atender y dar seguimiento a las diversas i y observaciones derivadas de las
auditorias, realizadas por los diferentes Grganos fiscalizadores del gasto en e dmbito de su

como, que soliciten las autori judiciales,
dreas centrales y drganos de control.

3. Copia simple o versién publica de los perfiles de puesto y requisitos establecidos para
oeupar el cargo de Jefa de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral. todo en
versién digital.[.] (Sic).

Respecto a este punto, menciono que la informacién derivada para lo solicitado es de acuerdo con
las funciones de la Jefatura de Unidad de Desarrollo Or adscrita a esta
Coordinacién de Administracién, sefialadas en el Manual Administrativo vigente de la Direccidn
General de Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de
México, que & la letra dice:

FUNCIONES.
Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Desarroflo Organizacional
L.

« Administrar, asesorar, comunicar y supervisar el proceso de Evaluacidn Integral.
LI

Por lo previamente mencionado, de conformidad con el Avise por el cual se dan a cenocer los
Lineamientos Generales para la aplicacién de la Evaluacidn Integral de las Personas que ingresen o
permanezcan en el Servicio Piblico de la Administracién Publica de la Ciudad de México, publicado en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 775 Bis de fecha 24 de enero de 2022, establece lo
siguiente en sus numerales SEGUNDO, CUARTO inciso a y NOVENO pérrafo quinto, que a la letra
dicen

SEGUNDO. Pa del presente d

I

DEDPyDH: Direccidn Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos;

8]

DERO: Direccitn de Evaluacin y Registro Ocupacional. Unidad Administrativa adscrita a
Ia DEDPYDH, encargada de realizar la Evaluacién integral, aplicando los procesos que
garanticen la determinacicn de la idoneidad de personas aspirantes y servidoras pablicas
& ocupar un puesto de estruclura sujetas a cambio o promocion y personas prestadoras
de servicios (folios mayores), cuya remuneracion sea equivalente a a de las personas



vinfo

servidoras publicas de estructura en la APCDMX, realizando sus actuaciones en apego 8
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

o]

EVI (Evaluacién :mnl) Proceso que permite valorar las caracteristicas psicoldgicas,
y de laboral de una persona, para determinar

€l nivel de de los requisitos en el Formato de Perfil de Puesto,

para el personal de estructura o en su caso, el Formato de Cédula de Evaluacion para
personas prestadoras de servicios (folios mayores), cuya remuneracion sea equivalente a
la de las personas servidoras pdblicas de estructura;

FCE: Formato de Cédula de Evaluacion. Formato que establece los requisitos para realizar
una actividad a las personas prestadoras de servicios (folios mayores), cuya
remuneracin sea equivalente a la de las personas servidoras piblicas de estructura en la
APCDMX; el cual contiene aspectos relacionados con ef objeto del contrato, actividades,

y

laborales;

FPP: Formato de Perfil de Puesto. Documento que establece los requisitos para ocupar
un puesto de estructura en la APCOMX, el cual contiene: denominacion del puesto de
acuerdo al Dictamen de Estructura Orgdnica vigente, atribuciones o funciones
establecidas en e/ Manual Administrativo Registrado, escolaridad, experiencia,
o y laborales;

H

Las , Organos Entidades y Alcaldias, de la
Administracidn Publica de la Ciudad de México;
S.L: Sistema Informético de Evaluacion Integral operado por la DEDPYDH, a través de la
DERO, cuya finalidad es conducir la operacion y el seguimiento de las etapas de la EVI
o)

CUARTO. EVI (Evaluacién

La EVI estd conformada por las s»qwmles etapas.

a) Verificacién de perfiles: Etapa mediante el cual la DERO efectia el andlisis de la
informacién plasmada en los Perfiles de Puesto y en las Cédulas de Evaluacién con el
DE{\ZDOS"O de determinar si se cuenta con los elementos necesarios para llevar a cabo la

L
NOVENO. Verificacién de Perfiles.
8]

La DERO llevard a cabo la Verificacién del FPP para las personas aspirantes o servidoras
publicas de la APCOMX o el FCE para las personas prestadoras de servicios (folios
mayores), la cual implica el andlisis de fa informacion requerida conforme al Instructivo
para el Lienado del Perfil de Puesto de las Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de
la Administracién Publica de la Ciudad de México y el Instructivo para el Llenado de la
Cédula de Evaluacion para las Personas Aspirantes o Prestadoras de Servicio (Folios
Mayores) de la APCOMX. De no contar con los elementos necesarios, la DERO realizard

Anexo

W ) oo '

RFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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las observaciones pertinentes mismas que serdn comunicadas al Enlace Operativo a
través del S... para su atencion.

&)

Por lo que, dentro del proceso de Evaluacién Integral (EVI), se alude a la realizacion de Perfiles de
Puesto de estructura en la Administracion Pablica de la Ciudad de México adscritos a la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales.

En este sentido, para pronta referencia, hago de su conocimiento que esta Jefatura de Unidad
Departamental, cuenta con la informacién respecto al Perfil de Puesto correspondiente a la Jefatura
de Unidad Departamental de Prestaciones y Politica Laboral, adscrito a la Direccién General de
Administracién y Finanzas en la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, mismo que se encuentra
anexo al presente en copia simple.

Sin otro particular, me es grato enviarle un saludo cordial.

2 tcoin 12823y 1
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publica
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Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Institucion Publica: Consejeria
Juridica y de Servicios Legales

Expediente:
INFOCDMX/RR.IP.2745/2025

] Aticulo 186, Se considera informacién confidencial la que contiene datos dersonales concerientes a una perscna
identificada o identificable.

La suetea na y 510 pocran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y las personas servidoras piblicas facultadas para ello.

i informaci i retos bancarios, fidusiario, comercial, fiscal. Bursatil y postal. cuya
itutaridad corresponda @ particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
ejrcicio de recursos piblcos, a protegid por la legislacion en materi de derechos de autor o propiedad intelectuel
Acimismo, serd nformacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligedos, siempre que
{enganel derecho a elo, de conformidad con o dispuesto por as leyes o 0s tratados ntemacionaes. ] (Sic)

En consecuencia, de dicha disposicién se puede deducir que, |3 informacién confidencial comprende los Datos
Personales que requieren del consentimiento de las personas para su difusion, distribucién o comercializacién en los
terminos normativos establecidos. De tal forme que, en un requerimiento de informacién confidencil, os sujetos
obligados la comunicarén siempre y cuando ‘medie ¢l consentimiento expreso del particular titular de la informacién
confidenci

En ese tenor, le informo que, en la Novena Sesién Extraordinaria. celebrada el 31 de mayo de 2024, el Comité de
ial, de

Transparencia cel Sector Consejeria Juridice y de Servicios Legal enla e los
datos personales d ivo, da idad con los articulos 169, 176 Fraccion |, 186 y 216, inciso a) de
laLeyde i, Acceso ala y Rendicicr la Ciudad de México.

En dicha sesion se emiti el siguiente acuerdo que a la letra dice:

(2} con Jos 89, 00, fracciones il y VIl 169, 176 fraccion . 186 ¥ 216
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblics, y Rendicion de Cuentas de la Cidad de Mexica, en ia Novena

‘Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de maya de 2024, los Juridica
y de Servicios Legales, confirman la clasificacion en la modalidad de confidencial, en razén de que corresponden 2 Datos

fiaicas, como son: estado civil, edad, numeros telefdnicos, Registro Federal de Contribuyentes (RFC) fotografias, fima y
e i is referencia:

domicilio; Datos laoral.

personales actiidad y Datos ? de card adémico, i personas fisicas, como

son: Trayectoria educativa, promedio, calificaciones, nimero de cuenta de! certificado de estudios, a efecto de que no sea
‘ b anad I rlos public

proporcionada al solicitante, ya Que por su propia y
puede configurar un dario a los titulares de los mismos, dejandolos en un estad> vulnerable, pudiendo srl.ub)elo de actos de

su ¥ tip
‘o artioulos § de Ja Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos y 2, 11 de la Ley de Transparencia Local citads,
2 g el 6 Direccio Y ) o

2
fraciones XVIly XVill, Séptimo fraccidnl, Trigésimo octavo fraccién, Quincuagésimo
sificacién y Deadlasificacion de Ja informacian, asf como para fa

Sexto de los Lineamuentos Genereles en Materia Je Cla
elabracidn de versiones piblcas. [.] (Sic).

ez que el 15 de agosto de 2016, se publico en la Gaceta Oficil de la Ciudad d México
el cual se ap! iterio que deberdn aplicar los sujetos obligados respecto a la Clasificacion
de A

Lo anterior, toda Ve
! :
la informacién

de la Modalidad idencizl, emitido por el Ple Institu:
Pablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, del cual se desprende lo

« Atendery imi Ias peticic i i
de la Ciudad de México, relacionadas con diversos asuntos laborales de los agremiados adscritos al sector

Consejeria Juridica y de Servicios Legales.
i derivadas de las auditorias,

 Atender y dar it a las diversas i ¥
realizadas por los diferentes drganos fiscalizadores del gasto en el dmbito de su competencia, asf como,
ionar ir i soliciten las judiciales, dreas centrales y drganos de control.

Copia simple o versidn pablica de los perfiles de puesto y requisitos establecidos para ocupar el cargo de Jefa de Unidad
Departamental de Prestacicnes y Poltica Laboral, todo en versién digital

Como se menciond anteriormente, la Jefatura de Prestaciones y. Politica Laboral no forma parte de la Estructura de la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, por lo que no se cuenta con un archivo o documento del que se desprenda el
perfil de puesto y requisitos para ocupar este cargo.

ludo cordial.

Sin rticular, me es g rle un

ATENTA

0 MARTINEZ
JEFE DEUNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROI DF PERSONAL

s aparae
APOPPIOCIN, o e de 3
oS0

ehcar
vt o i 17 ticcones 1y V-
les. Presente.

: ' S o -
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ANEXO

CURRICULUM VITAE

...” (Cita textual)

3.- ¢ POR QUE NO ESTUVO DE ACUERDO LA PERSONA?

Con fecha 04 de septiembre de 2025, interpuso recurso de revision y manifesto lo

siguiente:

“No me entregaron la informacion completa...” (Cita textual)

4.- ¢ QUE TRAMITES LLEVO A CABO ESTE INSTITUTO PARA ANALIZAR
ESTA QUEJA?
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A) EIINFOCDMX através de su Secretaria Técnica, turno los detalles del medio
de impugnacion 'y le dio el namero de  expediente
INFOCDMX/RR.IP.2745/2025.

B) Una vez que nos hicieron de conocimiento el expediente indicado en el
anterior inciso, se realiz6 un estudio de todos los documentos y/o archivos
que presentd la persona recurrente y la institucion publica.

C) EI 05 de septiembre de 2025, la Comisionada Ciudadana Ponente
PREVINO, es decir, requirid a la persona recurrente aclarara su agravio
para estar en posibilidades de admitir su recurso de revision, con base en lo
previsto en los articulos 237 y 238 de la multicitada Ley de Transparencia,
para que, dentro de cinco dias habiles, aclarara su inconformidad.

D) El acuerdo de prevencion se notifico en fecha 09 de septiembre de 2025,
por lo que el tiempo que tuvo la persona solicitante para aclarar su
inconformidad transcurrié de los dias 10 al 17 de septiembre de 2025.

lll.- ; POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO?

A) En esta ocasion, la persona recurrente interpuso su inconformidad donde no
proporcion6 un agravio procedente respecto de la respuesta que le entregé
la institucion.

B) Por lo descrito en el parrafo anterior, se previno para que aclarara su escrito,
de las razones de procedencia establecidas en el articulo 234 de la Ley de
Transparencia Local.

C) Porque de una busqueda exhaustiva y minuciosa en la Unidad de
correspondencia de este Instituto, en el correo electrénico institucional de la
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Ponencia encargada de atender esta queja, y la Plataforma Nacional de
Transparencia, no se localizaron documentos, escritos o comunicacion a
través del cual la persona recurrente aclare su inconformidad.

D) En conclusion, o procedente es determinar el DESECHAMIENTO del recurso
de revision en analisis. Ello, con fundamento en lo que dispone la Ley local
de Transparencia, en sus articulos 238, 244 fraccion | y 248 fraccion IV de la
Ley de Transparencia que indican lo siguiente:

“Articulo 238. En el caso de que se omita alguno de los requisitos previstos en las
fracciones I, IV y V del articulo anterior, el Instituto tendra un plazo de tres dias para
prevenir al recurrente, a fin de que subsane las deficiencias del recurso de revision.

Para lo anterior, el recurrente tendra un plazo de cinco dias contados a partir del
requerimiento por parte del Instituto. Transcurrido este Ultimo plazo, sin que se hubiese
cumplido la prevencion, el recurso se desechara en términos de la presente Ley. La
prevencion suspende los plazos previstos en este capitulo.

”

“Articulo 244. Las resoluciones del Instituto podran:
I. Desechar el recurso;

[.J

“Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

[..]

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente
ley;
[..]”

V.- ¢ EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE
ALGUNA PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas servidoras publicas
del sujeto obligado o autoridad, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.
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V.- 4 COMO SE DARA CUMPLIMIENTO A ESTA RESOLUCION?

PRIMERO. Se RESUELVE el DESECHAR el presente asunto, toda vez que con
fundamento en el articulo 248 fraccion Il de la Ley de Transparencia se considero
que este recurso ES IMPROCEDENTE debido a que la persona recurrente no aclaré
su inconformidad y en razdn de ello se le previno para que aclarara su agravio, pero
no dio contestacion alguna a la prevencion que se le formulo.

SEGUNDO. Con base en lo resuelto por este Instituto y al no existir instruccién
alguna para la Alcaldia, la presente resolucién NO IMPLICA CUMPLIMIENTO.

VI.- ; OUE SUCEDE DESPUES DE QUE SE EMITIO LA RESOLUCION?

PRIMERO.- Por las razones expuestas en el Considerando Tercero de esta
resoluciéon, y con fundamento en el articulo 248, fraccion Il y VI de la Ley de
Transparencia, se DESECHA el recurso de revision por improcedente.

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa a la parte recurrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucién, podra impugnarla ante el Poder Judicial de la
Federacion.

Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin
poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO.- Se informa a la persona recurrente que, se encuentran disponibles el
teléfono 55 56 36 21 20 y el correo electronico ponencia.nava@infocdmx.org.mx,
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para comunicar a este Instituto cualquier duda o irregularidad en el cumplimiento de
la presente resolucion.

CUARTO.- Notifiqguese la presente resolucion a la persona recurrentey a la
instancia o actor publico, a través de la Secretaria Técnica de este Instituto.

QUINTO.- Finalmente, con la intencion de conocer la opiniébn de la persona
recurrente respecto a la atencion brindada en la tramitacién de su expediente por
las personas integrantes de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del
Carmen Nava Polina, se pone a su disposicion el siguiente cuestionario de
retroalimentacion:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSAdgEQB3ReV kgSF-
AD4AnBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform

TIJVM/CGCM/SZOH


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqEQB3ReV_kgSF-AD4nBh7tLU3THG0YuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform
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