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TIPO DE EXPEDIENTE ACTOR O FOLIO DE
PROCEDIMIENTO INSTITUCION SOLICITUD
PUBLICA
(SUJETO
OBLIGADO
Recurso de revision | INFOCDMX/RR.IP.2883/2025 Secretaria de 090163525000392
de acceso a Trabajo y
informacion publica Fomento al
Empleo

¢QUE SOLICITO LA PERSONA?

Diversos cuestionamientos
relacionados con las plazas de
-Titular de la Procuraduria de
Defensa del Trabajo
-Subprocurador/a de Conciliacion y
Defensoria

-Subprocurador/a de atencién
Mujeres.

la

a

FECHA DE SESION PLENARIA

¢ QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

¢ QUE RESPONDIO O
ENTREGO EL ACTOR O
INSTITUCION PUBLICA?

A travées del JUD de
Administracion de  Capital
Humano inform6é que puede
consultar la informacion
curricular y perfiles de puesto a
través del portal como
obligaciones de transparencia
y proporciono el link asi como
los Excel con la informacion
cargada.

¢POR QUE NO ESTA
DE ACUERDO LA
PERSONA?
Por la informacion que
no corresponde con lo
solicitado.

15 de octubre de 2025

SOBRESEER el presente recurso de revision
por haber quedado sin materia, toda vez que la
institucion publica proporcioné una respuesta
con la informaciéon solicitada y notifica la
respuesta al medio elegido por la persona
recurrente.

EN CUMPLIMIENTO, ¢ QUE DEBERA
REALIZAR EL ACTOR O INSTITUCION
PUBLICA?

¢ CUANTO TIEMPO TIENE EL ACTOR O

INSTITUCION PUBLICA PARA DAR
CUMPLIMIENTO?

Nada

Ninguno

PALABRAS CLAVE
Personas servidoras publicas, curriculum, requisitos, experiencia, acceso a documentos.
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l.- ¢QUE RESUELVE ESTE INSTITUTO?

Este Instituto al ser competente por contar con atribuciones para investigar LA QUEJA O
INCONFORMIDAD de la persona, y toda vez que, la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo durante el estudio del caso emitié y notificé una segunda respuesta donde la institucion
publica realiza una respuesta donde hace un pronunciamiento de cada uno de los
cuestionamientos y proporciond curriculum y constancias que soporta lo respondido de
experiencia y perfil de las plazas que estan habilitadas y los notifica a través del medio solicitado,
por lo que este Instituto determina que la solicitud fue atendida; en ese sentido, este recurso de
revision se SOBRESEE POR HABER QUEDADO SIN MATERIA.

Del andlisis inicial de esta queja, este Instituto determiné que el recurso de revision resulto
PROCEDENTE, al reunir los requisitos sefialados en los articulos 233, 234, 236y 237 de la
Ley de Transparencia Local, pues la persona lo presento a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles, sefialando: su hombre, el medio
para oir y recibir notificaciones, el actor o institucion puablica al que le solicitd la
informacion, la respuesta recibida, asi como los hechos y los motivos por los cuales
no estuvo de acuerdo con la misma.

Ademas, este Instituto al ser COMPETENTE para investigar, conocer y resolver la presente
queja o inconformidad?, y una vez analizada la informacién que exhibieron tanto la persona
que presentd la queja, como el actor o institucién puablica? contra la cual se presentd la
misma, determina que su queja o inconformidad fue atendida, ya que durante la

Por las atribuciones que le dan los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, apartado D y 49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 37, 51, 52, 53
fraccion XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, Xll'y XVIIl, 12, fracciones |
y IV, 13, fraccién IX y X'y 14, fracciones Ill, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Protecciéon de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México;

2 Alas cuales se les concede valor probatorio, en términos de lo dispuesto por los articulos 373, 374, 402 y 403 del Cédigo
de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, ordenamiento de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, asi como
con apoyo en el criterio orientador de la tesis P. XLVII/96 de rubro PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS
REGLAS DE LA LOGICA Y DE LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL
(ARTiCULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL). Consultable en
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo lll, Abril de 1996, pag. 125.
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tramitacion de su recurso, el actor o institucion publica emitiéo una segunda respuesta en
la que, entregd la informacién que no le fue dada inicialmente.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 244 fraccion Il y 249 fraccién Il de la
Ley de Transparencia Local, RESUELVE el SOBRESEER este recurso de revision por
haber quedado sin materia.

La presente resolucion se emite de conformidad con el Articulo Transitorio Décimo Noveno
del Decreto por el que se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Particulares; y se reforma el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, que
establece que hasta en tanto las legislaturas de las entidades federativas emitan legislacién
para armonizar su marco juridico conforme al Decreto, los organismos garantes de las
mismas continuaran operando y realizaran las atribuciones que le son conferidas a las
Autoridades garantes locales, asi como a los 6rganos encargados de la contraloria interna
u homoélogos de los poderes legislativo y judicial, asi como los érganos constitucionales
auténomos de las propias entidades federativas en la presente Ley.

.- ,CON BASE EN QUE EVIDENCIAS ALCANZO EL INSTITUTO ESTA
DETERMINACION?

Lo anterior se determina con base en los siguientes HECHOS Y ACTUACIONES
1.- ¢QUE SOLICITO LA PERSONA?

Con fecha 10 de septiembre de 2025, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), solicito:
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“Que la Jefatura de Unidad Departamental de Administraciéon de Capital Humano de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, investigue y responda especificamente si
en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo quienes ostentan el cargo de:

-Titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

-Subprocurador/a de Conciliacion y Defensoria

-Subprocurador/a de atencion a Mujeres

1. ¢ Satisfacen estrictamente cada uno de los requisitos y si cumplen con el perfil para
ostentar esos cargos antes mencionados?

2. ¢Cumplen con el requisito de no haber sido condenado por delito intencional
sancionado con privacion de la libertad (no haber estado en prision), como lo sefala
estrictamente el reglamento interno de la Procuraduria y las diferentes leyes
administrativas federales y locales?

3. ¢Si acreditan tener de experiencia por lo menos 3 afios de Practica Profesional en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social?

4. ¢Han desempefiado algun cargo publico anteriormente a nivel direccién?, lo anterior
para legitimar su experiencia laboral, como lo sefala la ley.

Aunado a lo anterior, emita su respuesta de forma clara y precisa y anexe la documental
gue sustente el perfil de cada uno de los cargos sefialados.

Ya gue, contratar a un servidor publico que no cumple los requisitos para ocupar un
cargo en la Ciudad de México constituye varios delitos, entre ellos, el delito de Ejercicio
llicito del Servicio Publico (Cédigo Penal Federal, Articulo 214 fraccién 1); Este delito lo
comete el servidor publico que ejerce las funciones de un empleo sin satisfacer todos los
requisitos legales, y con esta Contratacion Indebida también la persona que lo contrata
comete una falta administrativa grave como lo sefiala (La Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Articulo 59) asi mismo también comete el delito de
Cohecho tipificado en el (Cdédigo Penal Federal, Articulo 212 Fraccién |), entre otros
delitos imputables...” (Cita textual)

2.- ¢ QUE RESPONDIO O ENTREGO EL ACTOR O INSTITUCION PUBLICA?

Con fecha 17 de septiembre de 2025, la institucion publica, respondié a través del oficio
STyFE/DEAYF/JUDACH/3151/2025 de misma fecha, que en esencia dice lo siguiente:

“
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En el &mbito de competencia de esta Jefatura de la Unidad Departamental de Administracién de Capital
Humano, y en atencién a su solicitud, con fundamento en el Articulo 219 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece lo siguiente:

Los sujetos obligados entregaran documentos que se encuentren en sus archivos. La obligacion de
proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
particular del solicitante...”

Derivado de lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Circular 01/2024,
especificamente en el apartado 2.3 "C ion, Nombrami Identificacién y Expedientes de Personal”,
en su numeral 2.3.8, donde se sefialan los requisitos para formalizar la relacion laboral, se informa que dicha
informacién puede ser consultada directamente en la referida Circular para mayor detalle y referencia

Asimismo, le informo que puede consultar la informacion curricular de los cargos previamente mencionados,
asi como los perfiles de puesto correspondientes, a través del portal oficial de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo. Esta informacién se encuentra disponible en el apartado de Transparencia, articulo 121,
fraccion XV, en la siguiente liga electrénica: https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de-trabajo-y-
fomento-al-empleo/articulo/121

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

.

ATENTAMENTE )

N

il A ’
) Wr«; LES
7 MINISTRACION D
Y, g’ DE GAPITAL HUMANO

...” (cita textual)

3.- ¢ POR QUE NO ESTUVO DE ACUERDO LA PERSONA?

Con fecha 17 de septiembre de 2025, manifestd no estar de acuerdo con la respuesta,
por lo siguiente:

“La informacién entregada, no se relaciona con la informacién solicitada, ya que no
responden NADA de la solicitud de transparencia requerida, y siestas personas que
ostentan los cargos en la procuraduria, cumplen con los requisitos sefialados en el
reglamento...” (Cita textual)

4.- ; QUE ACCIONES LLEVO A CABO ESTE INSTITUTO PARA ANALIZAR ESTA
QUEJA?
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A) EIl 18 de septiembre de 2025, la Comisionada Ciudadana Ponente ADMITIO a tramite
el recurso de revision, con base en las disposiciones previstas por los articulos 51,
52, 53, fraccion Il, 233, 234, 236, fraccion |, 237, 243, de la Ley de Transparencia
Local. Asimismo, dio un plazo maximo de siete dias habiles para que las partes
involucradas en la queja realizarén las manifestaciones o alegatos y exhibieran las
pruebas que consideraran necesarias en el caso. Esto con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 230, 237, fraccién Il y 243, fracciones Il y lll de esa misma
Ley.

Ademas, se informo a las partes, la posibilidad de manifestar su voluntad de llevar a
cabo una audiencia de conciliacion, donde pudiera acordar una solucion a la queja
interpuesta por la persona; lo anterior con fundamento en el articulo 250 de la Ley de
Transparencia Local.

B) EI 25 de septiembre de 2025, la institucion publica sefalada presento
manifestaciones y alegatos, a través del escrito con numero de oficio
STyFE/DAJyUT/JUDT/0626/2025 de fecha 25 de septiembre de 2025, emitidos por
el JUD de Transparencia, en los cuales proporciona informacion adicional a traves
de una respuesta complementaria.

C) EI 10 de octubre de 2025, el Subdirector de Proyectos de la Comisionada Ciudadana
Ponente, concluyo la investigacion del caso, es decir, CERRO EL PERIODO DE
INSTRUCCIONS? y ordeno elaborar el proyecto de resolucién de este asunto. En el
acuerdo correspondiente, se hizo constar que la persona inconforme no presenté
manifestaciones o alegatos en esta etapa. Esto, con fundamento en lo dispuesto por
la Ley de Transparencia Local, en sus articulos 239 y 243, fraccién VII.

3 INSTRUCCION: Fase del procedimiento que realiza el Instituto en la que se investiga, se determinan los hechos y se
identifican, de manera preliminar, los eventuales responsables. Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico. Consultada
el 24 de junio de 2024, en el siguiente enlace: https://dpej.rae.es/lema/instrucci%C3%B3n
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lll.- ¢ POR QUE ESTE INSTITUTO RESUELVE EN ESTE SENTIDO?

En primer lugar, se debe recordar que, en la solicitud de informacion se solicité informacion
sobre Diversos cuestionamientos respecto de la experiencia, curriculum, relacionados con
las plazas de:

-Titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

-Subprocurador/a de Conciliacién y Defensoria

-Subprocurador/a de atencién a Mujeres.

A lo cual, la institucion publica proporciond una respuesta a través del JUD de
Administracion de Capital Humano informé que puede consultar la informacion curricular y
perfiles de puesto a través del portal como obligaciones de transparencia y proporciono el
link asi como los Excel con la informacion cargada.

En consecuencia, la persona interesada se inconformd, por la respuesta que no
corresponde con lo solicitado.

Ahora bien, una vez admitida la queja o inconformidad de la persona, la institucion publica
remitié una respuesta complementaria la cual notificé a la persona recurrente a través de la
PNT medio elegido por la persona recurrente a través de esta conforme a lo siguiente:

“
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‘Los sujetos obligados entregarén documentos que se encuentren en sus archivos. La obligacion de
proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
particular del solicitante.”

Respecto al numeral 1:

-Subprocurador/a de Conciliacién y Defensoria, cumple con los requisitos establecidos.
-Subprocurador/a de atencién a Mujeres, también cumple con los requisitos.

-Titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, actualmente no se cuenta con una persona titular.

Respecto al numeral 2:

Las personas que ocupan los cargos mencionados también cumplen con este requisito, ya que, para su
contratacion, se les solicita presentar constancias de no inhabilitacién tanto a nivel local como federal. Se
adjuntan dichas ias como evidenci;

Respecto al numeral 3 y 4: Se acredita la experiencia requerida mediante los curriculums vitae adjuntos de la
Subprocuradora de Atencién a Mujeres y del Subprocurador de Conciliacién y Defensoria.
(-)*

Asimismo, se hace de su conocimiento que, mediante el Acuerdo nimero CT/II/SE/2023/06 (Anexo 2), aprobado
en la Segunda Sesién Extraordinaria 2023 del Comité de Transparencia de esta Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, se determiné clasificar como informacion confidencial aquella relativa a los datos personales
consistentes en RFC, domicilio y CURP.

Finalmente hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la presente respuesta, usted puede
presentar un recurso de revision ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado que haya dado respuesta a la solicitud de acceso a la informacién.

El recurso de revision es un medio de defensa de los particulares en contra de las respuestas, o de la falta de
ellas a solicitudes de informacion publica, lo cual les causa agravio. El recurso de revisién debera presentarse de
manera directa, por correo certificado o por el siguiente medio electrénico recursoderevision@infocdmx.org.mx,
dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha en que surta efectos la notificacion del acto impugnado,
esto es, la respuesta a la solicitud de informacién o, en su caso, por falta de respuesta a la solicitud de
informacién; ello en cumplimiento a los requisitos sefialados en el articulo 234 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Lo anterior se le notifica por Sistema SISAI 2.0, medio indicado para recibir informacién y notificaciones.

Sin mas por el momento, reciba un saludo.

Anexos

v
A SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
§ CIUDAD D; MEXICO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
G CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

@ JUD DE ADMINISTRACION DECAPITAL HUMANO

CURRICULUM
Clave | del Experlencia laboral
onivel Area de
5 Denominacién del puesto Nombre completo del servidor publico Escolaridad i ] |
b R Periodo 1a institucin o
desempefiado
empresa

40 SUBPROCURADURIA DE ATENCION A MUJERES DENICE MARLEN ZETINA DIAZ Maestria Violencia de Red de Mujeres | Abogada Consultora en}

Generoy politicas | 20242028 Sindicalistas Materia Laboral

de lgualdad Liga Mexicana por

Ia Defensa de los | Abogada Consultora en)
2019-2020
Derechos Materia Laboral

Humanos, cdmx

Titular del despacho
Zetina Abogadas,
COMX

Zetina Abogadas,
COMX

2019
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Cansthncia ce No Fxistoncia 62 Registro ds Inhanilitacién, esta Direccian ce Situzcion Patrimaria, car
fundamznta en 1o dispuostn en el articslo 267 trac=ién XII del Reglaments Interior ¢e1 Poder Fiecutive s n 2 5% sall
spuestn = e “onstngia de N Exiszensia do Reqisirn o5 1
¥ 00 In Adminisisac v de la C Mesicay o :
¥ 0 10 Adinistgeii Bibiiva o f Ciudid de Mésien  on camplisiont ol erticale 27, dlto pécvelo ool n 3 Spassls o5 ot ot 357 Bnehie s aoy o oaan 4o Situzcién Patrimonia, con
2 la Ley e Respialilidates Avministraties de la Ciudad de Méxice, have constar que. una vez ol mmingsec i bt oo S meslamentn nteriar do! Foder Ejooutlv
Tevtsan 6l Regitrn ce Serviciores PERILCOs Sancionadas o la Adwinlstracion. Paalica de la Ciutad de dn 1 ey e Baspensabllidados Adesmistes tivas o b Ciotod 1o Mese s e Wm0 parrafy
Méxica, u i o i sentre inhehilitado fa), pers i . ados Administrsbuas do b México, star Gue, una ver
Hierdco mo s Scalut b drcka e e drarine e e seenc st hebisdo o revisada =] Roylslro de Servidones Diblicos Sancionados cu le sdmisisiracion Pblica do 1a Cisdad de
. .60, cargn o comision en 61 servicio piblice. México, 10 6 localizd a esta feeha registro que delerming gue usted se ERCUSITTE ishablitads (a), pare
Gosempefiar emplao, carge o comuisién o el servico pablica.

En abencidn & su salicitud recthida of 23 de mayo del 2025, mediante la cal solicita le sea expodida la

zbilitacion; este Direccion de Siruacion Patrimonial, con

Sin omwo particular, reciba un cordial saluco

Sin otre particalar, reciba un cordial salods.

ATENTAMENTE

MTRO. MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA ATENTAMENLE

DIRECTOR DE SITUACION PATRIMONIAL MTRO. MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA
DIRECTOR BE SITUACION PATRIMONIAL

o

Il cerisn xeves sussorre-son g o
S T3, e FEORE L 98 3 ARG 15
3 ks S

Jithhceeby

Av Arcos Ce Beldn 2, Doctores, Caalibtémes.
06720, Ciudnd de Maco Av Arcos de Belén 2, Doctores, Cuauhtémos.
0B720, Ciudad de Méxice

Qe 3577 5700, ext S0, s0720, 50231y 557
Q, Tel: 5627 5700, ext: 50038, 50220, 50221 SE267

...” (Cita textual)
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- Recurso de revision en materia de derecho
In n de acceso a informacion publica
Comisionada ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Actor o Institucion Publica: Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo

Expediente: INFOCDMX/ RR.IP.2883/2025

Con base en lo anterior, es que este Instituto llego a la conclusion de que la queja que dio
vida al presente recurso de revision fue ATENDIDA por la institucion publica involucrada.

Lo anterior es asi, pues con la respuesta que realiza la institucion publica hace un
pronunciamiento de cada uno de los cuestionamientos y proporciono curriculum y
constancias que soporta lo respondido de experiencia y perfil de las plazas que estan
habilitadas y los notifica a través del medio solicitado.

Razon por la cual, se considera que la analizada respuesta complementaria reune los
requisitos que sefiala el Criterio 07/21 aprobado por el Pleno de este Instituto, que sefiala
lo siguiente:

CRITERIO 07/21

Requisitos para que sea valida una respuesta complementaria. Las manifestaciones y
alegatos no son el medio idoneo para mejorar o complementar la respuesta que originalmente un
sujeto obligado otorg6 a una solicitud de informacion. Para que los alegatos, manifestaciones o
un escrito dirigido al particular puedan considerarse como una respuesta complementaria valida
se requiere de lo siguiente:

1. Que la ampliacion de la respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de entrega
elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacion a este Organo Garante para que
obre en el expediente del recurso.

3. Lainformacién proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme todos los extremos
de la solicitud.

Lo anterior, ya que no basta con que el Sujeto Obligado haga del conocimiento del Organo
Garante que emitid una respuesta complementaria la cual satisfaga la integridad de la solicitud
de informacion, sino que debe acreditar que previamente la hizo del conocimiento del particular
a través de los medios elegidos para recibir notificaciones.

Si la respuesta complementaria no cumple con dicho requisito debera ser desestimada. Previo
analisis del contenido de la respuesta.
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Por otro lado, si la respuesta complementaria cumple con dicho requisito se pudiera sobreseer si
del analisis al contenido de los documentos se advierte que atienden la totalidad de la solicitud.

Por todo lo aqui expuesto, este 6érgano colegiado determina que, la segunda respuesta
emitida por la institucion publica durante la tramitacion de este recurso de revision
dio atencion y correspondi6 con lo solicitado.

De ahi que se concluye que la respuesta fue exhaustiva, fundada y motivada,
cumpliendo con los requisitos dispuestos en el articulo 6 fracciones VI, IXy X, de la
Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la
Ley de Transparencia Local, norma que, a la letra, establece:

Articulo 6°.- Se consideraran validos los actos administrativos que rednan los siguientes
elementos:

VIII. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales aplicables,
asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracion para la emisién del acto, debiendo existir una adecuacion entre los
motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el propio acto administrativo;

IX. Expedirse de conformidad con el procedimiento que establecen los ordenamientos aplicables
y en su defecto, por lo dispuesto en esta Ley; y

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los

puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

Con ello, se concluye que el actor o instituciébn publica cumplié con los principios de
congruencia y exhaustividad previstos en el criterio 2/17 aprobado por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, el cual resulta orientador para las determinaciones que tome este Instituto.

Dicho criterio sefala:
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Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia
y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta
se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos
obligados cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas
gue emitan guarden una relacidn ldgica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Es decir, las respuestas que otorguen los sujetos obligados a las personas deben atender
a los principios de congruencia y exhaustividad, consistentes en que toda respuesta
otorgada sea armonica entre si, sin omitir nada, sin contradecirse, y guardar concordancia
entre lo pedido y la respuesta.

Asimismo, la informacion emitida complementariamente por el actor o institucion publica,
goza del PRINCIPIO DE BUENA FE que sefala el articulo 5 de la referida Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, que a letra dice:

Articulo 5. El procedimiento administrativo que establece la presente Ley se regira por los
principios de simplificacion, agilidad, informacion, precision, legalidad, transparencia,
imparcialidad y buena fe.

V.- ¢ EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE ALGUNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA?

Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las personas servidoras publicas del
actor o institucion publica, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

V.- ;COMO SE DARA CUMPLIMIENTO A ESTA RESOLUCION?
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PRIMERO. Con base en lo resuelto por este Instituto y al no existir instruccion alguna para
el actor o institucion publica, la presente resolucion NO IMPLICA CUMPLIMIENTO.

SEGUNDO. Se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme con la
presente resolucién, podra impugnarla, via juicio de amparo, ante el Poder Judicial de la
Federacion; lo anterior de conformidad con el articulo 254 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas, vigente, para la Ciudad de México.

O de ser el caso, via recurso de inconformidad, ante la Autoridad Garante Federal,
“Transparencia para el Pueblo”; cuando lo resuelto por este Pleno, se encuentre vinculado
con el ejercicio de recursos o fondos publicos federales; lo anterior, en atencion al articulo
37 fraccidn |, de la nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Medios de impugnacion que no podran ser agotados simultdneamente en ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucién a la persona recurrente y al actor o institucion
publica, a través de la Secretaria Técnica de este Instituto.

CUARTO. Con la intencion de conocer la opinion de la persona recurrente respecto a la
atencion brindada en la tramitacion de su expediente por las personas integrantes de la
Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, se pone a su
disposicion el siguiente cuestionario de retroalimentacion:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgEQB3ReV kgSF-
ADANBh7tLU3THGOYuvxjArbBX2ApdVPpQ/viewform

TIVM/CGCM/SZOH
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