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Sujeto Obligado:
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;CUAL FUE
® LA SOLICITUD?

Informacion relativa a recompensa o estimulo al trabajador de
base con Maestrias o cursando Doctorado y con base, asi como

impedimentos para esa solicitud.

¢(POR QUE SE
INCONFORMO?

La entrega de la informacion incompleta.

;QUE RESOLVIMOS?

Se resolvio Sobreseer por quedar sin materia la respuesta
! emitida por el Sujeto Obligado.

- CONSIDERACIONES
IMPORTANTES:

Palabras Clave: Becas, Maestria, Doctorado, trabajadores de
base, procedimiento, impedimento.
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.3242/2025

SUJETO OBLIGADO:
Secretaria de Administracion y Finanzas

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriquez Rodriguez’

Ciudad de México, a doce de noviembre de dos mil veinticinco?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.3242/2025,
interpuesto en contra de la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Meéxico, resuelve SOBRESEER Ila

respuesta del ente recurrido, en atencidn de los siguientes:
ANTECEDENTES

I. Solicitud. El dos de octubre de dos mil veinticinco, se present6 una solicitud de
acceso a la informacién, a la que le correspondi6 el numero de folio
090162825003482, en la que se requirio lo siguiente:

De acuerdo con las Condiciones Generales de Trabajo en su Capitulo XIIl. DE LOS
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS con base en el Articulo 120 Fraccion V Ascensos,
¢como y donde es como se tramita la recompensa o estimulo al trabajador de base con
Maestrias o cursando Doctorado y con base en el Articulo 121 Fraccion VI y 136
Fraccion VIII ;Donde y como es que se tramita por ejemplo una beca para continuar el
nivel de Doctorado? aunado a lo que estipulan los Articulos 156 Y 161, ; Cuando fue la

1 Con la colaboracion de Jorge Jesus Pérez Reyes.
2 En adelante se entendera que todas las fechas seran de 2025, salvo precision en contrario.
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Ultima vez que se aplico el Articulo 77 fraccidon X o por que desde hace afos no se han
presentado las comvocatorias correspondientes, ;,Cual es el impedimento para que las
dependencias no esén tomando en cuenta la solicitudes con base en el Articulo 77
fraccion XX y el cumplimiento al Articulo 81. En ese orden de ideas, ¢cual es el
procedimiento que siguen las dependencias en general para contratar al personal de
Estructura sin la revision previa del personal de base que cumple con los requisitos o
podria cubroir los requisitos para solicitar licencia en su puesto y desempefiar un cargo
de estructura si bien es cierto se contemplan en las CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobierno de la Ciudad de
México), PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2013 y demas contempladas en el marco normativo vigente en
México contempladas comoderechos laborales. (Sic)

Medio para recibir notificaciones: Sistema de Solicitudes de Informacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia

Medio de Entrega: Electronico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién de la PNT

Il. Respuesta. El nueve de octubre de dos mil veinticinco, el Sujeto Obligado,
notificd a la persona solicitante el oficio numero
SAF/DGAPyDA/DEAP/DNPyYPS/3423/2025, de fecha ocho de octubre, emitido por
el Director de Normatividad, Planeacién y Prevision Social del ente recurrido, cuyo

contenido se reproduce en su parte conducente:

“

Me refiero a la Solicitud de Acceso a la Informacién identificada con el numero
090162825003436 recibida el 30 de septiembre del afio en curso, a través del Enlace de
Transparencia de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, mediante la cual requiere lo siguiente:

"De acuerdo con las Condiciones Generales de Trabajo en su Capitulo Xlll. DE LOS
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS con base en el Articulo 120 Fraccién V Ascensos, ;como y
donde es como se tramita la recompensa o estimulo al trabajador de base con Maestrias o
cursando Doctorado y con base en el Articulo 121 Fraccion VI y 136 Fraccion VIl ;Donde y
como es que se tramita por ejemplo una beca para continuar el nivel de Doctorado? aunado a
lo que estipulan los Articulos 156 Y 161, ;Cudl es el impedimento para que las dependencias
no esen tomando en cuenta la solicitudes con base en el Articulo 77 fraccion XX y el
cumplimiento al Articulo 87.”

Al respecto, en cumplimiento a lo previsto en los articulos 2, parrafo primero, 3, fracciones |, Il
y XI, 11, fraccioén |, 13, parrafo primero, 16, fraccion Il, 18, y 27, fraccién XXI|, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; articulos 7, fraccion
Ilinciso N) numeral 1, 110, 111 fraccién VIl y 236 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y
de la Administracién Publica de la Ciudad de México; articulos 2, 3, 4, 5, 6 fracciones Xl y
XXV; 7,8,11,13,16, 19, 20, 21, 22, 24, 136,192, 208 y 212 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se emite la presente
respuesta a los cuestionamientos planteados:
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‘cComo y donde es como se tramita la recompensa o estimulo al trabajador de base con
Maestrias o cursando Doctorado?”

El trdmite para la obtencion de las becas destinadas a los trabajadores de base sindicalizados,
asi como para sus hijos, debera realizarse directamente ante la Seccién Sindical en la cual el
trabajador se encuentre adscrito, cumpliendo con los documentos y requisitos que la misma
seccion determine.

‘cDonde y como es que se tramita por ejemplo una beca para continuar €l nivel de Doctorado?
aunado a lo que estipulan los Articulos 156° Y 167°."

De igual manera, dicho tramite se realiza directamente ante la Seccién Sindical en la cual el
trabajador se encuentre adscrito, siempre que ostente una antigiiedad minima de 6 meses 1
dia dentro de su Seccion Sindical.

‘cCudl es el impedimento para que las dependencias no estén tomando en cuenta las
solicitudes con base en el Articulo 77° fraccion XX y el cumplimiento al Articulo 81°?”

Se realizd una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Direccion,
sin localizar algin impedimento juridico que justifique que las Dependencias, Alcaldias,
Entidades, Organos Desconcentrados u Organos Auténomos, declinen las solicitudes
debidamente fundadas y motivadas en los articulos 77° fraccion XX y 81° de las Condiciones
Generales de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México. Asimismo, no se encontrd
evidencia que respalde la aseveracion del solicitante, toda vez que las solicitudes presentadas
en esta Direccion se tramitan conforme a derecho.

.7 (sic)

Adicionalmente, el sujeto obligado adjuntdé la digitalizaciéon del oficio
SAF/DGAPyDA/DEPRL/4013/2025, de fecha seis de septiembre de dos mil
veinticinco, suscrito por la Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales,

cuyo contenido se reproduce en lo conducente:

Al respecto y con las facultades conferidas a la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones
Labo_ra_les en el articulo 112 BIS del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de Ia
Admllmstramén Publica de la Ciudad de México; con fundamento en los articulos 6 apartado A
fracciones |, Ill, V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7
ap,ar_’tado A: numeral 1y apartado D, numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de
ngnco; articulos 1y 8 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica;
articulos 12 3, 13, 14, 192, 200, 208, 209, 211 y 212 de la Ley de Transparencia y Acceso é
la Informacién Publica y Rendicion de cuentas de la Ciudad de México.

Se informa que, SE REALIZO UNA BUSQUEDA AMPLIA EXHAUSTIVA, RAZ

) 5 § ONABLE Y
MINUCIOSA EN“LOS'ARC?HIVOS, REGISTROS Y SISTEMAS ELECTRONICOS, con los que
cue'r}tg la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, de la cual resulté que, del
analisis a sus cuestionamientos, se informa lo siguiente. ,
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seoual es el procedimiento que siguen las dependencias en general para contratar al personal

de Estructura sin la revisién previa del personal de base que cumple con los requisitos o podria

cubroir los requisitos para solicitar licencia en su puesto y desempefiar un cargo de estructura

si_bien es cierto se contemplan en las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobierno de la Ciudad de México), PUBLICADAS

EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013 y demas

contempladas en el marco normativo vigente en México contempladas comoderechoslaborales”

Al respecto me permito informar que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracién publica, estipula:

Articulo  19. Las personas titulares de las Dependencias y los Organos
Desconcentrados serdn nombrados y removidas libremente por la persona titular de la
Jefatura de Gobierno.

Salvo el nombramiento y remocién de la persona titular de la Secretaria de la Contraloria
General de la Ciudad; que se realizard conforme a lo dispuesto por el articulo 61, numeral 3
de la Constitucién Local y demés disposiciones aplicables.

La persona titular de la Jefatura de Gobierno debe procurar la paridad de género en el
nombramiento de personas titulares de las dependencias y 6rganos desconcentrados.
Asimismo, debe implementar acciones para favorecer la paridad de género en los demés
cargos de la Administracién Pablica.

Asi mismo, la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en su articulo 53, apartado B,
numeral 3, fraccién Xlll, establece:

“ARTICULO. - 53 ALCALDIAS
B. De las personas titulares de las alcaldias.

3. Las personas titulares de las alcaldias tendrén las siguientes atribuciones
(a)De manera exclusiva

_ Xlll.- Designar a las personas servidoras publicas de la alcaldfa, sujetdndose a las
disposiciones del servicio profesional de carrera. En todo caso, los funcionarios de
confianza, mandos medios y superiores, serdn designados y removidos libremente por
el alcalde o alcaldesa. (...)"

Aunado a lo anterior, los LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS SIN
GOCE DE SUELDO, PRE JUBILATORIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS, de fecha 18 de

marzo sefala:

3. Las Unidadeos Administrativas, solicitardn la autorizacidn

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCLIAS SIN GOCE DE SU ELDO, PRE JUSBILATORIAS Y
PERMISOS RETRIBUIDOS

A. Licencias sin goce de sueldo

1. Los trebajadores de base y base sindicalizados Que cuenten con una antigledad mayor a un afio

ininterrumpide laborande en ¢l Gobierno de la Ciudad de México, tendrdn derecho 2 solicitar una licencia

sin goce de sueldo hasta por seis meses al afio, contado a parir de la fecha en que se conceda, ¥ seran

autorizadas en los sipuientes casos:

1. Para el desempedic de cargos de cleccidn popular, puestos de confianza © por ocupar cargos bajo el
régimen de honorarios.

. Por razones de cardcier particular, hasta por seis meses al 2fo, contado a partir de la fecha en que se

conceda la licencia.

La licencia sin goce de sueido, debers ser solicitada por el trabajaderia) en su Unidad Administrativa de

adscripcion, cuande menos con 1S {quince dias} hdbiles de anticipacion al de ia fecha detlinicio de la misma.

a ia Direccidn Ejecutiva de Politica v Relaciones
Laborales, cuando menos con 7 (siete dias] habiles de anticipacién alde la fecha del inicio de la misma para
lo cual deberdn anexaria siguiente documentacidn:
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En razén.de lo expuesto, la respuesta emitida por este Sujeto Obligado se encuentra investida
de los principios de méaxima publicidad, pro persona, congruencia, exhaustividad, veracidad y
buena fe previstos en los articulos 4, 5y 6 fraccidn X de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

No omito mencionar que anexo al presente en formato PDF, los lineamientos antes ya mencionados
para su consulta. Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

... (Sic)

Asimismo, el sujeto obligado adjunt6 los Lineamientos para el Otorgamiento de
Licencias sin Goce de Sueldo, Pre Jubilatorias y Permisos Retribuidos, tal y como

se muestra a continuacion:

Ciudad de México, a 18 de marzo de 2022

00
Circular SAF/DGAPYDA/DEPRL/ /'./«J 0 82022

C.C. DIRECTORAS (ES) GENERALES DE
ADMINISTRACION Y/O, DE CAPITAL HUMANO U
HOMOLOGOS EN LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y ALCALDIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Con fundamento en las disposiciones contenidas en los articulos 18, 27 fracciones XXVIl y XILX de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo y de la Administracién Plblica de la Ciudad de México; 43 fraccion VI, incisos b), ¢) y e) de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del Articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 110 fracciones I, VIIl y XXXV y 112 Bis fracciones I, 11, IV, VI
y XVI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México; asi
como el numeral NOVENO DE LA ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL NUMERAL OCTAVO, NOVENO Y SE
DEROGA EL NUMERAL DECIMO del “ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE DA A
CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y
PERIODOS VACACIONALES, PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD LABORAL,
ENLACES, LIDERES COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA Y LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR”, publicada el 22 de diciembre de 2020 en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México y articulos 92 y 93 fracciones | y Il de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de

del Distrito Federal, se emiten los siguientes:
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1.

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO, PRE JUBILATORIAS Y
PERMISOS RETRIBUIDOS

A. Licencias sin goce de sueldo

Los trabajadores de base y base sindicalizados que cuenten con una antigiiedad mayor a un afio
ininterrumpido laborando en el Gobierno de la Ciudad de México, tendrén derecho a solicitar una licencia

sin goce de sueldo hasta por seis meses al afio, contado a partir de la fecha en que se conceda y seran
autorizadas en los siguientes casos:

L. Para el desempefic de cargos de eleccién popular, puestos de confianza o por ocupar cargos bajo el

régimen de honorarios.

Por razones de caracter particular, hasta por seis meses al afio, contado a partir de la fecha en que se
conceda la licencia.

La licencia sin goce de sueldo, deber3 ser solicitada por el trabajador(a) en su Unidad Administrativa de

adscripcién, cuando menos con 15 (quince dias) habiles de anticipacién al de la fecha del inicio de la misma.

Las Unidades Administrativas, solicitaran la autorizacién a la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones

Laborales, cuando menos con 7 (siete dias) habiles de anticipacién al de la fecha del iniciode la misma, para
lo cual deberan anexar la siguiente documentacién:

I. Para el desempeiio de cargos de eleccié l

pop s P de confianza o por ocupar cargos bajo el
régimen de honorarios.

- Oficio de solicitud firmado por el Director General de Administracién, Director de Capital Humano u
Homologo.

Solicitud por escrito firmada por la trabajadora(or).

« Ultimo recibo de pago.
« Documento Alimentario de Movimiento de Personal.
e Documento Miltiple de Incidencias.

. para el caso de las licencias por primera vez, carta de intencién laboral, emitida por el ente publico

gubernamental en el cual laborara el solicitante.
e« Para el caso de prérroga de licencia sin goce de sueldo, adjuntar tltimo recibo de pago, emitido por

ente publico gubernamental en el cual labora el solicitante.

1l. Por razones de caracter particular:

. Oficio de solicitud firmado por el Director General de Administracién, Director de Capital Humano u
Homologo.

« Solicitud por escrito firmado por la trabajadora(or).

e Ultimo recibo de pago.

« Documento Alimentario de Movimiento de Personal.

- Documento Miltiple de Incidencias.

Las Licencias sin goce de sueldo autorizadas por razones de caracter particular, serdn irrenunciables, salvo
en los casos en que no se haya nombrado a un trabajador con el caracter de interino en la plaza vacante con
motivo de la licencia otorgada, en tal caso, quien goce de la licencia podra reanudar labores antes de su

vencimiento, previa autorizacién de la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales.

Una vez que la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales reciba y analice las solicitudes,
notificara por oficio la procedencia o improcedencia. La licencia sin goce de sueldo no procedera hasta en

tanto no exista respuesta de autorizacién.

La Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, una vez que determine procedente la autorizacién

de la licencia sin goce de sueldo, procederd a cargar en el Sistema Unico de Nomina (SUN) la misma, por lo
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que la Unidad Administrativa correspondiente debera efectuar el mismo procedimiento con el fin de que

esta sea aplicada.

7. Las licencias sin goce de sueldo que sean solicitadas posteriores al término establecido en el nimero 3 de
los presentes Lineamientos, serdn rechazadas por la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales,

por lo que la Unidad Administrativa responsable, deberd presentar una nueva solicitud.

8. La solicitud de prérroga de licencia sin sueldo serd presentada ante la Direccién Ejecutiva de Politica y
Relaciones Laborales, cuando menos con 15 (quince dias) habiles de anticipacién al de la fecha del

vencimiento de la misma.

9. Las licencias sin goce de sueldo deberan disfrutarse a partir de la fecha en que sea notificada la autorizacién
por parte de la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales y se cumplirdn por el periodo que se

otorgue.

10. Una Vez concluido el periodo de vigencia de la licencia sin goce de sueldo, y esta no sea prorrogada, el
trabajador(a) debera presentarse al dia habil siguiente a su drea de adscripcién, de no hacerlo, la Unidad
Administrativa responsable procederd conforme lo previsto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y los Lineamientos y Procedimientos de observancia general y obligatoria para la Terminacién de
los efectos del Nombramiento del personal de base y base sindicalizado en las Dependencias, Organos

Desconcentrados y Alcaldias de la Ciudad de México.

B. Licencia Pre Jubilatoria

1. Lostrabajadores de base sindicalizados agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la

Ciudad de México, que tengan necesidad de iniciar las gestiones para obtener alguno de los seguros de

jubilacidén, de retiro por edad y tiempo de servicio o de cesantia en edad avanzada, podran solicitar licencia

por tres meses con goce de sueldo, para que puedan atender los tramites respectivos.

2. La licencia pre jubilatoria, debera ser solicitada por el trabajador(a) a su Unidad Administrativa de

adscripcién, cuando menos con 15 (quince dias) habiles de anticipacién al de la fecha del inicio de la misma.

3. Las Unidades Administrativas solicitardn la autorizacién de la licencia pre jubilatoria, a la Direccién
Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, cuando menos con 7 (siete dias) habiles de anticipacion al de la

fecha del inicio de la misma, para lo cual deberan anexar la siguiente documentacion:

= Oficio de solicitud firmado por el Director General de Administracién, Director de Capital Humano u
Homologo.

e Solicitud por escrito firmada por |a trabajada (or).

« Ultimo recibo de pago.

. Documento Alimentario de Movimiento de Personal.

= Documento Miiltiple de Incidencias.

. Comprobante de Servicios.

4. Una vez que la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, reciba y analice las solicitudes,
notificara por oficio la procedencia o improcedencia. La licencia pre jubilatoria no procedera hasta en tanto

no exista respuesta de autorizacién.

5. La Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales una vez que determine procedente la autorizacién
de la licencia pre jubilatoria, procedera a cargar en el Sistema Unico de Nomina (SUN) la misma, por lo que
la Unidad Administrativa correspondiente debera efectuar el mismo procedimiento con el fin de que esta

sea aplicada.
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Info

6. Las licencias pre jubilatorias que sean solicitadas posteriores al tiempo establecido en el nimero 3 de los
presentes Lineamientos, seran rechazadas por la Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, por

lo que la Unidad Administrativa responsable, debera iniciar con una nueva solicitud.
C. Permisos Retribuidos

1. Puede ser solicitado por las madres trabajadoras de base, confianza, estabilidad laboral, interinatos,
Galene Salud, enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México, podrén solicitar una licencia especial de hasta cuatro meses y medio, contados
a partir de su reincorporacién por la conclusién de la licencia por maternidad, periodo durante el que
percibirdn el equivalente al 100% cien por ciento de su salario bruto mensual, bajo el concepto

denominado “permiso retribuido”.

2. Lalicencia por permiso retribuido, debera ser solicitada por la trabajadora a su Unidad Administrativa

de Adscripcién, cuando menos con 15 (quince dias) habiles de anticipacién a la fecha de inicio.

3. Las Unidades Administrativas solicitaran la autorizacién de la licencia por permiso retribuido, a la
Direccidén Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, cuando menos con 7 (siete dias) habiles de
anticipacién a la de la fecha del inicio de la misma, para lo cual deberin anexar la siguiente

documentacién:

e Oficio de solicitud firmado por el Director General de Administracién, Director de Capital Humano u
Homologo.

e Solicitud por escrito firmada por la trabajadora.

e Ultimo recibo de pago.

e Documento Alimentario de Movimiento de Personal.

= Documento Miiltiple de Incidencias.

e Copia de la licencia por maternidad emitida por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE).

4. Una vez que la Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, reciba y analice las solicitudes
realizadas por las Unidades Administrativas, notificara por oficio la procedencia o improcedencia. La

licencia por permiso retribuido no procederd hasta en tanto no exista respuesta de autorizacién.

5. La Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales una vez que determine procedente la
autorizacion de la licencia por permiso retribuido, procederé a cargar en el Sistema Unico de Nomina
(SUN) la misma, por lo que la Unidad Administrativa correspondiente debera efectuar el mismo

procedimiento con el fin de que esta sea aplicada.

6. Lainterpretacion, asi como lo no previsto en los presentes Lineamientos, sera resuelto por la Direccién
General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo, a través de la Direccién Ejecutiva de

Politica y Relaciones Laborales, mediante un dictamen que para el efecto emita ésta tltima.

La presente Circular entra en vigor a partir de la fecha de su publicacién y difusidén en el medio electrénico en la

pégina Web de la plataforma.de INTRANET del Gcﬂiié?ﬁo*de!acigggd de México.

[Sic.]
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lll. Recurso. El trece de octubre de dos mil veinticinco, la parte recurrente interpuso
el presente medio de impugnacién, inconformandose esencialmente por lo

siguiente:

Si bien es ciertto se contesta nuevamente por oficio que se anexa a la plataforma, no
corresponde a lo solicitado de manera desagregada eviaatando asi la claridad en la
respuesta a lo requerido, por lo que se solicita sea entregado el desglose punto a punto
de la informacién solicitada de manera expresa, clara, transparente y digerible en su
entendimiento o en cuyo caso se fundamente justifique, motive y sustente las casuas y
motivos por los cuales no se exprresa con claridad la respuesta a lo requerido o en ese
sentido a que compromiso atiende el motivo, razon o circunstancia por las cuales no se
otorga la respuesta puntual desglosada.” (Sic)

IV. Turno. El trece de octubre de dos mil veinticinco, la Comisionada Presidenta de
este Instituto asigndé el numero de expediente INFOCDMX/RR.IP.3242/2025 al
recurso de revisidon y, con base en el sistema aprobado por el Pleno de este Instituto,
lo turné a la Comisionada Ponente, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
243 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de

Cuentas de la Ciudad de México.

V.- Prevencion. El diecisiete de octubre de dos mil veinticinco se previene al
particular, con fundamento con fundamento en los articulos 237, fracciones IV y VI
y 238, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, para que, en un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que se notifique el presente acuerdo, cumpla

con lo siguiente:

* Aclare qué parte de la respuesta del sujeto obligado le causa agravio, y

sefale de manera precisa sus razones o motivos de inconformidad, los cuales
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Transparencia, en su articulo 234.

* Lo anterior, sin modificar ni ampliar sus requerimientos informativos.

siguientes:

“En atencion al acuerdo de prevencion notificado, con fundamento en los articulos 234,
fracciones IV, V, VIl y XIl, 237 fraccién VI 'y 238 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se formula el
presente sustento de agravio en los siguientes términos:

Motivo del agravio:

La respuesta contenida en el oficio SAF/DGAPyDA/DEAP/DNPyPS/3423/2025,
emitido por la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, no satisface lo solicitado de
manera expresa y desagregada, ya que no responde punto por punto los apartados
requeridos en la solicitud original, relativa a:

Procedimientos para la tramitacién de estimulos y recompensas conforme al Capitulo
XIll de las Condiciones Generales de Trabajo;

Criterios y mecanismos para la asignacién de becas para estudios de Doctorado
conforme a los articulos 121 fraccién VI y 136 fraccién VIII;

Aplicacion de los articulos 77 fracciéon X y 81 sobre convocatorias, ascensos y
licencias de personal de base para ocupar puestos de estructura.

Causal aplicable:
La respuesta del sujeto obligado incurre en las causales de procedencia siguientes:

Porque la informacién entregada es incompleta, al no incluir los procedimientos o
registros especificos de aplicacion de los articulos citados.

Porque la informacion entregada no corresponde exactamente con lo solicitado, al
limitarse a transcribir articulos sin ofrecer evidencia documental o procedimental.

Calle de La Morena No. 865, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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deberan estar acordes a las causales de procedencia que especifica la Ley de

Apercibido que, en caso de no desahogar la presente prevencion en los términos
sefialados, el presente recurso de revision SE TENDRA POR DESECHADO.

VI. Desahogo de la prevencién. El veintiuno de octubre el recurrente desahogé la

prevencion, mediante el correo electronico de la ponencia, en los términos
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Porque la respuesta carece de fundamentaciéon y motivacion suficientes, al no
justificar las razones por las cuales no se dispone de la informacién desagregada o por
qué no se aplican los estimulos mencionados.

Fundamento legal adicional:

Conforme al articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
al articulo 4° de la Ley de Transparencia de la Ciudad de México, el derecho de acceso
a la informacion publica incluye recibir informacion completa, clara y verificable, no
meramente transcripciones genéricas de disposiciones legales.

Peticion concreta:

Se solicita al INFOCDMX que admita el recurso de revision y, en su momento, ordene
al sujeto obligado entregar la informacion solicitada de manera puntual y
desagregada, conforme a cada uno de los apartados planteados, o bien fundar y
motivar su inexistencia o reserva en términos de ley.

Por lo anterior, se solicita que el presente escrito sea tenido como cumplimiento a la
prevencion establecida en el acuerdo de fecha 16 de agosto de 2025, dentro del
expediente senalado.

[Sic.]

VII. Admisién. El veintiuno de octubre de dos mil veinticinco, con fundamento en lo
establecido en los articulos 51 fraccion | y Il, 52, 53, fraccién Il, 233, 234, 236, 237,
239y 243, fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se admitié a tramite el presente

recurso de revision.

Asimismo, con fundamento en los articulos 278, 285 y 289, del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, admiti6 como pruebas de su parte las constancias obtenidas de la

Plataforma Nacional de Transparencia.

De igual forma, con fundamento en los articulos 230 y 243, fraccién Il, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se puso a disposicion de las partes el expediente en que se actua
para que, en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a su
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derecho conviniera, exhibieran pruebas que considerasen necesarias, o expresaran

sus alegatos.

VIIl. Alegatos. El veintinueve de octubre de dos mil veinticinco, el ente recurrido
remitid a este Instituto el oficio SAF/DGAJ/DUT/466/2024, de fecha veintiocho de
octubre, suscrito por la Directora de la Unidad de Transparencia del ente recurrido,

cuyo contenido se reproduce en lo conducente:

(...)

ANTECEDENTES

1. El 2 de octubre de 2025, se recibi6 a través del sistema electrénico Plataformma Nacional de Transparencia
en el sistema (SISAIl), recibid la solicitud de acceso a la informacién publica nimero 090162825003482,
misma que es del tenor siguiente:

“De acuerdo con las Condiciones Generales de Trabajo en su Capitulo Xifl. DE LOS ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS con base en el Articulo 7120 Fraccion V Ascensos, ;como y donde es como se tramita la
recompensa o estimulo al trabajador de base con Maestrias o cursando Doctorado y con base en el Articulo
127 Fraccion VI y 136 Fraccion Vill ; Donde y como es que se tramita por ejemplo una beca para continuar
el nivel de Doctorado? aunado a lo que estipulan los Articulos 156 Y 167, ;Cuando fue /la ultima vez que se
aplico el Articulo 77 fraccion X o por que desde hace arios no se han presentado las comvocatorias
correspondientes, ;Cual es el impedimento para que las dependencias no esén tomando en cuenta la
solicitudes con base en el Articulo 77 fraccion XX y el cumplimiento al Articulo 81. En ese orden de ideas,
cecual es el procedimiento que siguen las dependencias en general para contratar al personal de Estructura
sin la revision previa del personal de base gue cumple con los requisitos o podria cubroir los requisitos para
solicitar licencia en su puesto y desemperfiar un cargo de estructura si bien es cierto se contemplan en las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobierno de la
Ciudad de México), PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE

DE 2073 y demds contempladas en el marco normativo vigente en México contempladas comoderechos
laborales... “(sic)

2. Es importante sefialar que, con fecha 29 de septiembre de 2025, ingreso la solicitud con nimero de folio
090162825003436, es decir previamente a la solicitud de nuestra atencion, la cual se trata del mismo
requerimiento de informacion de la solicitud que nos ocupa folio 090162825003482, por lo que ésta ultima
fue tratada como idem de la 090162825003436, de conformidad con el numeral 7 de los Lineamientos para
la Gestion de Solicitudes de Informacién Publica y de Datos Personales en la Ciudad de México.

3. Con fecha 9 de octubre de 2025, se notificd al solicitante la respuesta recaida al folio 090162825003482,
anexando al mismo los oficios de la respuesta brindada por la Direcciéon General de Administracion y
Finanzas, asi como por la Direccidn General de Administraciéon de Personal y Desarrollo Administrativo de
Patrimonio Inmobiliario.

4. En fecha 21 de octubre de 2025, se recibié mediante el Sistema de Comunicacién con los Sujetos Obligados
de la Plataforma Nacional de Transparencia, el Acuerdo por el que se hace de conocimiento la admision del
recurso de revision RR.IP. 3242/2025, para que, en un plazo de siete dias habiles, se realicen las
manifestaciones correspondientes, se exhiban las pruebas que se consideren necesarias o se expresen
alegatos.

El particular en su recurso de revision manifiesto su inconformidad en los siguientes términos:

td
7.  Motivo del agravio:
La respuesta contenida en el oficio SAF/DGAPyDA/DEAP/DNPyYPS/3423/2025, emitido por /a Secretaria
de Administracion y Finanzas, no satisface Jo soficitado de manera expresa y desagregada, ya que no
responde punto por punto /os apartados requeridos en la solicitud original, relativa a.
- Procedimientos para fla tramiitacion de estimulos y recompensas conforme al Capitulo XN de las
Condiciones Generales de Trabajo,
Criterios y mecanismos para la asigi ion de becas para estudios de Doctorado conforime a los
articulos 127 fraccion VI y 136 fraccion VIl
Aplicacion de los articulos 77 fraccion X y 87 sobre convocatorias, ascensos y ficencias de
personal de base para ocupar puestos de estructura.

2. Causal aplicable:
La respuesta del sujeto obligado incurre en las causales de procedencia siguientes:
Porque la informacion entregada es incompleta, al no incluir los procedimientos o registros
especificos de aplicacion de los articulos citados.
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o Porque la informacion entregada no corresponde exactamente con lo solicitado, al limitarse a
transcribir articulos sin ofrecer evidencia documental o procedimental.

o Porque la respuesta carece de fundamentacion y motivacion suficientes, al no justificar las
razones por las cuales no se dispone de /a informacion desagregada o por gué no se aplican los
estimulos mencionados.

3. Fundamento legal adicional:
Conforme al articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al articulo 4° de la
Ley de Transparencia de la Ciudad de Meéxico, el derecho de acceso a la informacion publica incluye
recibir informacicn completa, clara y verificable, no meramente transcripciones genéricas de
disposiciones legales.

4. Peticion concreta:
Se solicita al INFOCDMX que admita el recurso de revision y, en su momento, ordene al sujeto obligado
entregar la informacion solicitada de manera puntual y desagregada, conforme a cada uno de los
apartados planteados, o bien fundar y motivar su inexistencia o reserva en términos de ley.”

En razén de lo anterior, en términos del presente oficio y en atencién al acuerdo del 21 de marzo de 2025,
estando dentro del término legal sefialado en los articulos 230 y 243, fracciones Il y Ill, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; y, Décimo
Séptimo, fraccion lll, inciso a), numerales 1 y 2 y Vigésimo Primero, del Procedimiento para la Recepcion,
Substanciacién, Resolucion y seguimiento de los Recursos de Revisidon interpuestos en materia de Acceso a
la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales en la Ciudad de México, esta Secretaria procede a
realizar las siguientes:

MANIFESTACIONES
Previo a las manifestaciones correspondientes, y derivado de lo anterior descrito, es importante sefnalar que

en términos de lo establecido por el numeral 7 de los Lineamientos para la Gestidon de Solicitudes de
Informacién Publica y de Datos Personales en la Ciudad de México, se brindd la respuesta recaida al

folio 090162825003436 por tratarse del mismo

requerimiento de

informacion con la presente

solicitud 090162825003482, se cita dicho precepto normativo:

7. La Unidad de Transparencia de los sufetos obligados deberad atender cada solicitud de informacion de
manera individual, absteniéndose de gestionar en conjunto diversos folios en el mismo oficio, resolucion
o via, con excepcion a aquéllas que se refieran al mismo requerimiento de informacion.

En ese sentido, se transcriben ambas solicitudes para mejor proveer:

090162825003436 090162825003482

“De acuerdo con las Condiciones Generales de Trabajo en
su Capitulo Xlll. DE LOS ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS
con base en ef Articulo 120 Fraccion V Ascensos, ;como y
donde es como se tramita la recompensa o estimulo al
trabajador de base con Maestrias o cursando Doctorado y
con base en el Articulo 1217 Fraccion Vi y 136 Fraccion Vil
éDonde y como es que se tramita por ejemplo una beca
para continuar el nivel de Doctorado? aunade a fo que
estipulan los Articulos 156 V 161, ;Cuando fue /a ultima
vez que se aplico el Articulo 77 fraccion X o por que desde
hace afios no se han presenitado las comvocatorias
correspondientes, ;Cual es el impedimento para que las
dependencias no esén tomando en cuenta la solicitudes
con base en el Articulo 77 fraccion XX y el cumplimiento
al Articulo 871. En ese orden de ideas, ;cual es el
procedimiento que siguen las dependencias en general
para contratar al personal de Estructura sin la revision
previa del personal de base que cumple con los requisitos
o podria cubroir los requisitos para solicitar licencia en su
puesto y desempefiar un cargo de estructura si bien es
cierto se contemplan en las CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
(Hoy Gobierno de la Ciudad de México), PUBLICADAS EN
LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2013 y demas contempladas en el marco
normative vigente en México contempladas
comoderechos laborales

"De acuerdo con las Condiciones Generales de Trabajo en
su Capitulo Xiil. DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
con base en e Articulo 120 Fraccion V AScensos, ;como y
donde es como se tramita la recompensa o estimulo al
trabajador de base con Maestrias o cursando Doctorado y
con base en el Articulo 121 Fraccion VI y 136 Fraccion Vil
cDonde y como es que se tramita por efemplo una beca
para continuar el nivel de Doctorado? aunado a lo que
estipulan los Articulos 756 YV 161, ;Cuando fue la ulfima
vez que se aplicé el Articulo 77 fraccion X o por que desde
hace arfos no se han preseniado fas comvocatorias
correspondientes, ;Cual es el impedimento para que las
dependencias no esén tomando en cuenta fa solicitudes
con base en el Articulo 77 fraccion XX y el cumnplimiento
al Articulo 81. En ese orden de ideas, ;scual es el
procedimiento que siguen las dependencias en general
para contratar al personal de Estructura sin la revision
previa del personal de base que cumple con fos requisitos
o podria cubroir los requisitos para solicitar licencia en su
puesto y desemperiar un cargo de estructura si bien es
cierto se contemplan en las CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
(Hoy Gobierno de /a Ciudad de Meéxico), PUBLICADAS EN
LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 713 DF
SEPTIEMBRE DE 2013 y dermas contempladas en el marco
normativo vigente en Meéxico contempladas
comoderechos laborales

Derivado de lo anterior, se realizan las siguientes manifestaciones:

PRIMERO.- Se sostiene la legalidad de la respuesta que emiti¢ esta Secretaria de Administracion y Finanzas,
la cual se ajustoé a derecho al actuar con base en lo establecido en el articulo 211 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México remitiendo la solicitud a la
Unidad Administrativa que resulta competente para atenderla.

En efecto el citado numeral a la letra sefiala:
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Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las
Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la
informacién solicitada.

(Enfasis afiadido)
Asimismo, este Sujeto Obligado, remitié las respuestas contenidas en los oficios siguientes:

« SAF/DGAPyDA/DEPRL/4013/2025 de fecha 6 de octubre de 2025, emitido por la Direccion Ejecutiva
de Politica y Relaciones Laborales adscrita a la Direccién General de Administracién de Personal y
Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas, al que se adjuntaron los
Lineamientos para el ctorgamiento de licencias sin goce de sueldo, pre jubilatorias y permisos
retribuidos, del que se advierte lo siguiente:

“..Se informa que, SE REALIZO UNA BUSQUEDA AMPLIA, EXHAUSTIVA, RAZONABLE ¥ MINUCIOSA EN LOS
ARCHIVOS, REGISTROS Y SISTEMAS ELECTRONICOS, con los que cuenta la Direccion Ejecutiva de Politica y
Relaciones Laborales, de la cual resulto que, del andlisis a sus cuestionamientos, se informa lo siguiente.

‘cual es ef procedimiento que siguen las dependencias en general para contratar al personal de Estructura sin
la_revision previa del personal de base gue cumple con los requisifos o podria cubroir los requisitos para
solicitar licencia en su puesto y desempefiar un cargo de estructura si bien es cierto se contemplan en las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQO DEL GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobilerno de la Ciudad
de México), PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013 y
demds contempladas en el marco normativo vigente en México contempladas como derechos laborales”

Al respecto me permito informar que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 79 de la Ley Orgdnica de la
Administracion ptblica, estipula:

Articulo 19. Las personas titulares de las Depends jas y los Org D ntrados serdn ¥
idas libr porla titular de la Jefatura de Gobierno.

Salvo ef nombramiento y remocion de la persona titular de la Secretaria de la Confraloria General de /a Ciudad,
que se realizard conforme a lo dispuesto por el articulo 61, numeral 3 de la Constitucion Local y demds
disposiciones aplicables.

La persona titular de la Jefatura de Goblerno debe procurar la paridad de género en el nombramiento de personas
titulares de las dependencias y organos desconcentrados. Asimismo, debe implementar acciones para favorecer
la paridad de género en los dermnds cargos de la Administracion Publica.

Asimismo, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en su articulo 53, apartado numeral 3, fraccion Xili,
establece:

YARTICULO. - 53 ALCALDIAS

B. De fas personas titulares de fas alcaldias.

3. Las personas titulares de las alcaldias tendrdn las siguientes atribuciones
(al)De manera exclusiva

Xill.- Designar a las personas servidoras pdblicas de la alcaldia, sujetandose a las disposiciones del servicio
profesional de carrera. En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, serdmn
designados y idos ibr por el alcalde o alcaldesa. (..)"

Aunado a lo anterior, los LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUFLDO,
PRE JUBILATORIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS, de fecha 18 de marzo sefiala:

£

En razon de lo expuesto, 1a respuesta emitida por este Sujeto Obligado se encuentra investida de los principios
de maxima publicidad, pro persona, congruericia, exhaustividad, veracidad y buena fe previstos en los articulos
4 5 y 6 fraccion X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de /a
Ciudad de México.

No omito mencionar que anexo al presente en formato PDF, los fineamientos antes ya mencionados para su
consulta. Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo...” (sic)

e SAF/DGAYF/DACH/SCP/1611/2025 de fecha 9 de octubre de 2025, emitido por la Subdireccién de
Control de Personal de la Direccién de Administracion de Capital Humano de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, del que se advierte lo siguiente:

“.Sobre el particular, la Subdireccion de Control de Personal de la Direccion de Administracion de Capital
Humano de /a Direccion General de Administracion y Finanzas es parcialmente competente para atender ef
asunto de mérito, solo en cuanto a la Secretaria de Adminisiracion y Finanzas, conforme a lo sefialado en los
articulos 2, 3, 4, 6, 207, 279 y demads relativos y aplicables a la Ley de Transparencia, Acceso a /a Informacion
Piiblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y de acuerdo con las atribuciones conferidas en ef
articulo 237 def Reglamentio Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Ptibfica de la Ciudad de Méexico,
en ese sentido se informa lo siguiente:

Respecto a su solicitud de: "... En ese orden de ideas, ;cual es el procedimiento que siguen las dependencias
en general para contratar al personal de Estructura sin la revision previa del personal de base que cumple
con los requisitos o podria cubrir los requisitos para solicitar licencia en su puesto y desemperiar un cargoe
de estructura si bien es cierto se contemplan en fas CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO
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Dicho esto, los sujetos obligados de acuerdo con los articulos 3y 219, de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México, inicamente tienen la obligacion de
entregar los documentos que se encuentren en sus archivos, se reproducen los numerales en comento:

Articulo 3. El Derecho Humano de Acceso a la Informacion Publica comprende solficitar, investigar,
difundiv, buscar y recibir informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona en fos términos y condiciones que se establezcan en la
presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General
V¥ la normatividad aplicable en sus respectivas competencias;, solo podrda ser clasificada
excepcionalimente como reservada temporalimente por razones de interés piblico, en fos términos
dispuestos por esta Ley.

Articulo 2719. Los sujetos obligados entregardn documentos que se encuentren en sus archivos. La
obligacion de proporcionar inforrmacion no comprende ef procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés particular def solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados procuraran
sisternatizar la informacion.”

Asimismo, sirven de apoyo las siguientes tesis jurisprudenciales:

Registro digital: 355473

Instancia: Tercera Sala

Quinta Epoca

Materia(s): Comtin

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo LXII, pdgina 3558

Tipo: Aislada

AGRAVIOS INFUNDADOS.

Sor infundados los agravios que rno son consecuentes corn el concepto de violacion invocado en la
demanda.

Amparo civil en revision 6472/37. Puertos de Caselin Soledad, sucesion de. 76 de marzo de 7940.
Unanimidad de cinco votos. La publicacicn no menciona el nombre del ponente.

Registro digital: 355664
Instancia: Tercera Sala
Quinta Epoca
Materia(s): Comtiin

DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobierno de la Ciudad de México), PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013 y demés contempladas en el marco normativo vigente
en México contempladas como derechos laborales..."

Es importante precisar que la figura a fa que hace referencia es la denominada Promocion, por lo que el
personal Técnico Operativo puede ser promovido a puestos deniro de la Estructura Organica dentro de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Es menester precisar que, en el numeral 2.3.77 de la Circular Uno 2024, denominada "Normatividad en materia
de Administracion de Recursos’, se sefala que flas y los titulares de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades, tienen la atribucion de nombrar o remover libremente a sus subalternos.

A su vez, en el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México
se establece lo siguiente:

" Articulo 5°. - Ademads de las facultades que establece la [ ey, las personas Titulares de las Dependencias tienen
las siguientes:

IV. Nombrar y remover libremente a las personas que ocupen las Direcciones Ejecutivas, Direcciones de Area y
demads personal de las Unidades Administrativas y de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a ellas ..." (sic)

En razon de lo anterior, es importante sefalar que /a Direccion de Administracion de Capital Humano, solo fleva
a cabo el procedimiento administrativo de formalizacion de la relacion laboral de la persona que pretenda
ocupar una plaza en la Secretaria de Administracion y Finanzas de /a Ciudad de México, por lo que la eleccion,
remocion, permanencia y cualguier otra circunstancia inherente a los integrantes de este Sufeto Obligado es
una atribucion de los Titulares de cada Unidad Administrativa....” (sic)

Es por lo anterior, que no existen elementos juridicos que permitan aseverar, ni siquiera en via de presuncién
que se violo el derecho de acceso a la informacion publica indicado por el hoy recurrente, toda vez que de lo
manifestado por la parte recurrente de manera general se aprecia que se inconforma con la respuesta
brindada, sin embargo, de la recta lectura que se realice al oficios sefialado con anterioridad, mediante el cual
se otorga respuesta a los requerimientos de informacioén del particular, se apreciara que se dio atencion a
aquellos que se encuentran dentro de las facultades y atribuciones de este sujeto obligado, tal y como fue
precisado en parrafos anteriores.

Asimismo, es importante destacar que el Derecho de Acceso a la Informacién Publica consiste en solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién y tiene por objeto obtener la informacién generada, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados, es decir, tiene la finalidad de solicitar el acceso a la
informacion documental que detente la autoridad a la cual se le formula la solicitud y que en ejercicio de
sus funciones tenga la obligacién de generar.
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Fuente: Sermanario Judicial de la Federacion.
Tomo LXI, pdgina 3277
Tipo: Aislada

AGRAVIOS INFUNDADOS.

Los agravios gue constituyen meras apreciaciones del guejoso, sin fundar éstas en algun motivo legal
de que deba ocuparse el fallo respectivo, son improcedertes.

Amparo civil en revision 7864/38. Terrazas viuda de Horcasitas Elena. 23 de agosto de 7939.
Unanimidad de cuatro votos. El Ministro Luis Bazdresch no intervino en la resolucion de este negocio,
por las razones gque constan en el acta del dia. La publicacion no menciona el nombre del ponente.

Sexta Epoca

Ndm. de Registro: 269534

Instancia: Tercera Sala Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen CXXII, Cuarta Parte Materia(s): Cormin
Tesis:

Pdgina: 52

CONCEPTOS DE VIOLACION INFUNDADOS.

Los conceptos de violacion no son fundados cuando en ellos no se concreta propiamente una
violacion, respecto de algun precepto de la ley, como sucede si el quejoso dice en su demanda que
se infringen determinados articulos del Codigo de Procedimientos Civiles, porque no obstante gue se
probaron los elementos constitutivos de /la accion intentada, /a sentencia reclamada resolvic lo
contrario, valorando ilegalmente las pruebas para favorecer al demandado, pero no dice por qué se
violaron dichas disposiciones legales, ni cudles fueron las pruebas mal estimadas, y si ademas, el
concepto esta formulado en una forma tan general, que no puede obligar a la Suprema Corte de
Justicia a examinar todo el proceso, y a estudiar cada uno de los elementos de la accion deducida y
de las excepciones opuestas, cuando el agraviado no precisa ni se refiere a ellas en particular, con la
pretension de que el Mdximo Tribunal haga una revision ‘res integra" del negocio, lo que no puede
hacer, sin suplir la deficiencia de /la queja, que terminantemente prohibe el articulo 79 de /a Ley de
Amparo.

En atencion a los argumentos planteados, se estima que la respuesta no violenté el derecho de acceso a la
informacién publica del hoy recurrente, sino por el contrario, en todo momento se buscé garantizar el derecho
del peticionario, proporcionando la informacién con la que cuenta este sujeto obligado respecto la
informacion de interés del particular, por lo que no se transgrede ninguna de las disposiciones que enuncia
la Ley de la materia.

En vista de lo anterior, se acredita con meridiana claridad que este sujeto obligado actué conforme a sus
obligaciones para con la normatividad aplicable y dio tramite a la solicitud de informacion en estudio en
tiempo y forma y mediante remision a las Unidades Administrativas que se estimé competentes,
determinando de manera fundada y motivada la misma, por lo que lo procedente conforme a Derecho es
CONFIRMAR, |la remisién parcial formulada a la solicitud en estudio hecha por este sujeto obligado.

TERCERO .- No obstante lo anteriormente manifestado, para el indebido caso de que ese Instituto desestime
la legalidad de la respuesta brindada, ad cautelam, esta Unidad de Transparencia procedié a proporcionar en
via de respuesta complementaria al recurrente, el oficio SAF/DGAJ/DUT/465/2025 de la fecha del presente,
emitido por esta Unidad de Transparencia, el cual ofrece el oficio que se describe a continuacion:

« Oficio SAF/DGAYF/DACH/SCP/1669/2025 de fecha 22 de octubre de 2025, suscrito por la
Subdireccion de Control de Personal de la Direccion de Administracion de Capital Humano de la
Direccion General de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Administracion y Finanzas, emitido
para la solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio 090162825003436 al tratarse
del mismo requerimiento de informacién de la solicitud con nimero de folio 090162825003482, del
que en lo medular proporciona lo siguiente:

1.t

En razon de lo anterior, después de realizar un andlisis ala solfcitud de informacion pudblica con numero
de folio 090162825003436, la Subdireccion de Control de Personal de la Direccion de Administracion
de Capital Humano de la Direccion General de Administracion y Finanzas en la Secretaria de
Administracion y Finanzas con la finalidad de salvaguardar el derecho de acceso a la informacion
publica gue tiene el solfcitante, hoy recurrente, estima pertinente incorporar el presente informe una
respuesta complementaria, en los siguientes términos.

rd

Sobre el particular, la Subdireccion de Control de Personal de la Direccicn de Administracion de Capital
Humane de /a Direccion General de Administracion y Finanzas es parcialmenté competente para
atender el asunto de mérito, en ese sentido se informa lo siguiente:

Respecto a su solicitud de: ".. seual es el procedimiento que siguen las dependencias en general para
contratar al personal de Estructura sin la revision previa del personal de base que cumple con los
requisitos o podria cubroir los requisitos para solicitar licencia en su puesto y desemperfiar un cargo
de estructura si bien es cierto se contemplan en las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobierno de la Ciudad de Meéxico), PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITo FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013 y demds contempladas en
el marco normativo vigente en México contempladas como derechos laborales...”
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Es importante precisar que la figura a la gue hace referencia es la denominada Promocion, por lo gue
el personal Técnico Operativo puede ser promovido a puestos dentro de la Estructura Organica dentro
de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Asimismo, se informa que, en el numeral 2.3. 71 de la Circular Uno 2024, denominada "Normatividad en
materia de Administracion de Recursos', se sefiala que las y los Titulares de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades, tlenen la atribucion de nombrar o remover libremente a sus subalternos.

A su vez, en el Reglamento interior defl Poder Ejecutivo y de fa Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico se establece lo siguiente.

"Articulo 5°. - Ademds de /as facultades que establece la Ley, las personas Titulares de /as
Dependencias tienen las sfgufentes:

V. Nombrar y remover libremente a las personas que ocupen las Direcciones Ejecutivas, Direcciones
de Area y demds personal de /as.Unidades Administrativas y de Apoyo TécnicoOperativo adscritas a
ellas ... " (sic)

En razon de lo anterior, es importante sefialar que la Direccion de Administracion de Capital Humano,
solo lleva a cabo el procedimiento administrativo de formalizacion de fa relacion faboral de la persona
que pretenda ocupar una plaza en la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de Méexico,
es decir, solo lleva a cabo la captura de movimientos de alta en el Sistema Unico de Nomina, por fo que
la eleccion, remocion, permanencia y cualquier otra circunstancia inherente a los integrantes de este
Sufeto Obligado es una atribucion de fos Titulares de cada Unidad Administrativa.

Por tal motive es gue, la Subdfreccion de Control de Personal de la Direccion de Administracion de
Capital Humano, para flevar a cabo el procedimiento administrativo de captura de Movimientos de/
Personal que ocupa una plaza en la Secretaria de Administracion y Finanzas, reafiza una serfe de pasos
como lo son:

e [la Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Personal recibe de las Jefaturas de Unidad
Departamental de Enlace Administrativo, las solicitudes de tramite de captura de los formatos
denominados documentos alimentarios de personal con la documentacion soporte, por lo gque la
Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Personal elabora un reporte solicitando la
captura en el Sisterma Unico de Nomina (SUN).

= [a Subdireccion de Control de Personal recibe el reporte y documentacion soporte del movimiento
v fo procesa en el Sisterma Unico de Nomina (SUN):

v Encaso de que ef Sisterna Unico de Nomina (SUN) NO permita el registro del movimiento,
deberd verificar las inconsistencias y notificar a la Jefatura de Unidad Departamental de
Registro de Personal y esta a su vez, a la Jefatura de Unidad Departamental de Enlace
Administrativo.

v En caso de que el Sistema Unico de Nomina (SUN) Si permita el registro del movimiento,
la Subdireccion de Control de Personal verificard que el registro fue aceptado en el Sisterna
Unico de Nomina (SUN) e instruye a la Jefatura de Unidad Departamental de Registro de
Personal la validacion de los datos.

v La Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Personal al comprobar que fos
maevimientos quedaron debidamente capturados en el Sistema Unico de Nomina (SUN),
solicita que el Sistema Unico de Nomina emita las constancias respectivas, para la firma
respectiva.

v La Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Personal recibe las constancras
debidamente firmadas, adjunta el formato de Documento. Alimentario de los Movimientos
procesados y los anexa al expediente del trabajador para su guarda y custodia

£n ese orden de ideas, se solicita se dé por atendida la solicitud de informacion publica con ndmero
de folio 090762825003436, en virtud de que la informacion proporcionada por la Subdireccion de
Control de Personal de la Direccion de Admiinistracion de Capital Humano de /a Direccion General de
Administracion y Finanzas de esta Secretaria, se brinda de acuerdo con lo soficitado. “ (sic)

+ Oficio SAF/DGAPYDA/DEPRL/4595/2025 de fecha 24 de octubre de 2025, emitido por la Directora
Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, adscrita a la Direccion General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
Meéxico, del que en lo medular proporciona lo siguiente:

oy

PRIMERO.- Def andlisis de la solicitud de informacion y del recurso interpuesto, se advierte que /la
inconformidad radica en el procedimiento para contratar personal de estructura, al respecto se informa
que, para formalizar la relacion laboral enire trabajador y la Administracion Publica, deberan de cubrir
clertos requisitos que se solicitan por parte de /a dependencia, mismos que se encuentran establecidos
en el numeral 2.3.8 de la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos,
de la Secretaria de Administracion y Fianzas.

2 3.8 Para formalizar fa relacion laboral /a o el aspirante a ocupar una plaza en alguna de las Dependernicias,
Organos Desconcentrados, Entidades o Alcaldias, deberd entregar /o siguiente:
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7.- Forrmato de solficitud de empleo tofalmente reqguisitada, cuyos datos deberan ser protegidos conforme a ila
LPDPPSOCDOMX.

M- Copra certfficada del Acta de Nacimiento. La o el aspirante deberd tener una edad minima de 76 afos y, en
su caso, gquien tenga una edad menor a 18 afdos, deberd contar con fa autorizacion por escrito de fos padres o
tutor.

M- Curriculum vitae, sdlo en el caso de personal de estructura.

V- Cuando /a o ef aspirante sea de nacionalidad extrarnjera deberd entregar copra de la FNMM y copia de su visa
de visitante con pernmifso para realizar actividades remuneradas o de /la visa de ressdente termmporal por oferfa de
empleo, expedidas por el Instituto Nacional de Migracion de fa Secretaria de Gobernacion. V.- Copia de
fdentificacion oficial vigernte.

a) Credencial para vortar

b)) Pasaporte vigente,

e} Cédula profesional o

d) Comprobarnte de solicitud de cualguiera de los documenitos sefialados anteriorrmente, en caso qgue alguno
de los fres se erncuentre en tramiite wuna vez gque ef soficitante cuente corn ef original, deberd proporcionar fa
copra respectiva.

Vi - Copia def documento en donde conste la clave del R.F.C.

Vit - E-firma en ef caso de personal de estructura. VIl - Copia del documento en donde conste fa CURP.

IX - Copia del documento gue acredite ef nivel maximo de estudios.

X - Copia del comprobante de dormicifio reciente.

XV - Dos fotografias tamano infantil de frente.

Xl - Escrito en ef gue marifieste bajo protesita de decir verdad, gue no fiene otro empleo e el GCOMX y gue
actualmernte no tiene cefebrado confrato alguno como prestador de sernvicios corn el GCOMX.

X - Constancia de no infrabilitacion gue emiite la SCGCOMX, o bien escrito en ef gque marnifieste que da su
autorizacion para que ef area de capital huvmano consuite en fa SCGCDOMX, si se erncuerntra infrabilitado para
ocupar un emplfeo o cargo en ef servicio pdbfico y que en ef caso de gque se erncuentre inhabilitado, gueda
enterado que no podrd fngresar a faborar en ef GCONMX.

XV - Constancia de remuneraciones cublertas y refenciones efectuadas emitidas por otro pafron a gue se
refiere el numeral 2. 12. 7 de esta Circular.

XV - Manifestacion por escrito, sf tiere un empleo fuera de fa APCDOMX o las Alcaldias y sien dicho empleo se
aplica ef subsidio para el ermp/leo.

XVY. - Marnifestacion del empleado de nmo haber sido sujefo de jubilacion mediante fncorporacrion en algun
porograma de separacion volunitaria.

XV - Constancia de no fnfrabilitacion expedida por fa SFP.

XV - En caso de reingreso, ef trabajador o fa trabajadora gue sea asignado a ocupar una plaza corn tipo de
nominag T, debera entregar copia def documento mediante ef cual efectuc su efeccion del régimen de pensiones
del [SSSTE o un escrito donde dé a conocer el régimen de pensiones en ef gue esta registrado en el ISSSTE.
XX - En ef caso particular de fos aspirantes a ocupar plfazas de HABERES, adicionalmente deberdn acreditar los
conocimventos y aptifudes gue serfiale la Urniversidad de /a FPolicia de la Civdad de México y cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 26 de /la LOSSCCODMNX, por fas actividades que realiza el personal de
bomberos, deberan acreditar fos conocimifentos y aptitudes requeridas.

XX - Cedula de identificacion fiscal.

La o el aspirante gque o curTpla con los reguisifos anterfores no podra incorporarse a la APCOMX o a fas
Alcaldias. Asimismo, en caso de que la o el trabajador proporcione informacion falsa con reflacion a los
reguisitos antes citados, se procederd a su baja automadaticamente, previa notificacion al OIC que corresponda.

La responsabilidad por el incumplimiento de las presentes disposiciones, recaerd en la o el titular del drea de
capital humano u homdloga de la Unidad Adminisitrativa de la APCOMX y Alcaldias gue corresponda.

Por lo gue hace a la creacion, modificacion o supresion de fos SDF; /a o ef titular del drea de capital humano u
homologa de /a Unidad Administrativa de la APCOMX y Alcaldias deberd observar lo dispuesto ern los
LPDPCDMKX, asi como en la LPDPPSOCONX.

Se realizardan las anotaciones correspondientes, asi como las correcciones pertinentes en los regisitros, cuando
la trabajadora o trabafador presenten una nueva acta para concordancia por la reasignacion sexo-genérica.

Asimismo, el articulo 719 de fa Ley Orgadnica de la Administracion Publica, estipula:

Salvo el nombramiento y remocion de la persona titular de la Secretaria de fa Contraloria General de la Civdad,
gue se realfzard conforme a lo dispuesto por el articulo 67, numeral 3 de fa Constitucion Local y demds
disposiciones aplicables.

La persona titular de la Jefatura de Gobierno debe procurar la paridad de género en el nombramiento de
personas titulares de fas dependencias y organos desconcentrados.

Mientras que la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en su articulo 53, apartado B, numeral 3,
fraccion X1, establece:

ARTICULO. - 53 ALCALDIAS
B. De las personas titulares de las alcaldias.
3. Las personas titulares de las alcaldias tendran las sigufentes atribuciones (a)De manera exclusiva

Xlil.- Designar a las personas servidoras piublicas de la alcaldia, sujetindose a fas disposiciones del
servicio profesional de carrera. En todo caso, LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA, MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES, SERAN DESIGNADOS Y REMOVIDOS LIBREMENTE POR EL ALCALDE O
ALCALDESA.(..)"

Aunado a lo anterior, los trabajadores de base y base sindicalizados, gue quieran desempenar cargos
de confianza, deberdn de cumplir con los LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
SIN GOCE DE SUFEI DO. PRE JUBIL ATORIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOs. de fecha 18 de marzo
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L7

No obstante, /o anterior se satisface con el CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
MNACION.

Tesis

Registro digital: 2024605

Instancia: Tribunales Colegiados de Circufto

Undécima Epoca

Materia(s) Laboral

Tesis: (1V Region)T0.22 L (17a.)}

Fuente: Gaceta del Sermanario Judicial de fa Federacion. Libro 13, Mayo de 2022, Tomo V, pdgina 4749

"PLAZAS DE CONFIANZA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ. NO SE ENCUENTRAN
SUJETAS A CONCURSO ESCALAFONARIO.

L7

Por lo antes expuesto, dicha inconformidad carece de sustento, ya que esta auloridad emitic una
respuesta congruente con los términos de la solicitud, en estricto apego al principio de certeza previsto
en el articulo 8, fraccidn | de la Ley General de Transparencia y Ac o a la informacion Publica y en el
articulo 77 de la Ley de Trans encia de la Ciudad de México, antizando asi que la informacion
proporcionada fuera clara, precisa y verificable. " (sic)

Es importante sefialar que dicha informacién se proporciona después de una nueva busqueda exhaustiva,
razonable y minuciosa de la informacién requerida en los archivos fisicos y electréonicos de la Direccidon
General de Administracion y Finanzas, asi como de la Direcciéon General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo, ambas adscritas a la Secretaria de Administracion y Finanzas, en el estado en que
esta se encuentra en dichos archivos.

Con base a lo anteriormente expuesto y proporcionado, esta Unidad de Transparencia emite la informacion
adicional, con el animo de satisfacer su solicitud de informacion publica, por lo que corresponde a las
atribuciones de esta dependencia.

Bajo ese contexto, es de destacar que este sujeto obligado cumple con los requisitos establecidos para que
una respuesta complementaria pueda considerarse como valida, emitidos por el Pleno de ese H. Organo
Garante en el Criterio 07/21, mismo que a la letra indica:

CRITERIO 07/21

Requisitos para que sea vélida una respuesta complementaria. Las manifestaciones y alegatos no son el
medio idoneo para meforar o0 complementar la respuesta que originalmente un sujeto obligado otorgo a
una solicitud de informacion. Para que los alegatos, manifestaciones o un escrito dirigido al particular
puedan considerarse como una respuesta complementaria valida se requiere de lo siguiente:

1. Que la ampliacion de la respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de entrega elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacion a este Organo Garante para que obre en el
expediente del recurso.

3. La informacion proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme todos los extremos de la
solicitud.

Lo anterior, ya que no basta con que el Sujeto Obligado haga del conocimiento del Organo Garante que
emitio una respuesta complementaria la cual satisfaga la integridad de la solicitud de informacién, sino
que debe acreditar que previamente la hizo del conocimiento del particular a través de los medios elegidos
para recibir notificaciones.

Si la respuesta complementaria no cumple con dicho requisito deberd ser desestimada. Previo andlisis del
contenido de la respuesta.

Por otro lado, si la respuesta complementaria cumple con dicho requisito se pudiera sobreseer si del
andlisis al contenido de los documentos se advierte que atienden la totalidad de la solicitud.

Ahora bien, por lo que se refiere a los numerales 1y 2 del citado criterio, es importante sefialar que toda vez
que el solicitante no proporcioné medio de contacto alguno, puesto que unicamente sefialé como “Medio
para recibir notificaciones” el Sistema de Solicitudes de Informacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia y como “Medio de Entrega: Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacion de la PNT”, se remitié a través del Sistema de comunicacion con los sujetos obligados de la

Plataforma Nacional de Transparencia, asi como al correo proporcionado en el rubro “medios de
impugnacion”, a saber:

En consecuencia, se solicita se decrete el sobreseimiento del recurso de revision en que se actua, pues ha
quedado sin materia al enviarse una respuesta complementaria, con la informacién requerida en la solicitud
primigenia del solicitante.

En efecto, como se ha sefialado y se acredita con las documentales que se ofrecen como pruebas, el recurso
de revision citado al rubro, ha quedado sin materia, pues se entregé una respuesta complementaria al ahora
recurrente, bajo los principios de congruencia y exhaustividad a la solicitud de informacién pablica planteada
por el particular.
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Derivado de lo anterior, se hace patente la voluntad de la autoridad de privilegiar el acceso a la informacion,
observando puntualmente los principios de maxima publicidad, congruencia y exhaustividad, asi como la
buena fe de los actos de esta dependencia, sin que exista ocultamiento de informacién ni violacién al
procedimiento establecido en Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México.

CUARTO.- Una vez expuestas las consideraciones de este sujeto obligado, se solicita a ese Instituto proceda
a CONFIRMAR la respuesta emitida por este sujeto obligado, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
244, fraccion |ll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, o en su caso, SOBRESEER POR QUEDAR SIN MATERIA el presente asunto conforme al
diverso 249, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México.

Como sustento de lo aqui expuesto, se sefialan a continuacién las documentales publicas que deberan
considerarse al momento de emitir la resolucién que en derecho proceda.

PRUEBAS

1.- LAINSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en todo lo actuado en la solicitud de acceso
a la informacién publica con niumero de folic 090162825003436, al tratarse del mismo requerimiento de
informacién de la solicitud con nimero de folio 090162825003482, asi como, en el Recurso de Revision de
meérito, en todo lo que a mis intereses favorezca.

2.- LA PRESUNCIONAL, en su doble aspecto legal y humana, en todo lo que a mis intereses favorezca.

3.- LADOCUMENTAL PUBLICA, consistente en Acuse de respuesta de la solicitud de acceso a la informacion
publica con ndmero de folio 090162825003436 al tratarse del mismo requerimiento de informacién de la
solicitud con nimero de folio 090162825003482.

4.- LAS DOCUMENTALES PUBLICAS, consistentes en oficios de respuesta emitidos dentro de la solicitud de
acceso a la informacidn publica con nimero de folio 090162825003436 al tratarse del mismo requerimiento
de informacion de la solicitud con nimero de folio 090162825003482siguientes:

= SAF/DGAPyDA/DEPRL/4013/2025 de fecha 6 de octubre de 2025, emitido por la Direccién Ejecutiva
de Politica y Relaciones Laborales adscrita a la Direccidon General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas, al que se adjuntaron los

Lineamientos para el otorgamiento de licencias sin goce de sueldo, pre jubilatorias y permisos
retribuidos.

* SAF/DGAYF/DACH/SCP/1611/2025 de fecha 9 de octubre de 2025, emitido por la Subdireccion de
Control de Personal de la Direccién de Administracion de Capital Humano de la Direcciéon General de
Administracién y Finanzas

5.- LAS DOCUMENTALES PUBLICAS, consistentes en los oficios que se describen a continuacién:

* SAF/DGAJ/DUT/465/2025 de |la fecha del presente, emitido por esta Unidad de Transparencia, asi
como los anexos en él sefialados.

* SAF/DGAPYDA/DEPRL/4595/2025 de fecha 24 de octubre de 2025, emitido por la Directora Ejecutiva
de Politica y Relaciones Laborales, adscrita a la Direccién General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México,
emitido para la solicitud de acceso a la informacién publica con ndmero de folio 090162825003436
al tratarse del mismo requerimiento de informacion de la solicitud con nudmero de folio
090162825003482.

* SAF/DGAYF/DACH/SCP/1669/2025 de fecha 22 de octubre de 2025, emitido por la Subdireccion de
Control de Personal de la Direcciéon de Administracion de Capital Humano de la Direccidon General de
Administracion y Finanzas de |la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,

A USTED COMISIONADA PONENTE DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
atentamente pido se sirva:

PRIMERO. Registrar como medio para recibir informacion, toda clase de documentos y notificaciones sobre
los acuerdos que se dicten en el presente recurso, los correos electronicos ut@finanzas.cdmx.gob.mx y
saf.recursosrevision@gmail.com.
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SEGUNDO. Tener por autorizados para oir y recibir cualquier tipo de notificacion, asi como para imponerse
de los autos, a los ciudadanos sefalados en el presente escrito.

TERCERO. Tener por presentadas en tiempo y forma las manifestaciones de Ley y por ofrecidas las pruebas
mencionadas en el presente escrito.

CUARTO. Previo estudio de las constancias que obran en el expediente del recurso de revision en que se
actlia, se emita resolucién en la que ese H. Organo Garante tenga a bien CONFIRMAR la respuesta emitida
por este sujeto obligado, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 244, fraccion lll, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, o en su
caso, SOBRESEER POR QUEDAR SIN MATERIA el presente asunto conforme al diverso 249, fraccion Il de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

[Sic.]

Adicionalmente, el sujeto obligado envid una Respuesta complementaria
mediante oficio SAF/DGAJ/DUT/465/2025, de fecha veintiocho de octubre, signado
por la Directora de la unidad de transparencia, el cual en su parte conducente

menciona lo siguiente:

Con gusto le informamos que esta Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México, ha recibido por medio del SISAl-Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud
de acceso a la informacion publica 090162825003482 con fecha 2 de octubre de 2025, de la que es del tenor
siguiente:

“De acuerdo con las Condiciones Generales de Trabajo en su Capitulo Xil. DE LOS ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS con base en el Articulo 120 Fraccion V Ascensos, ;como y donde es como se tramita la
recompensa o estimulo al trabajador de base con Maestrias o cursando Doctorado y con base en el Articulo
121 Fraccion W y 136 Fraccion Vil ; Donde y como es que se tramita por ejemplo una beca para continuar
el nivel de Doctorado? aunado a flo que estipulan los Articulos 156 Y 161, ;Cuando fue la tltima vez que se
aplico el Articulo 77 fraccion X o por que desde hace afios no se han presentado las comvocatorias
correspondientes, ;Cual es el impedimento para que las dependencias no esén tomando en cuenta la
solicitudes con base en el Articulo 77 fraccion XX y el cumplimiento al Articulo 81. En ese orden de ideas,
ceual es el procedimiento que siguen las dependencias en general para contratar al personal de Estructura
sin la revision previa del personal de base que cumple con los requisitos o podiria cubroir los requisitos para
solicitar licencia en su puesto y desempeniar un cargo de estructura si bien es cierto se contemplan en las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobiemne de la
Ciudad de México), PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2013 y demds contempladas en el marco normativo vigente en México contempladas como derechos
laborales.. (sic)

Es importante sefialar que en términos de lo establecido por el numeral 7 de los Lineamientos para la Gestion
de Solicitudes de Informacidn Publica y de Datos Personales en la Ciudad de México, se brindo la respuesta
recaida al folio 090162825003436 por tratarse del mismo requerimiento de informacién con la presente
solicitud 090162825003482, se cita dicho precepto normativo:

7. La Unidad de Transparencia de los sujetos obligados deberd atender cada solicitud de informacion de
manera individual, absteniéndose de gestionar en conjunto diversos folios en el mismo oficio, resolucion
0 Via, con excepcion a aquéllas que se refieran al mismo requerimiento de informacion
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En atencion a lo anterior, se interpuso el Recurso de Revision al que recayé el nimero RR.IP. 3242/2025,
sefalando por su parte la inconformidad a la respuesta brindada sefalando el siguiente agravio:

v
7. Motivo del agravio:
La respuesta contenida en el oficio SAF/DGAPyDA/DEAP/DNPyPS/3423/2025, emitido por la Secretaria
de Admiinistracion y Finanzas, no satisface lo solicitado de manera expresa y desagregada, ya que no
responde punto por punto fos apartados requeridos en fa solicitud original, relativa a:
o Procedimientos para fa tramitacion de estimulos y recompensas conforme al Capitulo XIH de las
Condiciones Generales de Trabajo,
o Criterios y mecarnismos para la asignacron de becas para estudios de Docitorado conforme a los
articulos 127 fraccion VI y 136 fraccion VI,
o Aplicacion de los articufos 77 fraccion X y 87 sobre convocatorias, ascensos y lcencias de
personal de base para ocupar puestos de estructura.

2. Cauwusal aplicable:
La respuesta def sujeto obligado incurre en fas les de proced fa siguientes:

o Porgue la informacion entregada es incompleta, al no incluir los procedimientos o registros
especificos de aplicacion de los articulos citados.

o Porgue fa informacion entregada no corresponde exactarmente con lo soficitado, al limitarse a
transcribir articulos sin ofrecer evidencia documental o procedimental.

o Porque la respuesta carece de fundamentacion y motivacion suficientes, al no justificar las
razones por fas cuales no se dispone de fa informacion desagregada o por qus no se aplican los
estimulos mencionados.

3. Fundamento legal adicional:
Conforme al articulo 6° de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al articulo <4° de la
Ley de Transparencia de la Ciudad de Meéxrico, el derechio de acceso a la informacion pdblica incluye
recrbir inforrmacion completa, clara y verificable, no meramente transcripciones genericas de
disposiciones legales.

4. Peticion concreta:
Se soficita al INFOCDMX que admita el recurso de revision y, en su momento, ordene al sujeto obligado
entregar la informacion solficitada de manera puntual y desagregada, conforme a cada uno de los
apartados planteados, o bien fundar y motivar su inexistencia o reserva en (erminos de ley. ™

A fin de atender el citado requerimiento, esta Unidad de Transparencia conforme a los numerales 208,211y
212 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

Meéxico, se turnd la solicitud de informacion a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, asi como a la Direccion General de Administracion y Finanzas, ambas adscritas a la Secretaria
de Administraciéon y Finanzas de la Ciudad de México, drea que pudiera detentar la informacién de su interés,
por lo que se le hace llegar la siguiente informacién adicional:

« Oficio SAF/DGAYF/DACH/SCP/1669/2025 de fecha 22 de octubre de 2025, suscrito por la
Subdireccién de Control de Personal de la Direccion de Administracién de Capital Humano de la
Direccion General de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Administracion y Finanzas, emitido
para la solicitud de acceso a la informacién publica con niumero de folio 090162825003436 al tratarse
del mismo requerimiento de informacién de la solicitud con numero de folio 090162825003482, del
que en lo medular proporciona lo siguiente:

v

En razon de lo anterior, después de realizar un andlisis ala solicitud de informacion publica con ndmero
de folio 090762825003436, la Subdireccion de Conltrof de Personal de la Direccion de Adrministracion
de Capital Humano de la Direccion General de Adminisfracion y Finanzas en fa Secrefaria de
Administracion y Finanzas con la finalidad de salvaguardar el derecho de acceso a la informacion
publica que rfene el solicitante, hoy recurrente, estima pertinente incorporar el presente informe una
7o 10/ ia, en los siguientes términos:

Iy

L7

Sobre el particular, la Subdireccicn de Control de Personal de la Direceidn de Administracion de Capital
Humano de la Direccion General de Administracion y Finanzas es parcialmente competente para
atender el asunto de mérito, en ese sentido se informa lo siguiente:

Respecto a su solicitud de: .. scual es el procedimie que Sit las d e ias en general para
contratar al personal de Estmctura sin la revision previa del persona! d’e base que cumple con fos
requisitos o podria cubroir los requisitos para licitar fic ia e su p to y de pefiar un cargo
de estructura si bien es cierto se contemplan en las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobierno de fa Ciudad de México), PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITo FEDERAL EL 73 DE SEPTIEMBRE DE 2013 y demads contempladas en
ef marco normativo vigente en México contempladas como derechos laborales...”

Es importante precisar que la figura a la que hace referencia es la denominada Promocion, por lo que
el personal Técnico Operativo puede ser promovido a puestos dentro de la Estructura Organica dentro
de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

25

Calle de La Morena No. 865, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



ﬁ - ' EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.3242/2025

Asimismo, se informa que, en ef numeral 2.3. 77 de la Circuwlar Uno 2024, denominada "Normatividad en
materia de Administracion de Recursos ' se serfiala que las y los Titulares de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades, trenen la atribucion de nombrar o remover fibremente a sus subalfernos.

A su vez, en el Reglarmernito Interior def Poder Efecutivo y de la Admiinistracion Pdblica de la Ciudad de
Mexico se establece /o siguiente:

“Articuolo 5° - Ademads de Jas facultades gque establece la Ley, las personas Titulares de fas
Dependencias tienen las sigufentes:

V. Nombrar y remover fibremente a fas personas gue ocupern las Direcciones Ejecutivas, Direcciones
de Area y demds personal de las.Unidades Administrativas y de Apoyo TécnicoOperativo adscritas a
ellas ... " (sic)

£n razon de fo anterior, es importante sefalar gue la Direccion de Administracion de Capital Humano,
sdlo fleva a cabo el procedimiento administrativo de formalizacion de fa relacion laboral de fa persona
que pretenda ocupar una plaza en la Secrefaria de Administracion y Finanzas de la Civdad de México,
es decir, solo lleva a cabo la captura de movimientos de alta en el Sisterma Unico de Nomina; por o gue
la eleccion, remocion, permanencia y cualguier ofra circunsitancia inherente a los integrantes de este
Sufeto Obligado es una atribucion de los Titulares de cada Unidad Administrativa

Por tal moltivo es que la Subdireccion de Control de Personal de /la Direccion de Administracion de
Capital Hurmano, para flevar a cabo el procedirmiiento administrativo de capitura de Movimienios del
Personal que ocupa una plaza en la Secretaria de Admiinistracion y Finanzas, realiza una serfe de pasos
como /o sorn.

- La Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Personal recibe de fas Jefaturas de Unidad
Departamental de Enface Adminsstrativo, fas soficitudes de framite de captura de los formatos
denominados documentos alfimentarios de personal con la documenitacion soporite, por fo gue /a
Jefatura de Unidad Departamenial de Regrsiro de Personal elabora un reporfe solicitando /a
captura en el Sisterma Unico de Nomina (SUN).

- La Subdireccion de Control de Personal recibe el reporte y documentacion soporte defl movirmienito
v lo procesa en el Sistema Unico de Nomina (SUN).

v’ En caso de gue el Sisterma Unico de Nomina (SUN) NO permita el registro del movirmiento,
debera verificar fas inconsistencias y notificar a la Jefatura de Unidad Departamental de

Registro de Personal y esta a su vez, a la Jefatura de Unidad Departarmental de Enlace
Administrativo

v En caso de que el Sisterna Unico de Nomina (SUN) S/ permita el registro del movimiento,
la Subdireccion de Control de Personal verificara que el registro fue aceptado en ef Sistema
Unico de Nomina (SUN) e instruye a la Jefatura de Unidad Departamental de Registro de
Personal la validacion de fos datos.

¥ lLa Jefatura de Unidad Departamental de Regristro de Personal al comprobar que los
movimientos quedaron debidamente capturados en el Sisterma Unico de Nomina (SUN),
solicita que el Sisterma Unico de Nomina emita las constancias respectivas, para la firma
respectiva.

~  la Jefalura de Unidad Departamenial de Registro de Personal recibe las consiancias
debidamente firmadas, adjunta el formato de Documento. Alimentario de los Movimientos
procesados y los anexa al expediente del trabajador para su guarda y custodia.

En ese orden de ideas, se solficita se dé por atendida la solicitud de informacion piblica con ndmero
de folio 090762825003436, en virtud de que la informacion proporcionada por la Subdireccion de
Control de Personal de la Direccion de Administracion de Capital Humano de la Direccion General de
Administracion y Finanzas de esta Secretaria, se brinda de acuerdo con lo solicitado. ” (sic)

= Oficio SAF/DGAPYDA/DEPRL/4595/2025 de fecha 24 de octubre de 2025, emitido por la Directora
Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, adscrita a la Direccién General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
Meéxico, del que en lo medular proporciona lo siguiente:

vy

PRIMERO.- Del anadlisis de la soficifud de informacion y del recurso interpuesto, se advierfe que la
fnconformidad radica en el procedimiento para contratar personal de estructura, al respecto se informa
que, para formalizar la relacion laboral entre trabajador y la Administracion Publica, deberdn de cubrir
clfertos reqursitos gque se solficitan por parte de la dependencia, mismos que se encuentran establecidos
en ef numeral 2.3.8 de la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos,
de la Secretaria de Administracion y Fianzas.

2.3.8 Para formalizar la relacion laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza en alguna de las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Entidades o Alcaldias, debera entregar lo siguiente.
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T.- Formato de soficitud de empleo totalmente requisitada, cuyos datos deberan ser profegidos conforme a fa
LPDPPSOCDONMX.

M- Copia certificada def Acta de Nacimiento. La o ef aspirante deberd tener una edad minima de 716 arfos )y, en
suw caso, guien tenga una edad menor a 18 afos, deberd contar con fa autorizacion por escrito de los padres o
tutor.

M- Curriculum vitae, sofo en el caso de personal de estructura.

V.- Cuando /a o el aspirante sea de nacionalidad extranjera deberd entregar copia de fa FMM y copia de su visa
de visitante con penmiso para realizar actividades remuneradas o de la visa de residente termporal por oferfa de
empleo, expedidas por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion. V.- Copia de
identificacion oficial vigernte.

a) Credencial para votar,

b) Pasaporte vigerte,

¢} Cédula profesional’ o

o) Comprobante de solicitud de cualguiera de fos docurmentos sefialados anteriormente, ern caso que alguno
de los tres se encuentre en tramite. una vez que ef solicitante cuente con el original, deberad proporcionar /a
COopia respectiva.

Vi - Copia def documenito en donde conste fa clave del/ R.F.C.

Vil - E-firma en el caso de personal de estructura. Vill.- Copia def documento en donde conste la CURP.

IX - Copria del documento gue acredite ef nivel maximo de estudios.

X - Copia del comprobante de domicifio reciente.

Xl - Dos fotografias tamario infantil de frente.

Xiil.- Escrifo en el que manifieste bafo protesta de decir verdad, que no tiene ofro empleo en el GCOMX y gque
actualimente no tiene celebrado contrato alguno como prestador de servicios con el GCOMX.

Xl - Constancria de no inhabilitacion gue emiite fa SCGCOMX, o bien escrito en el gue manifieste gue da su
autorizacion para que el drea de capital humano consulte en la SCGCOMX, sf se encuentra infhabilitado para
ocupar un empleo o cargo en ef servicio publico y gue en el caso de gque se encuentre fnfabifitado, gueda
enterado que no podrd ingresar a faborar en el GCOAMX.

XIV.- Constancia de remuneraciones cublertas y retenciones efectuadas emitidas por otro patron a que se
refiere el numeral 2.72. 7 de esta Circular.

XV.- Manifestacion por escrito, sf tlene un empleo fuera de la APCDMX o las Afcaldias y sien dicho empleo se
aplica el subsidio para ef empleo.

XVi- Manifestacion del empleado de no haber sido sujeto de jubifacion mediante incorporacion ern algun
programa de separacion voluntaria.

XV - Constancia de no inhabilitacion expedida por fa SFP.

XV~ En caso de reingreso, ef trabajador o /a trabajadora gue sea asignado a ocupar una plaza con tipo de
nomina T, debera entregar copia del documento mediante el cual efectuc su efeccion def régimen de pernsiones
del ISSSTE o un escrifo donde dé a conocer ef régimen de pensiones en ef gue esta registrado en el ISSSTE.
XIX - En el caso particular de los aspirantes a ocupar plazas de HABERES, adicionalmente deberdn acreditar fos
conocimiientos y aptitudes gue sefiale la Universidad de fa Policia de fa Ciudad de Mexico y cumplir con fos
requisitos establecidos en el articulo 26 de la L OSSCCOMX, por /as actividades que realiza el personal de
bomberos, deberdn acreditar los conocimientos y apititudes requeridas.

XX - Cédula de identificacion fiscal

La o el aspirante gque mo cuTpla con fos requisitos anteriores no podra fmcorporarse a fa APCDOMX o a las
Alcaldias. Asimismo, en caso de que la o el trabajador proporcione informacion falsa con relacion a los
requisfitos antes citados, se procederd a su baja aurtomaticamente, previa notificacion al OIC gue corresponda.

La responsabifidad por ef incumplimiento de las presentes disposiciones, recaerd en la o ef titular del drea de
capital iiumano v homologa de fa Unidad Admiinistrativa de fa APCDMX y Alcaldias gue comresponda.

Por lo gue hace a la creacion, modificacion o supresion de los SDP: la o el titular del drea de capital humano o
homdloga de la Unidad Administrativa de la APCOMX y Alcaldias deberd observar fo dispuesto en los
LPDPCDMX, asi cormo ern fa LPDPPSOCDMX.

Se realfizardn las anotaciones correspondientes, asi comoe las correcciones pertinentes en fos regisiros, cuando
fa trabajadora o trabajador presenten una nueva acta para concordancia por la reasignacion sexo-genérica.

Asimismo, el articulo 79 de fa Ley Orgdnica de fa Administracion Publica, estipula:

Articulo 719. LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS ¥V LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
SERAN NOMBRADOS ¥V REMOVIDAS LIBREMENTE POR (A PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE
GOBIERNC.

Salveo ef nombramiiento y remocion de la persona titular de /a Secretarra de la Contraloria General de /a Ciudad,
que se realizard conforme a fo dispuesto por ef articulo 67, mumeral 3 de fa Constitucion focal y demds
disposiciones aplicables.

La persona titular de /la Jefatura de Gobrerrio debe procurar fa paridad de genmero ern ef nombramiento de
personas titulares de las dependencias y organos desconcentrados.

Mienitras gue la Constitucion Polfitica de la Civdad de México, en su articulo 53, apartado B, numeral 3,
fraccion X, establece.

CARTICULO. - 53 ALCALDIAS
B. De las personas titulares de las alcaldias.
3. Las personas litulares de las alcaldias tendran fas siguierntes atribuciones (a)PDe manera exclusiva

XIi. - Designar a las personas servidoras ptibficas de la alcaldia, fetdndose a las disp fe i def
servicio profesional de carrera. £n rodo caso, L OS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA, MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES, SERAN DESIGNADOS Y REMOVIDOS LIBREMENTE POR EL ALCALDE ©O
ALCALDESA.(..)"

Aunado a lfo anterior, fos frabajadores de base y base sindicalizados, que quieran desemperiar cargos
de confianza, deberadan de cumplir con fos LINEAMIENTOS PARA El OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
SIN GOCE DE SUEL DO, PRE JUBILATORIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOSs, de fecha 78 de marzo..
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[Sic.]

Asimismo, el sujeto obligado adjuntd captura de pantalla del correo electronico de
fecha veintiocho de octubre enviado a la parte recurrente en el cual le adjunta los

documentos de la respuesta complementaria descrita en el punto anterior.

IX. Cierre de Instruccion. El siete de noviembre de dos mil veinticinco, esta
Ponencia, tuvo por presentado al Sujeto Obligado, realizando diversas
manifestaciones a manera de alegatos y manifestaciones, asi como una supuesta

respuesta complementaria.
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Asimismo, se acordd tener por precluido el derecho del particular para realizar
alegatos y manifestaciones, dado que no presenté éstos en el plazo legal para ello,
ni hasta el momento de la emisién de acuerdo de cierre. La preclusion tiene como
fundamento lo dispuesto por el articulo 133 del Cdédigo de Procedimientos Civiles

para el Distrito Federal de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia.

En ese temor, en atencion al estado procesal del expediente en que se actua, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 243, fraccion V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se declar6é el cierre de instruccion del presente medio de
impugnacioén y se ordend elaborar el proyecto de resolucion que en derecho

corresponda.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto es competente para investigar, conocer y
resolver el presente recurso de revision con fundamento en lo establecido en los
articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1,
2, 37,51, 52, 53 fracciones XXI, XXIl, 214 parrafo tercero, 220, 233, 236, 237, 238,
242, 243, 244, 245, 246, 247, 252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los
articulos 2, 3, 4 fracciones | y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IXy X, y 14

fracciones lll, IV, V y VIl de su Reglamento Interior.

SEGUNDO. Procedencia. El medio de impugnacion interpuesto resulté admisible
porque cumplio con los requisitos previstos en los articulos 234, 236 y 237 de la Ley

de Transparencia, como se expone a continuacion:
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a) Forma. De las constancias que integran el expediente en que se actia, se
advierte que la parte recurrente hizo constar: su nombre; Sujeto Obligado ante quien
presento la solicitud materia del presente recurso; medio para recibir notificaciones;
los hechos en que se fundé la impugnacion y los agravios que le causé el acto;
mientras que, en la PNT, se advirti6 la respuesta impugnada como las constancias

relativas a su tramitacion.

b) Oportunidad. La presentacién del recurso de revision fue oportuna dado que la
respuesta impugnada fue notificada el nueve de octubre, por lo que, al tenerse por
interpuesto el recurso de revision el trece de octubre de dos mil veinticinco, esto es,
el segundo dia habil en que hubo respuesta, por lo que es claro que fue interpuesto

en tiempo.

TERCERO. Causales de Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los
argumentos formulados en el medio de impugnacion que nos ocupa, esta autoridad
realiza el estudio oficioso de las causales de improcedencia y sobreseimiento del
recurso de revision, por tratarse de una cuestion de orden publico y estudio
preferente, atento a lo establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro
IMPROCEDENCIAS.

Ahora bien, por tratarse de previo y especial pronunciamiento, se advierte la
actualizacion del supuesto de sobreseimiento contenido en la fraccion Il, del
articulo 249 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, toda vez que el sujeto obligado

emitié una respuesta complementaria, por lo que antes de entrar al estudio de fondo,

3 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1988
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es necesario analizar si se actualiza el sobreseimiento por quedar sin materia, de

conformidad con el precepto citado, que a la letra dice lo siguiente:

“Articulo 249. El recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los

siguientes supuestos:

[.]

Il. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o

[...]" (sic.).

Antes de adentrarnos al estudio de la causal de sobreseimiento resulta pertinente

puntualizar sobre qué versa la litis del presente asunto, por lo que se recordara en

qué consistid la solicitud de informacion, cual fue la respuesta que proporcioné el

sujeto obligado, asi como sobre qué versa la inconformidad del particular:

Solicitud

Cdémo y donde es como se
tramita la recompensa o estimulo
al trabajador de base con
Maestrias o cursando Doctorado.

¢;Doénde y como es que se tramita
por ejemplo una beca para
continuar con el nivel de
Doctorado? Aunado a lo que
estipulan los articulos 156 y 161.

¢, Cual es el impedimento para
que las dependencias no estén
tomando en cuenta las solicitudes
con base en el articulo 77
fraccion XXy el cumplimiento al
articulo 81?2

Respuesta

El tramite para la obtencién de
becas destinadas a los
trabajadores de base
sindicalizados, asi como para sus
hijos, debera realizarse
directamente ante la Seccion
Sindical en la cual el trabajador
se encuentre adscrito,
cumpliendo con los documentos y
requisitos que la misma seccion
determine.

De igual manera dicho tramite se
realiza directamente ante la
Seccion Sindical en la cual el
trabajador se encuentre adscrito,
siempre que ostente una
antigledad minima de 6 meses 1
dia dentro de su Seccion Sindical.
Se realiz6 una busqueda
exhaustiva en los archivos fisicos
y electrénicos de esta Direccion,
sin localizar algun impedimento
juridico que justifique que las
Dependencias, Alcaldias,
Entidades, Organos
Desconcentrados u Organos
Autonomos declinen las

Agravio

La respuesta contenida en el
oficio
SAF/DGAPyDA/DEAP/DNPyPS/
3423/2025, emitido por la
Secretaria de Administracion y
Finanzas, no satisface lo
solicitado de manera expresa y
desagregada, ya que no
responde punto por punto los
apartados requeridos en la
solicitud original, relativa a:

Procedimientos para la
tramitacion de estimulos y
recompensas conforme al
Capitulo XllI de las Condiciones
Generales de Trabajo;

Criterios y mecanismos para la
asignacion de becas para
estudios de Doctorado conforme
a los articulos 121 fracciéon Vl y
136 fraccion VIII;

Aplicacion de los articulos 77
fraccion Xy 81 sobre
convocatorias, ascensos y
licencias de personal de base
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¢.cual es el procedimiento que
siguen las dependencias en
general para contratar al
personal de Estructura sin la
revision previa del personal de
base que cumple con los
requisitos o podria cubrir los
requisitos para solicitar
licencia en su puesto y
desempenar un cargo de
estructura si bien es cierto se
contemplan en las
CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL (Hoy Gobierno de
la Ciudad de México),
PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL EL 13
DE SEPTIEMBRE DE 2013y
demas contempladas en el
marco normativo vigente en
México contempladas como
derechos laborales

Ahora bien,

se considera procedente

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.3242/2025

solicitudes debidamente fundadas
y motivadas en los articulos 77
fraccion XXy 81 de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno de la
Ciudad de México. Asimismo, no
se encontré evidencia que
respalde la aseveracion del
solicitante, toda vez que las
solicitudes presentadas en esta
Direccion se tramitan conforme a
derecho.

El sujeto obligado dio respuesta a
este punto citando lo establecido
en el articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracion
Publica, el articulo 53, Apartado
B, numeral 3, fraccion Xlll de la
Constitucion Politica de la Ciudad
de México, asi como lo
establecido en los Lineamientos
para el Otorgamiento de
Licencias sin Goce de Sueldo,
Pre Jubilatorias y Permisos
Retribuidos.

incluir en

para ocupar puestos de
estructura.

Causal aplicable:

La respuesta del sujeto obligado
incurre en las causales de
procedencia siguientes:

Porque la informacioén entregada
es incompleta, al no incluir los
procedimientos o registros
especificos de aplicacion de los
articulos citados.

Porque la informacion entregada
no corresponde exactamente
con lo solicitado, al limitarse a
transcribir articulos sin ofrecer
evidencia documental o
procedimental.

Porque la respuesta carece de
fundamentacién y motivacion
suficientes, al no justificar las
razones por las cuales no se
dispone de la informacion
desagregada o por qué no se
aplican los estimulos
mencionados.

el analisis la respuesta

complementaria esto para determinar si dicha respuesta colmo todos los alcances

de la solicitud.

Estudio de la respuesta complementaria
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Ahora bien, a efecto de determinar los motivos por los que se actualiza la causal
prevista en la fraccidn Il, del articulo 249 de la Ley de Transparencia, se estima

pertinente reproducir dicho precepto normativo que a la letra dice:

“Articulo 249. El recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los

siguientes supuestos:

[.]

Il. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o

[...T" (sic.).

De acuerdo con el precepto anterior, se advierte que procede el sobreseimiento
del recurso de revision cuando éste se quede sin materia, es decir, cuando se

haya extinquido el acto impugnado con motivo de un sequndo acto del Sujeto

Obligado que deje sin efectos el primero, y que restituya a la parte recurrente su

derecho de acceso a la informacion publica transgredido, cesando asi los efectos
del acto impugnado, quedando subsanada y superada la inconformidad de la parte

inconforme.

En ese tenor, este Organo Garante considera que resulta aplicable al caso concreto
lo sefialado en el Criterio de Interpretacion del pleno de este Instituto registrado bajo

la clave 07/21, que a la letra dice:

“Requisitos para que sea valida una respuesta complementaria. Las
manifestaciones y alegatos no son el medio idoneo para mejorar o complementar la
respuesta que originalmente un sujeto obligado otorgd a una solicitud de

informacion. Para que los alegatos, manifestaciones o un escrito dirigido al
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particular puedan considerarse como una respuesta complementaria valida
se requiere de lo siguiente:

1. Que la ampliacion de la respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de
entrega elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacién a este Organo Garante
para que obre en el expediente del recurso.

3. La informacién proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme
todos los extremos de la solicitud.

Lo anterior, ya que no basta con que el Sujeto Obligado haga del conocimiento del
Organo Garante que emiti6 una respuesta complementaria la cual satisfaga la
integridad de la solicitud de informacién, sino que debe acreditar que previamente la
hizo del conocimiento del particular a través de los medios elegidos para recibir
notificaciones.

Si la respuesta complementaria no cumple con dicho requisito debera ser desestimada.
Previo analisis del contenido de la respuesta.

Por otro lado, si la respuesta complementaria cumple con dicho requisito se
pudiera sobreseer si del analisis al contenido de los documentos se advierte que
atienden la totalidad de la solicitud.” (Enfasis afiadido).

Ahora bien, es preciso sefialar que, la inconformidad de la parte recurrente radica
en:

La respuesta del sujeto obligado incurre en Ilas causales de
procedencia siguientes:

Porque la informacion entregada es incompleta, al no incluir los procedimientos o
registros especificos de aplicacion de los articulos citados.

Porque la informacion entregada no corresponde exactamente con lo solicitado,

al limitarse a transcribir articulos sin ofrecer evidencia documental o procedimental.

Al respecto, mediante la informacion remitida en respuesta complementaria, se

advirtié que el sujeto obligado manifesto lo siguiente:

[..]
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Con gusto le informamos que esta Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México, ha recibido por medio del SISAI-Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud
de acceso a la informacién publica 090162825003482 con fecha 2 de octubre de 2025, de la que es del tenor
siguiente:

“De acuerdo con las Condiciones Generales de Trabajo en su Capitulo XNl DE LOS ESTIMULOS ¥
RECOMPENSAS con base en el Articulo 120 Fraccion V Ascensos, ;como y donde es como se tramita la
recompensa o estimulo al trabajador de base con Maestrias o cursandeo Doctorade y con base en el Articulo
127 Fraccion Vi y 136 Fraccion Vill ¢ Donde y como es que se tramita por ejemplo una beca para continuar
el nivel de Doctorado? aunado a fo que estipulan los Articulos 156 Y 161, ;Cuando fue /a tltima vez que se
aplico el Articule 77 fraccion X o por que desde hace aiios no se han presentado las comvocatorias
correspondientes, ;Cual es el impedimento para que las dependencias no esén tomando en cuenta la
solicitudes con base en el Articulo 77 fraccion XX y el cumplimiento al Articulo 81. En ese orden de ideas,
ccual es el procedimiento que siguen las dependencias en general para contratar al personal de Estructura
sin la revision previa del personal de base que cumple con los requisitos o podria cubroir los requisitos para
solicitar licencia en su puesto y desemperiar un cargo de estructura si bien es cierto se contemplan en las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobierno de la
Ciudad de México), PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2013 y demads contempladas en el marco normativo vigente en México contempladas como derechos
laborales.. (sic)

Es importante sefialar que en términos de lo establecido por el numeral 7 de los Lineamientos para la Gestion
de Solicitudes de Informacion Publica y de Datos Personales en la Ciudad de México, se brindo la respuesta
recaida al folio 090162825003436 por tratarse del mismo requerimiento de informaciéon con la presente
solicitud 090162825003482, se cita dicho precepto normativo:

7. La Unidad de Transparencia de los sujetos obligados deberd atender cada solicitud de informacion de
manera individual, absteniéndose de gestionar en conjunto diversos folios en el mismo oficio, resolucion
o via, con excepcion a aquéllas que se refieran al mismo requerimiento de informacion
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En atencion a lo anterior, se interpuso el Recurso de Revision al que recayé el nimero RR.IP. 3242/2025,
sefalando por su parte la inconformidad a la respuesta brindada sefalando el siguiente agravio:

v
7. Motivo del agravio:
La respuesta contenida en el oficio SAF/DGAPyDA/DEAP/DNPyPS/3423/2025, emitido por la Secretaria
de Admiinistracion y Finanzas, no satisface lo solicitado de manera expresa y desagregada, ya que no
responde punto por punto fos apartados requeridos en fa solicitud original, relativa a:
o Procedimientos para fa tramitacion de estimulos y recompensas conforme al Capitulo XIH de las
Condiciones Generales de Trabajo,
o Criterios y mecarnismos para la asignacron de becas para estudios de Docitorado conforme a los
articulos 127 fraccion VI y 136 fraccion VI,
o Aplicacion de los articufos 77 fraccion X y 87 sobre convocatorias, ascensos y lcencias de
personal de base para ocupar puestos de estructura.

2. Cauwusal aplicable:
La respuesta def sujeto obligado incurre en fas les de proced fa siguientes:

o Porgue la informacion entregada es incompleta, al no incluir los procedimientos o registros
especificos de aplicacion de los articulos citados.

o Porgue fa informacion entregada no corresponde exactarmente con lo soficitado, al limitarse a
transcribir articulos sin ofrecer evidencia documental o procedimental.

o Porque la respuesta carece de fundamentacion y motivacion suficientes, al no justificar las
razones por fas cuales no se dispone de fa informacion desagregada o por qus no se aplican los
estimulos mencionados.

3. Fundamento legal adicional:
Conforme al articulo 6° de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al articulo <4° de la
Ley de Transparencia de la Ciudad de Meéxrico, el derechio de acceso a la informacion pdblica incluye
recrbir inforrmacion completa, clara y verificable, no meramente transcripciones genericas de
disposiciones legales.

4. Peticion concreta:
Se soficita al INFOCDMX que admita el recurso de revision y, en su momento, ordene al sujeto obligado
entregar la informacion solficitada de manera puntual y desagregada, conforme a cada uno de los
apartados planteados, o bien fundar y motivar su inexistencia o reserva en (erminos de ley. ™

A fin de atender el citado requerimiento, esta Unidad de Transparencia conforme a los numerales 208,211y
212 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

Meéxico, se turnd la solicitud de informacion a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, asi como a la Direccion General de Administracion y Finanzas, ambas adscritas a la Secretaria
de Administraciéon y Finanzas de la Ciudad de México, drea que pudiera detentar la informacién de su interés,
por lo que se le hace llegar la siguiente informacién adicional:

« Oficio SAF/DGAYF/DACH/SCP/1669/2025 de fecha 22 de octubre de 2025, suscrito por la
Subdireccién de Control de Personal de la Direccion de Administracién de Capital Humano de la
Direccion General de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Administracion y Finanzas, emitido
para la solicitud de acceso a la informacién publica con niumero de folio 090162825003436 al tratarse
del mismo requerimiento de informacién de la solicitud con numero de folio 090162825003482, del
que en lo medular proporciona lo siguiente:

v

En razon de lo anterior, después de realizar un andlisis ala solicitud de informacion publica con ndmero
de folio 090762825003436, la Subdireccion de Conltrof de Personal de la Direccion de Adrministracion
de Capital Humano de la Direccion General de Adminisfracion y Finanzas en fa Secrefaria de
Administracion y Finanzas con la finalidad de salvaguardar el derecho de acceso a la informacion
publica que rfene el solicitante, hoy recurrente, estima pertinente incorporar el presente informe una
7o 10/ ia, en los siguientes términos:

Iy

L7

Sobre el particular, la Subdireccicn de Control de Personal de la Direceidn de Administracion de Capital
Humano de la Direccion General de Administracion y Finanzas es parcialmente competente para
atender el asunto de mérito, en ese sentido se informa lo siguiente:

Respecto a su solicitud de: .. scual es el procedimie que Sit las d e ias en general para
contratar al personal de Estmctura sin la revision previa del persona! d’e base que cumple con fos
requisitos o podria cubroir los requisitos para licitar fic ia e su p to y de pefiar un cargo
de estructura si bien es cierto se contemplan en las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL (Hoy Gobierno de fa Ciudad de México), PUBLICADAS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITo FEDERAL EL 73 DE SEPTIEMBRE DE 2013 y demads contempladas en
ef marco normativo vigente en México contempladas como derechos laborales...”

Es importante precisar que la figura a la que hace referencia es la denominada Promocion, por lo que
el personal Técnico Operativo puede ser promovido a puestos dentro de la Estructura Organica dentro
de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
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Asimismo, se informa que, en ef numeral 2.3. 77 de la Circuwlar Uno 2024, denominada "Normatividad en
materia de Administracion de Recursos ' se serfiala que las y los Titulares de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades, trenen la atribucion de nombrar o remover fibremente a sus subalfernos.

A su vez, en el Reglarmernito Interior def Poder Efecutivo y de la Admiinistracion Pdblica de la Ciudad de
Mexico se establece /o siguiente:

“Articuolo 5° - Ademads de Jas facultades gque establece la Ley, las personas Titulares de fas
Dependencias tienen las sigufentes:

V. Nombrar y remover fibremente a fas personas gue ocupern las Direcciones Ejecutivas, Direcciones
de Area y demds personal de las.Unidades Administrativas y de Apoyo TécnicoOperativo adscritas a
ellas ... " (sic)

£n razon de fo anterior, es importante sefalar gue la Direccion de Administracion de Capital Humano,
sdlo fleva a cabo el procedimiento administrativo de formalizacion de fa relacion laboral de fa persona
que pretenda ocupar una plaza en la Secrefaria de Administracion y Finanzas de la Civdad de México,
es decir, solo lleva a cabo la captura de movimientos de alta en el Sisterma Unico de Nomina; por o gue
la eleccion, remocion, permanencia y cualguier ofra circunsitancia inherente a los integrantes de este
Sufeto Obligado es una atribucion de los Titulares de cada Unidad Administrativa

Por tal moltivo es que la Subdireccion de Control de Personal de /la Direccion de Administracion de
Capital Hurmano, para flevar a cabo el procedirmiiento administrativo de capitura de Movimienios del
Personal que ocupa una plaza en la Secretaria de Admiinistracion y Finanzas, realiza una serfe de pasos
como /o sorn.

- La Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Personal recibe de fas Jefaturas de Unidad
Departamental de Enface Adminsstrativo, fas soficitudes de framite de captura de los formatos
denominados documentos alfimentarios de personal con la documenitacion soporite, por fo gue /a
Jefatura de Unidad Departamenial de Regrsiro de Personal elabora un reporfe solicitando /a
captura en el Sisterma Unico de Nomina (SUN).

- La Subdireccion de Control de Personal recibe el reporte y documentacion soporte defl movirmienito
v lo procesa en el Sistema Unico de Nomina (SUN).

v’ En caso de gue el Sisterma Unico de Nomina (SUN) NO permita el registro del movirmiento,
debera verificar fas inconsistencias y notificar a la Jefatura de Unidad Departamental de

Registro de Personal y esta a su vez, a la Jefatura de Unidad Departarmental de Enlace
Administrativo

v En caso de que el Sisterna Unico de Nomina (SUN) S/ permita el registro del movimiento,
la Subdireccion de Control de Personal verificara que el registro fue aceptado en ef Sistema
Unico de Nomina (SUN) e instruye a la Jefatura de Unidad Departamental de Registro de
Personal la validacion de fos datos.

¥ lLa Jefatura de Unidad Departamental de Regristro de Personal al comprobar que los
movimientos quedaron debidamente capturados en el Sisterma Unico de Nomina (SUN),
solicita que el Sisterma Unico de Nomina emita las constancias respectivas, para la firma
respectiva.

~  la Jefalura de Unidad Departamenial de Registro de Personal recibe las consiancias
debidamente firmadas, adjunta el formato de Documento. Alimentario de los Movimientos
procesados y los anexa al expediente del trabajador para su guarda y custodia.

En ese orden de ideas, se solficita se dé por atendida la solicitud de informacion piblica con ndmero
de folio 090762825003436, en virtud de que la informacion proporcionada por la Subdireccion de
Control de Personal de la Direccion de Administracion de Capital Humano de la Direccion General de
Administracion y Finanzas de esta Secretaria, se brinda de acuerdo con lo solicitado. ” (sic)

= Oficio SAF/DGAPYDA/DEPRL/4595/2025 de fecha 24 de octubre de 2025, emitido por la Directora
Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales, adscrita a la Direccién General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
Meéxico, del que en lo medular proporciona lo siguiente:

vy

PRIMERO.- Del anadlisis de la soficifud de informacion y del recurso interpuesto, se advierfe que la
fnconformidad radica en el procedimiento para contratar personal de estructura, al respecto se informa
que, para formalizar la relacion laboral entre trabajador y la Administracion Publica, deberdn de cubrir
clfertos reqursitos gque se solficitan por parte de la dependencia, mismos que se encuentran establecidos
en ef numeral 2.3.8 de la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos,
de la Secretaria de Administracion y Fianzas.

2.3.8 Para formalizar la relacion laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza en alguna de las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Entidades o Alcaldias, debera entregar lo siguiente.
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T.- Formato de soficitud de empleo totalmente requisitada, cuyos datos deberan ser profegidos conforme a fa
LPDPPSOCDONMX.

M- Copia certificada def Acta de Nacimiento. La o ef aspirante deberd tener una edad minima de 716 arfos )y, en
suw caso, guien tenga una edad menor a 18 afos, deberd contar con fa autorizacion por escrito de los padres o
tutor.

M- Curriculum vitae, sofo en el caso de personal de estructura.

V.- Cuando /a o el aspirante sea de nacionalidad extranjera deberd entregar copia de fa FMM y copia de su visa
de visitante con penmiso para realizar actividades remuneradas o de la visa de residente termporal por oferfa de
empleo, expedidas por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion. V.- Copia de
identificacion oficial vigernte.

a) Credencial para votar,

b) Pasaporte vigerte,

¢} Cédula profesional’ o

o) Comprobante de solicitud de cualguiera de fos docurmentos sefialados anteriormente, ern caso que alguno
de los tres se encuentre en tramite. una vez que ef solicitante cuente con el original, deberad proporcionar /a
COopia respectiva.

Vi - Copia def documenito en donde conste fa clave del/ R.F.C.

Vil - E-firma en el caso de personal de estructura. Vill.- Copia def documento en donde conste la CURP.

IX - Copria del documento gue acredite ef nivel maximo de estudios.

X - Copia del comprobante de domicifio reciente.

Xl - Dos fotografias tamario infantil de frente.

Xiil.- Escrifo en el que manifieste bafo protesta de decir verdad, que no tiene ofro empleo en el GCOMX y gque
actualimente no tiene celebrado contrato alguno como prestador de servicios con el GCOMX.

Xl - Constancria de no inhabilitacion gue emiite fa SCGCOMX, o bien escrito en el gue manifieste gue da su
autorizacion para que el drea de capital humano consulte en la SCGCOMX, sf se encuentra infhabilitado para
ocupar un empleo o cargo en ef servicio publico y gue en el caso de gque se encuentre fnfabifitado, gueda
enterado que no podrd ingresar a faborar en el GCOAMX.

XIV.- Constancia de remuneraciones cublertas y retenciones efectuadas emitidas por otro patron a que se
refiere el numeral 2.72. 7 de esta Circular.

XV.- Manifestacion por escrito, sf tlene un empleo fuera de la APCDMX o las Afcaldias y sien dicho empleo se
aplica el subsidio para ef empleo.

XVi- Manifestacion del empleado de no haber sido sujeto de jubifacion mediante incorporacion ern algun
programa de separacion voluntaria.

XV - Constancia de no inhabilitacion expedida por fa SFP.

XV~ En caso de reingreso, ef trabajador o /a trabajadora gue sea asignado a ocupar una plaza con tipo de
nomina T, debera entregar copia del documento mediante el cual efectuc su efeccion def régimen de pernsiones
del ISSSTE o un escrifo donde dé a conocer ef régimen de pensiones en ef gue esta registrado en el ISSSTE.
XIX - En el caso particular de los aspirantes a ocupar plazas de HABERES, adicionalmente deberdn acreditar fos
conocimiientos y aptitudes gue sefiale la Universidad de fa Policia de fa Ciudad de Mexico y cumplir con fos
requisitos establecidos en el articulo 26 de la L OSSCCOMX, por /as actividades que realiza el personal de
bomberos, deberdn acreditar los conocimientos y apititudes requeridas.

XX - Cédula de identificacion fiscal

La o el aspirante gque mo cuTpla con fos requisitos anteriores no podra fmcorporarse a fa APCDOMX o a las
Alcaldias. Asimismo, en caso de que la o el trabajador proporcione informacion falsa con relacion a los
requisfitos antes citados, se procederd a su baja aurtomaticamente, previa notificacion al OIC gue corresponda.

La responsabifidad por ef incumplimiento de las presentes disposiciones, recaerd en la o ef titular del drea de
capital iiumano v homologa de fa Unidad Admiinistrativa de fa APCDMX y Alcaldias gue comresponda.

Por lo gue hace a la creacion, modificacion o supresion de los SDP: la o el titular del drea de capital humano o
homdloga de la Unidad Administrativa de la APCOMX y Alcaldias deberd observar fo dispuesto en los
LPDPCDMX, asi cormo ern fa LPDPPSOCDMX.

Se realfizardn las anotaciones correspondientes, asi comoe las correcciones pertinentes en fos regisiros, cuando
fa trabajadora o trabajador presenten una nueva acta para concordancia por la reasignacion sexo-genérica.

Asimismo, el articulo 79 de fa Ley Orgdnica de fa Administracion Publica, estipula:

Articulo 719. LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS ¥V LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
SERAN NOMBRADOS ¥V REMOVIDAS LIBREMENTE POR (A PERSONA TITULAR DE LA JEFATURA DE
GOBIERNC.

Salveo ef nombramiiento y remocion de la persona titular de /a Secretarra de la Contraloria General de /a Ciudad,
que se realizard conforme a fo dispuesto por ef articulo 67, mumeral 3 de fa Constitucion focal y demds
disposiciones aplicables.

La persona titular de /la Jefatura de Gobrerrio debe procurar fa paridad de genmero ern ef nombramiento de
personas titulares de las dependencias y organos desconcentrados.

Mienitras gue la Constitucion Polfitica de la Civdad de México, en su articulo 53, apartado B, numeral 3,
fraccion X, establece.

CARTICULO. - 53 ALCALDIAS
B. De las personas titulares de las alcaldias.
3. Las personas litulares de las alcaldias tendran fas siguierntes atribuciones (a)PDe manera exclusiva

XIi. - Designar a las personas servidoras ptibficas de la alcaldia, fetdndose a las disp fe i def
servicio profesional de carrera. £n rodo caso, L OS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA, MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES, SERAN DESIGNADOS Y REMOVIDOS LIBREMENTE POR EL ALCALDE ©O
ALCALDESA.(..)"

Aunado a lfo anterior, fos frabajadores de base y base sindicalizados, que quieran desemperiar cargos
de confianza, deberadan de cumplir con fos LINEAMIENTOS PARA El OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
SIN GOCE DE SUEL DO, PRE JUBILATORIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOSs, de fecha 78 de marzo..
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No obstante, lo anterior se satisface con el CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

tro digital: 2024605

Instanci ales Colegiados de Circuito

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 13, Mayo de 2022, Tomo V, pagina 4749

"PLAZAS DE CONFIANZA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ. NO SE ENCUENTRAN
SUJETAS A CONCURSO ESCALAFONARIO.

Ld

nfo, ya gu

apego a
de Transparencia y Acceso a la info
7 de México, garantizando asi que /a informacion

ante con los té

ion | de la Ley Gener
la Ley de Tran cia de la Ciud.
proporcionada fuera clara, ¢ y verificable

nacion FPublica y en ef

Es importante sefalar que dicha informacion se proporciona después de una nueva bisqueda exhaustiva,
razonable y minuciosa de la informacion requerida en los archivos fisicos y electrénicos de la Direccién
General de Administracion y Finanzas, asi como de la Direccion General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo, ambas adscritas a la Secretaria de Administracién y Finanzas, en el estado en que

esta se encuentra en dichos archivos.

Con base a lo anteriormente expuesto y proporcionado, esta Unidad de Transparencia emite la informacion
adicional que, en sumomento, no le fue proporcionada, con el animo de satisfacer su solicitud de informacion
publica, por lo que corresponde a las atribuciones de esta dependencia

Finalmente, se hace patente la voluntad de la autoridad de privilegiar el acceso a la informacion, abservando
puntualmente los principios de maxima publicidad, congruencia y exhaustividad, asi como la buena fe de los
actos de esta dependencia, sin que exista ocultamiento de informacion ni violacion al procedimiento
establecido en Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México.

[Sic.]
Asimismo, el sujeto obligado adjunt6 captura de pantalla del correo electrénico de
fecha veintiocho de octubre enviado a la parte recurrente en el cual le adjunta los
documentos de la respuesta complementaria anteriormente referida, tal y como se

muestra a continuacion:
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M Gmall SAF Recursos de Revision <saf.recursosrevision@gmail.com>

SE REMITE RESPUESTA COMPLEMENTARIA 090162825003482 (RECURSO DE
REVISION RR.IP. 3242/2025)

1 mensaje

SAF Recursos de Revision <saf.recursosrevision@gmail.com>

28 de octubre de 2025, 18:28
Para:

ASUNTO: RESPUESTA COMPLEMENTARIA

Folio: 090162825003482
RECURSO DE REVISION: RR.IP. 3242/2025

OFICIO: SAF/DGAJ/DUT/465/2025

Ciudad de México, a 28 de octubre de 2025

ESTIMADA PERSONA SOLICITANTE
PRESENTE

Con gusto le informamos que esta Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México, ha recibido por medio del SISAl-Plataforma Nacional de Transparencia, la

solicitud de acceso a la informacién pablica 090162825003482 con fecha 2 de octubre de 2025, de la que
es del tenor siguiente

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SARA ELBA BECERRA LAGUNA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

5 adjuntos

) SAF_DGAyF_DACH_SCP_1611_2025 (2).pdf
= 541K

) SAF_DGAyF_DACH_SCP_1669_2025.pdf
= 2633K

= RR.IP. 3242 PDF
= 2149K

@ respuesta_090162825003436 (3).zip
= 2074K

= RESPUESTA COMPLEMENTARIA SOL INFO 3242.pdf
— 383K

Por lo anterior, se estima que con el contenido de la respuesta complementaria la

informacion es otorgada en su totalidad, por tanto, los agravios quedan atendidos.
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Finalmente, este Instituto de Transparencia, concluy6 que el Sujeto Obligado en su
respuesta complementaria dejé sin materia el presente recurso, ya que se

pronuncié respecto a todo lo requerido en la solicitud de informacion.

De manera que, de todo lo expuesto, se determina que la actuaciéon del Sujeto
Obligado, en su respuesta complementaria fue exhaustiva y garantizé el
derecho de acceso a la informacion de la parte recurrente, asi como de lo
establecido en el articulo 6, fracciones VIll y X, de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la Ley de

Transparencia que a la letra establece:

[..]

Articulo 6. Se consideraran validos los actos administrativos que reunan los siguientes
elementos:

[.]

VIII. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emision del acto, debiendo
existir una adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y
constar en el propio acto administrativo;

[.]

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

[...][Sic.]

De acuerdo con la fraccion VIII del precepto legal aludido, para que un acto sea
considerado valido, éste debe estar debidamente fundado y motivado, citando
con precision el o los articulos aplicables al caso en concreto, asi como las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan

tenido en consideracién para la emision del acto, debiendo existir congruencia entre
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los motivos aducidos y las normas aplicadas. Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis
Jurisprudencial VI.20. J/43 emitida por el Poder Judicial de la Federacion de rubro
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION #

En este contexto resulta oportuno traer a colacién que de conformidad con los
articulos 5 y 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México
los actos de los sujetos obligados se encuentran revestidos de los principios de

buena fe, informacioén, precision, legalidad, transparencia y legalidad.

En conclusién, se tiene por atendidos los requerimientos del particular, toda
vez que mediante respuesta complementaria el Sujeto Obligado profundizé en
dar puntual respuesta a lo requerido, asi como en la fundamentacién y
motivacién de su actuar a través del correo electronico seialado por el ahora

recurrente.

Es asi que, este Organo Garante concluye que, en el presente caso, se actualizé
la hipétesis prevista en el articulo 249, fraccion Il, de la Ley de Transparencia,
dejando insubsistente el agravio de la Parte Recurrente, por lo que resulta
procedente SOBRESEER el presente medio de impugnacién, de conformidad
con lo estipulado por el articulo 244, fraccién |l de la Ley de Transparencia, AL
HABER QUEDADO SIN MATERIA, dado que la informacién proporcionada en la

respuesta complementaria colma en su totalidad lo requerido.

En tal virtud, el Pleno de este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México,

4 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta ll, Marzo de 1996. Pagina: 769.
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RESUELVE

PRIMERO. En términos del Considerando Tercero de esta resolucion, se
SOBRESEE en el recurso de revision, con fundamento en los articulos 244,

fraccion |1, 248, fraccion VI 'y 249, fracciones Il y Ill, de la Ley de Transparencia.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa a la parte recurrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucion, podra impugnarla ante el Poder Judicial de la

Federacion.

Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin

poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO. La presente resolucion se emite de conformidad con el Articulo
Transitorio Décimo Noveno del Decreto por el que se expiden la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37,
fraccion XV, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, que establece que hasta
en tanto las legislaturas de las entidades federativas emitan legislacion para
armonizar su marco juridico conforme al Decreto, los organismos garantes de las
mismas continuaran operando y realizaran las atribuciones que le son conferidas a

las Autoridades garantes locales, asi como a los érganos encargados de la
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contraloria interna u homologos de los poderes legislativo y judicial, asi como los
organos constitucionales auténomos de las propias entidades federativas en la

presente Ley.

CUARTO. Notifiquese la presente resoluciéon al recurrente en el medio sefalado

para tal efecto y por oficio al sujeto obligado.
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