L Recurso de Revisiobn en materia de Acceso a la
III 0 Informacion Publica.

Expediente: INFOCDMX/RR.IP.3434/2025.

Sujeto Obligado: Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México

Comisionado Ponente: Laura Lizette Enriquez

Rodriguez.
Resolucion acordada, en Sesion Ordinaria celebrada el veinte de noviembre de dos mil
veinticinco, por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, conformado por las Comisionadas y el
Comisionado Ciudadano, que firman al calce, ante Miriam Soto Dominguez, Secretaria
Técnica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion 1X del Reglamento

Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar.
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COMISIONADA PRESIDENTA

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA
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SINTESIS CIUDADANA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.3434/2025
Sujeto Obligado:

Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

;CUAL FUE
LA SOLICITUD?

Se solicitaron 11 requerimientos sobre el funcionamiento del Sujeto
Obligado, relacionado con horarios y funciones.

;POR QUE SE

Q
gl INCONFORMO?
9 Por la entrega de informacion respecto al requerimiento 9
\A

;QUE RESOLVIMOS?

Se resolvio Sobreseer el recurso de revisién por quedar sin
materia.

—~ CONSIDERACIONES
: IMPORTANTES:

Palabras Clave: Respuesta incompleta, respuesta
complementaria.

LAURA L. ENRIQUEZ RODRIGUEZ
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GLOSARIO
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Constituciéon de la .
Mexico

Ciudad

Constitucion Politica de los Estados
Constitucién Federal Unidos Mexicanos

Instituto de Instituto de Transparencia, Acceso a la
Transparencia u Informacion Publica, Proteccion de Datos
Organo Garante Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México

Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.3434/2025

SUJETO OBLIGADO:
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México

COMISIONADA PONENTE:
Laura Lizette Enriquez Rodriguez?!

Ciudad de México, a veinte de noviembre de dos mil veinticinco?

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.3434/2025, relativo
al recurso de revision interpuesto en contra de la respuesta emitida por la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México , se formula resolucion en el sentido
de Sobreseer por quedar sin materia el recurso de revisién, conforme a los
siguientes:

ANTECEDENTES

I. Solicitud. El trece de octubre, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,
la parte recurrente presentd una solicitud de acceso a la informacion, a la que le
correspondio el namero de folio 092453825002571, a través de la cual solicito lo

siguiente:

Descripcioén de la solicitud:

Se solicita informe la naturaleza de los servicios que presta la FGJCDMX y el horario de
atencién para realizar tramites y servicios. En el supuesto de que la naturaleza de la
FGJCDMX sea la procuracién de justicia, se solicita informe que horario de atencion que

1 Con la colaboracién de Nancy Gabriela Garamendi Castillo.
2 En adelante se entendera gue todas las fechas seran de 2025, salvo precision en contrario.
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establece de acuerdo a las necesidades del servicio. Y si este aplica para el personal de
base, administrativo de confianza y estructura o Gnicamente para el personal sustantivo.
Sefiale el fundamento legal del horario que deben cubrir las personas servidoras
publicas. Se solicita informe si se puede modificar el horario al personal administrativo
(confianza), de base y estructura de acuerdo a las necesidades del servicio que preste,
0 en su caso, informe si la modificacién de horarios solo impacta al personal sustantivo
de acuerdo a las necesidades del servicio que prestan. Se solicita se informe si la
naturaleza de los servicios que presta la Direccién General de Recursos Humanos de la
FGJCDMX. Y si esta puede establecer sus horarios de atencion de acuerdo a dichas
necesidades del servicio que requiera la ciudadania, en caso afirmativo, sefiale cuales
son los procedimientos administrativos que impactan por la naturaleza de los servicios
prestados. Se solicita informe el fundamento legal del horario laboral de las personas
servidoras publicas de los niveles Asistentes Administrativos A, B, C, D, E, Fy G. Se
solicita informe el fundamento legal que aplica esa FGJCDMX para compactar el horario
laboral de las personas servidoras publicas de los niveles Asistentes Administrativos E,
Fy Gy el procedimiento administrativo que se requiere para autorizar dicho cambio de
horario. Mencione el total de los servidores publicos que cuentan con horario
compactado en las areas que conforman la Coordinacion General de Administracion. Se
solicita informe el nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las personas
servidoras publicas que cuentan con horario compactado, Unicamente respecto del
personal adscrito a la Direccion General de Recursos Humanos. Sefiale el fundamento
legal que aplica la FGJCDMX para autorizar la compatibilidad de empleos y el
procedimiento administrativo que se requiere para autorizar dicho cambio de horario.
Sefiale el nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las personas servidoras
publicas que cuentan con compatibilidad de empleo y sefiale su horario laboral
Unicamente respecto del personal adscrito a la Direccion General de Recursos Humanos.
[Sic.]

Medio para recibir notificaciones:
Sistema de Solicitudes de Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia

Formato pararecibir la informacion:
Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT

Il. Respuesta. El veinticuatro de octubre, el Sujeto Obligado, a través del
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la PNT, notifico al
particular el oficio FGJCDMX/DUT/110/6428/2025-10, de misma fecha, suscrito
por el Director de la Unidad de Transparencia, el cual sefiala en su parte
fundamental, lo siguiente:

[.]

Con fundamento en lo previsto en los articulos 6 fraccion XLII, 93 fracciones I, IV, VII
y 231 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
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Cuentas de la Ciudad de México, hago referencia a su solicitud de informacion publica
recibida en esta Unidad de Transparencia con el folio 09245382502571 la cual se
trascribe a continuacion:

“Se solicita informe la naturaleza de los servicios que prestala FGJCDMXy el
horario de atencion para realizar trdmites y servicios.

En el supuesto de que la naturaleza de la FGJCDMX sea la procuracién de
justicia, se solicitainforme que horario de atencién que establece de acuerdo
a las necesidades del servicio. Y si este aplica para el personal de base,
administrativo de confianza y estructura o Unicamente para el personal
sustantivo.

Sefiale el fundamento legal del horario que deben cubrir las personas
servidoras publicas.

Se solicita informe si se puede modificar el horario al personal administrativo
(confianza), de base y estructura de acuerdo a las necesidades del servicio
gue preste, 0 en su caso, informe si la modificacion de horarios solo impacta
al personal sustantivo de acuerdo alas necesidades del servicio que prestan.

Se solicita se informe si la naturaleza de los servicios que presta la Direccién
General de Recursos Humanos de la FGJCDMX. Y si esta puede establecer
sus horarios de atencion de acuerdo a dichas necesidades del servicio que
requiera la ciudadania, en caso afirmativo, sefiale cuales son los
procedimientos administrativos que impactan por la naturaleza de los
servicios prestados.

Se solicita informe el fundamento legal del horario laboral de las personas
servidoras publicas de los niveles Asistentes Administrativos A,B,C, D, E, F
y G.

Se solicita informe el fundamento legal que aplica esa FGJCDMX para
compactar el horario laboral de las personas servidoras publicas de los
niveles Asistentes Administrativos E, Fy Gy el procedimiento administrativo
gue se requiere para autorizar dicho cambio de horario.

Mencione el total de los servidores publicos que cuentan con horario
compactado en las areas que conforman la Coordinacién General de
Administracion.

Se solicita informe el nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las
personas servidoras publicas que cuentan con horario compactado,
Unicamente respecto del personal adscrito ala Direccion General de Recursos
Humanos.

Sefiale el fundamento legal que aplica la FGJCDMX para autorizar la
compatibilidad de empleos y el procedimiento administrativo que se requiere
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para autorizar dicho cambio de horario. Sefiale el nombre, cargo, funciones y
actividades que realizan las personas servidoras publicas que cuentan con
compatibilidad de empleo y sefiale su horario laboral Gnicamente respecto del
personal adscrito a la Direccién General de Recursos Humanos.” (SIC)

Al respecto y considerando que esta Unidad de Transparencia actiia como vinculo entre
el solicitante y las demas unidades administrativas del Sujeto Obligado que pudieran
detentar la informacién conforme a sus atribuciones — de conformidad con lo previsto en
el articulo 211 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México y los numerales 1.2 fraccion 1,1.12 y 1.12.1 de los
Lineamientos en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad
de México, en relacion con el TERCER TRANSITORIO de la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México — una vez realizada la solicitud de
informacion que usted requiere al area correspondiente, ésta se emite respuesta
mediante:

e Oficio No. FGJCDMX/700./DAJAPE/SAJA/375/10-25, suscrito por José
Antonio Trapaga Rivera, Subdirector de Apoyo Juridico Administrativo y Enlace
de Transparencia en la Coordinacién General de Administracion.

Finalmente, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 233 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se
hace de su conocimiento que si esta satisfecho con la respuesta que se le otorga podra
inconformarse por medio de un Recurso de Revision ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, para lo cual dispondra de un termino de 15 dias habiles.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.
[...]1[Sic]

En ese tenor, el Sujeto Obligado anexo el oficio
FGJCDMX/700.1/DAJAPE/SAJA/357/10-25, de fecha veinticuatro de octubre,
suscrito por el Subdirector de Apoyo Juridico Administrativo y Enlace de
Transparencia de la Coordinacion General de Administracion, el cual sefiala en su
parte medular, lo siguiente:

[...]

En atencion a su oficio FGICDMX/DUT/110/6077/2025-10, recibido el 13 de octubre de

2025, dirigido a la Coordinadora General de Administracion de la Fiscalia General de

Justicia de la Ciudad de México, por el cual adjunta la Solicitud de Acceso a la

Informacidon Publica registrada con el numero de Folio 092453825002571 en la
Plataforma Nacional de Transparencia, presentada por quien dice llamarse [...], a efecto

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



[ |
ﬁ Inio EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP. 3434/2025.

de atender el requerimiento de informacion publica considérense en lo que se copia a
continuacion:

Se sobcta rdorme |8 naturaleza de I0s seMicios que presta b FGJCDMX y & horario de stencdn para
ealizar édmiles y servicios

En el supuesio e gue a naturalezs de ls FGOCOMX sea la procuracion de justicia, se solicta indorme
Que horano de atencidn gue establecs de acuerdo a las necesidades del servico. Y si este aplica para el
personas de base. adminst atrva de confianza y estructura © Urcamente para o personal sustansvo

SeAale el fundamento legal del horano gue deben cubine las personas servidoras pabiicas

S w0
esly

fa wdorme si se puede modificar & horano al perscnal admnistratvo (confanza), de base y
A de acuerdo a s necesidades del servicio que preste, © en sy caso. nforme s B madficacidn
0% SO0 FRpacts & persona suslantvo e acuerco a las necesdades del Seracio gQue prestan

Se schcta se informe si la naturslezs de los servioos Que presta la Dreccidn General ge Recursos
Humanos Oe la FGJCDMX. Y w esla pusde establecer sus haranos de alencitn de acuerdo & dichas
Necesncates del servicio Que regusers @ Cudadania, en caso afirmativo, sefale cusles son los
procedimeentos admmnislratvos gue mMmpactan por ia naturgiezs de los servicos prestados

Se solicaa wdorme el fundamenia legael del horario aboral de s personas serddoras publicas de ios
niveies Asisientes Admnstratives A B.C. D E . FyG.

Se sohota rdorme el fundamenio legas que aphca esa FGICDOMX pars campaciar & horario labaral de
A% Personas serndonss pubbcas Oe los niveles Asistentes Admnistrativos £, F y G y el procedimienio
acgminsirsing que se regueere pars sutorizar aicho canbio de horaric

Mencione el tolal de 0s servidores pablicos gue cusnlan con horano compaciada en kas dreas que
cardorman s Coordinacon General de Adminstracion

Se schcta rfoome el nombre, cargo, funciones y actividades gue realizan las personas ssacndoras
pubhcas Que cuentan con horano compactado, Urucamenis respecto del personal adscrilo & la Deeccon
General de Recursos Humanos

Sefale el fundamento legal gue apaca la FGICDMX para sutonzar la compatibdicad de empleos y el
arocedursenta admeisirastvo gue se requiere para avlorizar dcho camiio de harano

Sefale el nombre, cargo, Juncones y activdades que reaiizen (as personas servidoras publicas gue
Cuentan con comrpatiibdad de ernplec v sefiale su horario aboral urecamente respecia del personal
adscrito & & Drecedn General de Recursos Humanos

Al respecto, es de sefalar que corresponde a la Coordinacion General de Administracion
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, la administracién de los
recursos humanos, materiales, tecnolégicos, financieros, patrimoniales, presupuestales
y cualquier otro asignado a este 6rgano auténomo.

En ese sentido, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, Apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, Apartado D, 44, apartado A,
numeral 1, Apartado B, numeral 1, incisos K) y S) Trigésimo y Trigésimo Primero
Transitorios de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 17, 214, parrafo primero
y 219 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México; 48, fraccion XV, 50, 51, 64 y Tercer Transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, en concordancia con los Li

[...]1[Sic]
En este sentido, el Sujeto Obligado anexé el oficio DACS/703/100/3500/2025,

de diecisiete de octubre, suscrito por el Director de Adquisiciones y Contratacion

de Servicios, el cual sefiala en su parte fundamental, lo siguiente:
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[..]

Hago referencia a la solicitud de Acceso a la Informacién Publica con numerp de folio
092453825002571 del peticionario [...], remitida por la Unidad de Transparencia, el cual
solicita:

“Se solicita informe la naturaleza de los servicios que presta la FGJCDMX y el horario de atencién
para realizar tréamites y servicios.

En el supuesto de que la naturaleza de la FGJCDMX sea la procuracién de justicia, se solicita informe
que horario de atencion que establece de acuerdo a las necesidades del servicio. Y si este aplica

para el personal de base, administrativo de confianza y estructura o Gnicamente para el personal
sustantivo.

Sefiale el fundamento legal del horario que deben cubrir las personas servidoras pblicas. Se solicita
informe si se puede madificar el horario al personal administrativo (confianza), de base y estructura
de acuerdo a las necesidades del serviclo que preste, o en su caso, informe si la modificacion de
horarios solo impacta al personal sustantivo de acuerdo a las necesidades del servicio que prestan,

Se solicita se informe si la naturaleza de los servicios que presta la Direccion General de Recursos
Humanos de la FGJCDMX. Y si esta puede establecer sus horarios de atencién de acuerdo a dichas
necesidades del servicio que requiera la ciudadania, en caso afirmativo, sefiale cuales son los
procedimientos administrativos que impactan por la naturaleza de los servicios prestados.

Se solicita informe el fundamento legal del horario laboral de las personas servidoras publicas de
los niveles Asistentes Administrativos A, B, C,D,E,Fy@G,

Se soliclta"infomi:el fundamento legal que aplica esa FGJCDMX para compactar el horario laboral
de las personas servidoras publicas de los niveles Asistentes Administrativos E, F y G y el
procedimiento administrativo que se requiere para autorizar dicho cambio de horario.

Mencione el total de los servidores publicos que cuentan con horario compactado en las dreas que

5 I ey =t i G i ok g
onforman la Coordinacién Geneg\l |dz egrrylnlslramon colo orepto: fste L et

5e solicita informe el nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las personas servidoras

adblicas que cuentan con horario compactado, Unicamente respecto del personal adscrito a la
Jireccién General de Recursos Humanos.

jenale el fundamento legal gue aplica la FGJCDMX para autorizar la compatibilidad de empleos y
¥l procedimiento administrativo que se requiere para autorizar dicho cambio de horario.

Al respecto, se informa que la direccibn General de Recursos Matgriales y _SerV|C|o
Generales ES PARCIALMENTE COMPETENTE para atender dlqha soI|C|,tud. de
informacion, Unicamente lo relativo a “Mencione el total de los servidores p_ubllc_:gs
gue cuentan con horario compactado en las areas que conforman Ia_coordmacmn
General de Administracion” de conformidad con las atribuciones estipuladas en gl
articulo 85, del Reglamento de la Ley Orgénica de la Procuradu_rl’a General’de _Just|C|a
del Distrito Federal, asi como el Manual Administrativo, ambos vigentes en términos dgl
articulo Tercero Transitorio del Decreto por el que crea la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México.

En este sentido, le informo que, dentro de las &reas que integran la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, se encuentra un (1)
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servidor publico con horario compactado, adscrito a la Direccion de Control de
Bienes.

Por dltimo, de conformidad con lo previsto en los articulos 17 y 208 de la Ley de la materia
que establece que “la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competentes
y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos
obligados...”, asi como el hecho de que “los sujetos obligados deberan otorgar acceso a
los Documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar
de acuerdo con sus facultades...”, respectivamente, se desprende que esta Unidad
Administrativa solo esta obligada a proporcionar la informacion que detenta acorde a sus
facultades y competencias, por tanto, resulta aplicable el criterio:

“EL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA SE ENCUENTRA GARANTIZADO CUANDO LA
RESPUESTA ESTA DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA AUN CUANDO NO NECESARIAMENTE
SE HAGA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS O INFORMACION SOLICITADA”, emitido por el INFODF,
2006-2011, que a letra dice:

EL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA SE ENCUENTRA GARANTIZADO CUANDO LA RESPUESTA ESTA DEBIDAMENTE
FUNDADA Y MOTIVADA AUN CUANDO NO NECESARIAMENTESE HAGA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS Q INFORMACION
SOLICITADA. Al no existir elementos que contravengan la respuesta del Ente Obligado, sino por el contrario la refuerzan, se concluye
que la solicitud de informacion fue atendida en términos de la ley de la materia, en la inteligencia de que cumplir con el Requerimiento
de informacién, no implica que necesariamente se deba proporcionar la informacién o documentos solicitados, sino que también se
puede satisfacer en aquellos casos en que el Ente Obligado llevé a cabo los actos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal para emitir y justificar el sentido de su respuesta y que la misma se encuentra apegada a
dicho ordenamiento.!

Por tanto, dicha respuesta se encuentra apegada al articulo 6 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los articulos 1, 2, 3, 4, 6, fracciones XIII, XIV
y XXV, 193, 196, 212, 213 y demas relativos de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; y Lineamientos
para la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica y Datos Personales de la Ciudad
de México, propios que proporcionan los elementos logico juridicos que justifican de
manera categoérica la atencion de la presente.

[...]1[Sic]

Asimismo, el Sujeto Obligado anex6 el oficio DGPOP/701/500/2378/2025, de
diecisiete de octubre, suscrito por la Directora de Programacion y Presupuesto,
el cual sefiala en su parte fundamental, lo siguiente:

[...]
Me refiero al oficio FGJCDMX/DUT/110/6077/2025-10, recibido en la Direccion General

de Programacién, Organizacion y Presupuesto, el dia 16 de octubre de 2025, mediante
el cual se remite la solicitud de informacion planteada en el folio INFOMEX
092453825002571, relativa a :

10
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Sobre el particular, con fundamento en los articulos 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6 y 10 de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México; 11, 24, fraccion Il, 192 y 219 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, conforme a las
atribuciones conferidas en la fraccion Xl del articulo 83 del reglamento de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, vigente hasta en
tanto se publiquen y adquieren vigencia las normas que lo sustituyan, segln lo establece
el articulo Tercero Transitorio, parrafos segundo y tercero de la Ley Organica de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, le comunico que en la Direccion
General de Programacién, Organizacion y Presupuesto, hay tres personas servidoras
publicas que cuentan con horario compactado.

Los deméas puntos solicitados, en el folio INFOMEX 0924543825002571, no
corresponden al ambito de competencia de la Direcciébn General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto.

[...][Sic.]

De igual forma, el Sujeto Obligado anexé el ofico DGRH
702/100/DRLP/UT/081/2025-10, de veintiuno de octubre, suscrito por la
Directora de Relaciones Laborales y Prestaciones, el cual sefiala en su parte

fundamental, lo siguiente:

[...]
Esta Direcciébn General de Recursos Humanos, ES PARCIALMENTE COMPETENTE
para atender la solicitud planteada y se informa que, después de una busqueda
exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Unidad Administrativa, respecto
de:

En el supuesto de que la naturaleza de la FGJCDMX sea la procuracion de justicia,
se solicita informe que horario de atencion que establece de acuerdo a las
necesidades del servicio. Y si este aplica para el personal de base, administrativo
de confianzay estructura o Unicamente para el personal sustantivo.

El horario de atencién, por lo que hace a la Direccién General de Recursos Humanos, se
establece de acuerdo a las necesidades del servicio y este comprende de las 09:00 a las
17:00 horas de lunes a viernes, dicho horario de atencién es observado por el personal
de base, administrativo, de confianza y estructura, en los turnos que comprenden sus
horarios laborales, sefialando que, en esta Direccion General de Recursos Humanos, no
se cuenta con personal sustantivo.

Sefiale el nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las personas
servidoras publicas que cuentan con compatibilidad de empleo y sefiale su horario
laboral Unicamente respecto del personal adscrito a la Direccion General de
Recursos Humanos.
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Al respecto se informa que después de una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos
y electrénicos de esta Unidad Administrativa se hall6 registro de que, en el afio 2020, la
C. Herrerias Dominguez Monica Araceli, con puesto de Psicélogo Clinico, quien
desempenfa las funciones que el puesto indica, adscrita a esta Direccién General de
Recursos Humanos, con un horario laboral de sabados, domingos y dias festivos de
09:00 a 21:00 horas, tramito la compatibilidad de empleos.

Sefiale el fundamento legal del horario que deben cubrir las personas servidoras
publicas. Se solicita informe si se puede modificar el horario al personal
administrativo (confianza), de base y estructura de acuerdo a las necesidades del
servicio que preste, o en su caso, informe si la modificacién de horarios solo
impacta al personal sustantivo de acuerdo a las necesidades del servicio que
prestan.

Atendiendo lo dispuesto en el punto 1.10 Honorarios Laborales, se indica que el horario
laboral que se debe cubrir se establece conforme a la Circular Uno 2024, Normatividad
en Materia de Administracion de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México en fecha 20 de septiembre de 2024, el cual a la letra dice:

“2.10 HORARIOS LABORALES.

[..]

I.- El horario de labores del personal se establecerd conforme al “Acuerdo mediante el cual se da a conocer la
implementacion de la Nueva Cultura Laboral en la Ciudad de México por el que se establece la organizacion del
tiempo de trabajo, otorgamiento de licencias especiales y periodos vacacionales, para las y los Trabajadores de
Base, Confianza, Estabilidad Laboral, Enlaces, Lideres Coordinadores, Mandos Medios y Superiores de la
Administracion Publica del Distrito Federal, para la efectividad de la prestacion del servicio a la ciudadania y la
conciliacion de la vida laboral y familiar” y los Lineamientos que para tal efecto emita la DGAPyDA.

L.r

IV.- Quedan excluidos de lo dispuesto en la fraccion |, las personas servidoras publicas que desemperien
funciones de emergencia, salud, procuracién de justicia, seguridad ciudadana, servicios financieros y fiscales,
del Ministerio Pablico en ejercicio de sus atribuciones, de la SCGCDMX, entre otras similares, mismas que
establecerdn sus horarios de atencion de acuerdo con las necesidades del servicio, buscando la compactacion
de horarios en mayor beneficio de las y los trabajadores.”

Se solicita se informe si la naturaleza de los servicios que presta la Direcciéon General de
Recursos Humanos de la FGJCDMX. Y si esta puede establecer sus horarios de
atencién de acuerdo a dichas necesidades del servicio que requiera la ciudadania, en
caso afirmativo, sefiale cuales son los procedimientos administrativos que impactan por
la naturaleza de los servicios prestados.

Referente a este punto debe de atenderse lo dispuesto en el articulo 84 del
Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, el cual a la letra dice:

“Articulo 84.- Al frente de la Direccion General de Recursos Humanos habrd un Director General, quien ejercerd por
si 0 a través de los servidores puiblicos que le estén adscritos, las atribuciones siquientes:
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I. Planear, coordinar, dirigir y evaluar la administracién de los recursos humanos de la Procuraduria e instrumentar
y garantizar la aplicacién de los sistemas y procedimientos para su desarrollo y superacion integral, en congruencia
con las directrices y normatividad interna y la que emita el Gobierno del Distrito Federal;

Il. Participar en el dmbito de su competencia, en la elaboracion de los criterios, normas, lineamientos,
procedimientos, formulacion y consolidacién del Servicio Profesional de Carrera para el personal sustantivo de la
Institucion, asi como en la ejecucion y evaluacién del mismo;

11l Aplicar las politicas y procedimientos para el reclutamiento, seleccién y designacion del personal administrativo
que requieran las diversas dreas de la Procuraduria, asi como para llevar a cabo el andlisis de puestos, definicion y
aplicacion de tabuladores de sueldos, de conformidad con las disposiciones correspondientes;

IV. Definir, establecer y evaluar las politicas y los procedimientos para el reclutamiento, seleccién y designacion del
personal administrativo que requieran las diversas dreas de la Procuraduria, asi como para llevar a cabo el andlisis
de puestos y aplicacion de tabuladores de sueldos;

V. Coordinar y dirigir la aplicacion de las normas, requisitos y demds disposiciones establecidas por el Gobierno del
Distrito Federal, para operar eficazmente los nombramientos, contrataciones, reubicaciones, bajas, pago de
remuneraciones, tabuladores y la aplicacién de descuentos al personal;

VL. Instrumentar el sistema de premios, estimulos y recompensas que establezcan las disposiciones aplicables;

VII. Asesorar y brindar apoyo a los servidores publicos de la Institucién, en materia de prestaciones y relaciones
laborales, asimismo, difundir los derechos y obligaciones estipuladas en las Condiciones Generales de Trabajo de la
Procuraduria y demds disposiciones aplicables;

VIII. Integrar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Servicios Personales, en coordinacién con la Direccion
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, asi como participar en la vigilancia y control de su ejercicio;
IX. Promover la incorporacion de los servidores publicos de la Procuraduria al Fondo de Ahorro Capitalizable
(FONAC), y coordinar los sistemas de registro, control y emisién de la informacion que al respecto le sea requerida;
X. Establecer y operar los sistemas y procedimientos para la integracion, resguardo y control de los expedientes del
personal, asi como de los nombramientos, credenciales de identificacion y otros documentos laborales;

Xi. Organizar y controlar las prestaciones, las actividades culturales, deportivas y recreativas para los servidores
publicos de la Institucion y a sus familiares derechohabientes, asi como otras prestaciones y servicios de cardcter
social establecidos por la normatividad en vigor y llevar a cabo su difusion;

XIl. Coordinar y dirigir los servicios de atencion médica preventiva, de especialidad y de urgencias bdsicas para el
personal de la Procuraduria;

XIIl. Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento y desemperio del Centro Pedagdgico de Desarrollo Infantil,
conforme a los lineamientos aplicables;

XIV. Coordinar, efectuar y controlar los movimientos del personal, asi como la expedicion de hojas de servicios,
credenciales, constancias, diplomas y todos aquellos documentos laborales que requieran los servidores publicos de
la Procuraduria y presentar informes al Gobierno del Distrito Federal;

XV. Conducir y vigilar el pago de remuneraciones y liquidaciones al personai, la aplicacién de descuentos y
retenciones procedentes, distribucion de cheques y en su caso, la tramitacioén y pago de salarios caidos y otros que
ordene la autoridad competente, previa consulta con la Direccién General Juridico Consultiva y de Implementacion
del Sistema de Justicia Penal, y de conformidad a las disposiciones emitidas por el Gobierno del Distrito Federal;
XVI. Tramitar las bajas de los servidores publicos de la Procuraduria, de conformidad con las disposiciones legales
que procedan;

XVII. Proponer al Oficial Mayor la actualizacion de las Condiciones Generales de Trabajo y vigilar su cumplimiento;
XVIII. Determinar y designar los representantes de la Procuraduria en las comisiones centrales mixtas de Escalafon,
de Capacitacion y de Seguridad e Higiene y promover su operacion;

XIX. Registrar y controlar la aplicacion de las sanciones a que se haga acreedor el personal de la Procuraduria, en
los términos de la normatividad aplicable;

XX. Determinar y controlar en coordinacién con las instancias competentes la plantilla de personal, los tabuladores
de sueldos y el Catdlogo de Puestos de la Procuraduria;

XXI. Establecer y coordinar la operacion del sistema de informacion de personal de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal, y vigilar que se mantenga debidamente actualizado;

XXII. Coordinar con la Direccion General Juridico Consultiva y de Implementacion del Sistema de Justicia Penal la
formulacién de los informes previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de los servidores
publicos adscritos a la Direccion General, asi como la presentacion de las promociones y los recursos que deban
interponerse;
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XXI1I. Atender los requerimientos o peticiones de informacion, dirigidos a la Oficina de Informacién Publica de la
dependencia, en coordinacion con la Direccion General de Politica y Estadistica Criminal, de acuerdo a los
lineamientos que se establezcan y de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Distrito Federal y demds normatividad aplicable;

XXIV. Llevar a cabo las acciones que correspondan de acuerdo a sus atribuciones, para el uso de los recursos
federales que se otorguen para la Implementacion del nuevo Sistema de Justicia Penal en el Distrito Federal, de
conformidad con las normas legales aplicables y de acuerdo con los anexos técnicos que sean aprobados por la
instancia respectiva, y

XXV. Las demds que de manera directa le asigne el Oficial Mayor, conforme a las actividades inherentes a su cargo.”

Sefialando que, de acuerdo a lo determinado por el articulo en comento, los horarios de
atenciébn a las personas servidoras puUblicas, familiares de estos y enlaces
Administrativos de las areas que conforman esta Fiscalia, se ajustan de acuerdo a las
necesidades del servicio y a los procedimientos administrativos como lo son:

e Tramitacion de Movimiento de Bajas de Personal.

e Tramite de Ingreso, Reingreso y Promocion de Personal Sustantivo.

e Tramite de Ingreso, Reingreso y Promocién de Personal de Estructura, Técnico
Administrativo y Técnico Operativo.

¢ Recuperacion de Quincenas No Cobradas.

e Recuperacion de Partes Proporcionales de Salarios por Bajas o Suspension del
Personal.

e Tramite de Reserva de Plaza.

Aplicacién del Censo Institucional.

Expedicion de la Credencial Plastica.

Expedicion de la Credencial con Portacion de Armas de Fuego.

Expedicion de Hoja Unica de Servicios.

Expedicion de Constancias de Servicios.

Aseguramiento y Designacion de Beneficiarios.

Integracién y Actualizacion de Expedientes,

Tramite y Aplicaciéon del Reporte de Incidencias y Aviso de Modificacion de

Percepciones y Deducciones.

Registro de Licencias Médicas.

e Aplicacion de los Articulo 111 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estadoy 37 y 61 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Se solicita informe el fundamento legal del horario laboral de las personas servidoras piblicas de los niveles Asistentes
Administrativos A, B,C,D,E,FyG.

Se establece conforme a lo dispuesto en la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha 20 de septiembre de 2024, en el punto 2.10.
Horarios Laborales.

Se solicita informe el fundamento legal que aplica esa FGJCDMX para compactar el horario laboral de las personas
servidoras publicas de los niveles Asistentes Administrativos E, F y G y el procedimiento administrativo que se requiere para
autorizar dicho cambio de horario.

Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México en fecha 20 de septiembre de 2024, en el punto 2.10. Horarios Laborales, fraccion IV, a través de
un oficio autorizado por el titular del area que solicita dicha compactacién.
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Mencione el total de los servidores puiblicos que cuentan con horario compactado en las dreas que conforman la
Coordinacion General de Administracion.

Al respecto se indica que, teniendo en cuenta que la funcién principal del Enlace de Recursos Humanos en las diversas
Unidades que conforman la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, es operar los procesos para la
administracion de los recursos humanos de las areas y, derivado de lo que se advierte en la solicitud de informacion
publica, es menester sefialar que por principio de maxima publicidad se sugiere remitir la solicitud a la DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO, DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMATICOS
y aLADIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, ya que son las dreas que podrian
poseer o generar la informacion que requiere el peticionario, lo anterior de conformidad con el articulo 211 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece:

“Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.”

Se solicita informe el nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las personas servidoras piblicas que cuentan con
horario compactado, anicamente respecto def personal adscrito a la Direccion General de Recursos Humanos.

Al respecto se informa que las funciones y actividades que desempefian las personas servidoras publicas que cuentan
con horario compactado, no van en funcion de dicha compactacion sino de las atribuciones de su area de adscripcién
y de las necesidades del servicio, por lo que no se puede hablar de una generalidad de funciones para las personas
servidoras puiblicas que cuentan con esa modalidad de horario.

Sefiale el fundamento legal que aplica la FGJCDMX para autorizar la compatibilidad de empleos y el procedimiento
administrativo que se requiere para autorizar dicho cambio de horario.

De conformidad con el "Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de
la Administracién Pblica Federal", de la Secretaria de la Funcion Pablica, normativa vigente y aplicable para el caso de
las personas servidoras publicas que deseen laborar en dos entidades puablicas al mismo tiempo, mediante
compatibilidad de empleo en cumplimiento a sus articulos 1, fraccion |, 62y 92 fraccion IV inciso d), que ala letra dicen:

"Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto regular:
I La planeacién, organizacion, disefio y transformacion de las estructuras orgdnicas y ocupacionales de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal..."

"Articulo 62.- Los servidores puiblicos deberdn destinar de manera efectiva el periodo de su jornada de
trabajo al desemperio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision; observando los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, p ionali honradez, lealtad, imparcialidad, int y eficiencia que
rigen n el servicio Publico, confiabilidad de la integridad, rendicion de cuentas, eficacia Asimismo, serdn
responsables de la veracidad, oportunidad y informacion y documentacion, en aquellos casos elementos de
valoracién que se en los que se requiera la aportacion de los consideren idéneos, conforme a lo dispuesto
en el presente capitulo..."

"Articulo 92.-La seleccion deberd complementarse con documentacion que acredite lo siguiente:
[.]

1V. La manifestacion por escrito de la persona que se pretenda contratar con respecto a:

[.]

d) Que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o comisién desemperia otro
empleo, cargo o comisién en la Administracion publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, érgano
constitucional auténomo de cardcter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo.

[

Y el procedimiento administrativo asi como las guias y el formato para realizar el tramite, estan disponibles para su
consultay descarga en la siguiente direccion electrénica:

https://upsp/buengobierno.gob.mx/compatibilidadempleos/

Seiiale el nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las personas servidoras piiblicas que cuentan con
compatibilidad de empleo y sefiale su horario laboral inicamente respecto del personal adscrito a la Direccién General de
Recursos Humanos.

Al respecto se indica que se hallé registro de que, en el afio 2020, la C. Herrerias Dominguez Manica Araceli, con
puesto de Psicélogo Clinico, quien desempefia las funciones que el puesto indica, adscrita a esta Direccion General de
Recursos Humanos, con un horarie laboral de sabados, domingos y dias festivos de 09:00 a 21:00 horas, tramito Iz
compatibilidad de empleos.
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En este tenor y de conformidad con lo previsto por la Ley de la materia que establece “...que se presume que la
informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos
aplicables otorgan a los sujetos obligados...y que se encuentren en sus archivos...”, se desprende que esta Unidad
Administrativa sélo esté obligada a proporcionar la informacién que se posea o genere acorde a sus facultades y
competencias, por tanto, resulta aplicable el criterio: “EL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA SE
ENCUENTRA GARANTIZADO CUANDO LA RESPUESTA ESTA DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA AUN
CUANDO NO NECESARIAMENTE SE HAGA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS O INFORMACION SOLICITADA”,
emitido por el INFODF, 2006-2011, que a letra dice:

“EL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA SE ENCUENTRA GARANTIZADO CUANDO LA RESPUESTA ESTA DEBIDAMENTE FUNDADA Y
MOTIVADA AUN CUANDO NO NECESARIAMENTE SE HAGA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS O INFORMACION SOLICITADA. Al no existir

que cor ngan la del Ente Obligado, sino por el contrario la refuerzan, se concluye que la solicitud de informacién fue
atendida en términos de la ley de la materia, en la inteligencia de que cumplir con el requerimiento de informacién, no implica que necesariamente
se deba proporcionar la informacioén o documentos solicitados, sino que también se puede satisfacer en aquellos casos en que el Ente Obligado llevé
acabo los actos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal para emitir y justificar el sentido de
su respuesta y que la misma se encuentra apegada a dicho ordenamiento.”

Recurso de Revisién RR1242/2011, i tra de Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal. Sesién del treinta y uno de agosto
de dos mil once. Unanimidad de Votos. Criterio emitido durante la vigencia de la LTAIPDF, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28
de marzo del 2008.

Por dltimo, se considera oportuno manifestar que el presente tiene el caracter de informativo, toda vez que se emite
en cumplimiento a una solicitud de Acceso a la Informacion Publica garante del articulo 6 Constitucional, en
concordancia, con los articulos 17, 192, 193, 194, 195, 209, 212 y demas relativos y aplicables a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
[...][Sic]

Asimismo, el Sujeto Obligado anexé el oficio DGTSI/704/573/2025, de veinte de
octubre, suscrito por la Directora General de Tecnologias y Sistemas

Informaticos, el cual sefiala en su parte fundamental, lo siguiente:

[..]

“Mencione el total de los servidores ptiblicos que cuentan con horario compactado en las dreas que conforman la Direccién General de
Tecnologia y Sistemas Informaticos.”

Sobre el particular, con fundamento en el Tercero Transitorio, parrafo segundo, de la Ley Orgénica de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México; asi como de las atribuciones conferidas a la Direccién General de
Tecnologia y Sistemas Informaticos (DGTSI) en el articulo 86 del Reglamento de la Ley Orgénica de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; y en observancia a los articulos con fundamento en los
articulos 11, 14, 19, 20, 21, 192, 200 pérrafo segundo, 214 parrafo primero y 219 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se hace de su conocimiento
que el area encargada de Recursos Humanos de la DGTSI, proporcioné parcialmente la informacion solicitada,
de lo cual se desprende lo que se detalla a continuacién:

1. Mencione el total de los servidores ptiblicos que cuentan con horario compactado en las dreas que conforman la Direccion

General de Tecnologia y Sist Informdtico:

Derivado de la revision efectuada a los registros de personal adscrito a la Direccién General de Tecnologia y
Sistemas Informaticos, se informa que no se cuenta con servidores publicos que laboren bajo la modalidad de
horario compactado, toda vez que la totalidad del personal cumple con el horario ordinario establecido y
autorizado institucionalmente.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 58, 59 y 60 de la Ley Federal del Trabajo, que
regulan la jornada laboral; asi como en la Circular Uno 2024, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico, relativa a la Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, la cual establece que los horarios

16

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



[ |
ﬁ Inio EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP. 3434/2025.

del personal deberan sujetarse estrictamente a los lineamientos institucionales y que cualquier modificacion o
adecuacion requerird autorizacion expresa de la autoridad competente.

Finalmente, la DGTSI emite la presente respuesta en apego a sus atribuciones y competencia, resultando
aplicable el siguiente criterio histérico emitido por el Pleno del InfoDF:

“EL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA SE ENCUENTRA GARANTIZADO CUANDO LA RESPUESTA
ESTA DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA AUN CUANDO NO NECESARIAMENTE SE HAGA LA
ENTREGA DE DOCUMENTOS O INFORMACION SOLICITADA”. Al no existir elementos que contravengan
la respuesta del Ente Obligado, sino por el contrario la refuerzan, se concluye que la solicitud de informacién
fue atendida en términos de la Ley de la materia, en la inteligencia de que cumplir con el requerimiento de
informacion, no implica que necesariamente se deba proporcionar la informacion o documentos solicitados,
sino que también se puede satisfacer en aquellos casos en que el Ente Obligado llevé a cabo los actos
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal para emitir
y justificar el sentido de su respuesta y que la misma se encuentra apegada a dicho ordenamiento.”

Recurso de Revision RR1242/2011, interpuesto en contra de Secretaria de Desarrollo Social del Distrito
Federal. Sesion del treinta y uno de agosto de dos mil once. Unanimidad de Votos. Criterio emitido durante
la vigencia de la LTAIPDF, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de marzo del 2008.

[...] [Sic.]

De igual forma, el Sujeto Obligado anexo el oficio
CGA/DEABA/DBVAYN/049/2025, de diecisiete de octubre, suscrito por el
Director de Control de Bienes, Valores, Armas y Narcoticos, el cual sefiala en su
parte fundamental, lo siguiente:

[..]

Por medio del presente y en atencién al oficio FGJICDMX/DUT/110/6077/2025-10, por medio del
cual se hace de conocimiento la solicitud de acceso a la informacién publica 092453825002571,
que versa en lo siguiente:

“Se solicita informe la naturaleza de los servicios que presta la FGJCDMX y el horario de atencién para
realizar tramites y servicios.

En el supuesto de que la naturaleza de la FGJCDMX sea la procuracion de justicia, se solicita informe que
horario de atencion que establece de acuerdo a las necesidades del servicio. Y si este aplica para el
personal de base, administrativo de confianza y estructura o tinicamente para el personal sustantivo.

Senale el fundamento legal del horario que deben cubrir las personas servidoras publicas. Se solicita
informe si se puede modificar el horario al personal administrativo (confianza), de base y estructura de
acuerdo a las necesidades del servicio que preste, o en su caso, informe si la modificacién de horarios solo
impacta al personal sustantivo de acuerdo a las necesidades del servicio que prestan.
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Se solicita se informe si la naturaleza de los servicios que presta la Direccion General de Recursos
Humanos de la FGJCDMX. Y si esta puede establecer sus horarios de atencion de acuerdo a dichas
necesidades del servicio que requiera la ciudadania, en caso afirmativo, sefale cuales son los
procedimientos administrativos que impactan por la naturaleza de los servicios prestados.

Se solicita informe el fundamento legal del horario laboral de las personas servidoras publicas de los
niveles Asistentes Administrativos A, B, C, D, E, Fy G.

Se solicita informe el fundamento legal que aplica esa FGJCDMX para compactar el horario laboral de las
personas servidoras publicas de los niveles Asistentes Administrativos E, F y G y el procedimiento
administrativo que se requiere para autorizar dicho cambio de horario.

Mencione el total de los servidores ptiblicos que cuentan con horario compactado en las dreas que
conforman la Coordinacion General de Administracion.

Se solicita informe el nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las personas servidoras publicas
que cuentan con horario compactado, tinicamente respecto del personal adscrito a la Direccién General
de Recursos Humanos.

Senale el fundamento legal que aplica la FGJCDMX para autorizar la compatibilidad de empleos y el
procedimiento administrativo que se requiere para autorizar dicho cambio de horario.” (sic)

Por lo anterior, hago de su conocimiento que, derivado del andlisis de los cuestionamientos
realizados por el solicitante, inicamente es competencia de esta Direccion Ejecutiva, lo que refiere
en el parrafo séptimo de su solicitud, recalcando que los demas temas expuestos, son competencia
de otras areas de la Institucion.

En cumplimiento al requerimiento y en concordancia con lo anteriormente expuesto, le informo
que esta Direccion Ejecutiva de Administracion de Bienes Asegurados cuenta con dos servidores
publicos con horario compactado.

[...][Sic]

lll. Recurso. El veintisiete de octubre, la parte recurrente, interpuso el presente

medio de impugnacién, inconformandose esencialmente, por lo siguiente:

Respecto de la consulta referente a "Mencionar el total de los servidores publicos que
cuentan con horario compactado en las area que conforman la Coordinacion General de
Administracion”, la Direccién General de Recursos Humanos es omisa en informar la
totalidad de los servidores publicos adscritos a dicha direccion que cuentan con horario
compactado. En relacion a la consulta referente a "Se solicita informe el nombre, cargo,
funciones y actividades que realizan las personas servidoras publicas que cuentan con
horario compactado, Unicamente respecto del personal adscrito a la Direccién General
de Recursos Humanos", la Directora de Relaciones Laborales y Prestaciones es omisa
en informar el nombre y cargo de los servidores publicos que cuentan con horario
compactado; asimismo, es omisa en informar las funciones y actividades que realiza

18

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México.
Teléfono: 55 56 36 21 20



||
ﬁ I“I“ EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP. 3434/2025.

dicho personal. Maxime, que en ningun punto de la consulta, se solicitd se informara si
las actividades o funciones que realizan se encuentran aparejadas o encaminadas a
dicha compactacion de horarios. Por lo anterior, se reitera la solicitud de informar la
totalidad de servidores publicos que cuentan con horario compactado en la Direccion
General de Recursos Humanos, asi como informe el nombre, cargo, funciones y
actividades que realizan las personas servidoras publicas que cuentan con horario
compactado, Unicamente respecto del personal adscrito a la Direccion General de
Recursos Humanos. Lo anterior se corrobora de lo sefialado en el oficio
702/100/DRLP/UT/081/2025-10, que se adjunta al presente. [Sic.]

IV. Admision. El treinta de octubre, con fundamento en lo establecido en los
articulos 51, fracciones | y Il, 52, 53, fraccion Il, 233, 236, y 237, 234 fraccion XIl, y
243, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, se admitié a tramite el presente recurso de

revision.

Asimismo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fracciones Il y Il de la Ley de
Transparencia, se pone a disposicion de las partes el expediente en que se actua,
para que, dentro del plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente
a aquel en que se practicara la notificacion del acuerdo, realizaran manifestaciones,

ofrecieran pruebas y formularan alegatos.

Con la finalidad de evitar dilaciones innecesarias en la substanciacion y resolucién
de este medio de impugnacion, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 250
de la Ley de Transparencia se requirid6 a las partes para que dentro del plazo

otorgado manifestaran su voluntad para llevar a cabo una Audiencia de Conciliacion.

V. Manifestaciones, alegatos y respuesta complementaria del Sujeto Obligado.
El once de noviembre, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el
Sujeto Obligado, remitié el oficio DGRH702/100/DRLP/UT/099/2025-11, de fecha
diez de noviembre, suscrito por la Directora de Relaciones Laborales, el cual sefiala

en su parte fundamental lo siguiente:
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[...]

Después de una busqueda en los archivos fisicos y electronicos de la Direccion General
de Recursos Humanos, se hallaron los siguientes registros del personal que cuenta con
horario compactado, sefialado el nombre, cargo y funciones:

NOMBRE
Cristina Dominguez Avalos

PUESTO
Asistente Administrativo “F"

FUNCIONES
Captura de datos, revisionde
expedientes, realizar bases de datos
para vinculacion de contratos,
validacion de némina de las areas,
revision de recibos, informes y

oficios.

|

[...][Sic.]

VI. Cierre. El dieciocho de noviembre, esta Ponencia, tuvo por presentado al Sujeto
Obligado, realizando diversas manifestaciones a manera de alegatos vy

manifestaciones, asimismo, la emision de una respuesta complementaria.

Asimismo, se acordo tener por precluido el derecho de la parte recurrente para
realizar alegatos y manifestaciones, dado que no presentd éstos en el plazo legal
para ello, ni hasta el momento de la emision de acuerdo de cierre. La preclusion
tiene como fundamento lo dispuesto por el articulo 133 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal de aplicacion supletoria a la Ley de

Transparencia.

En ese tenor, en atencion al estado procesal del expediente en que se actla, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 243, fraccion V, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, se declaré el cierre de instruccion del presente medio de
impugnacién y se ordend elaborar el proyecto de resolucion que en derecho

corresponda.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero,
segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI,
XXII, 214 pérrafo tercero, 220, 233, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246, 247,
252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones | y
XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones lll, IV, V y VII del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Procedencia. El medio de impugnacion interpuesto resulté admisible
porque cumplié con los requisitos previstos en los articulos 234, 236 y 237 de la Ley

de Transparencia, como se expone a continuacion:

a) Forma. A través del formato denominado “Detalle del medio de impugnacién”, la
parte recurrente hizo constar: su hombre, medio para oir y recibir notificaciones,
identific6 al Sujeto Obligado ante el cual presentd la solicitud, sefialé el acto
recurrido y expuso los hechos y razones de inconformidad correspondientes.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 374 y 402 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia.
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b) Oportunidad. La presentacion del recurso de revision fue oportuna dado que el
acto impugnado fue notificado el veinticuatro de octubre de dos mil veinticinco, por
lo que, al tenerse por interpuesto el recurso de revision el veintisiete de octubre de
dos mil veinticinco, esto es, al siguiente dia habil siguiente, por lo que es claro que

fue interpuesto en tiempo.

TERCERO. Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacion que nos ocupa, esta autoridad realiza el
estudio oficioso de las causales de improcedencia del recurso de revision, por
tratarse de una cuestion de orden publico y estudio preferente, atento a lo
establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro IMPROCEDENCIA .3

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestién de orden publico en el juicio de
garantias.

Ahora bien, del andlisis hecho a las constancias que integran el expediente citado
al rubro, se advirtié que el Sujeto Obligado hizo del conocimiento la emision de una
respuesta complementaria, por lo que podria actualizarse la hipétesis establecida
en el articulo 249, fraccion Il de la Ley de Transparencia, mismo que a la letra
establece:

Articulo 249. El recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

[...] . _ . _

II. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o

[.]

3 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988.
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Antes de adentrarnos al estudio de la causal de sobreseimiento resulta pertinente
puntualizar sobre qué versa la litis del presente asunto, por lo que se recordara en
qué consistio la solicitud de informacion, cuél fue la respuesta que proporcion¢ el
sujeto obligado y sobre qué versa la inconformidad del particular.

Solicitud

Respuesta

Agravio

[1] Se solicita informe la
naturaleza de los servicios
gue presta la FGJCDMX y el
horario de atencion para
realizar tramites y servicios.

El Sujeto Obligado, sobre el
requerimiento [2] la Direccién de
Relaciones Laborales y
Prestaciones, sefialo el horario de
atencién

Respecto de la consulta
referente a "Mencionar
el total de los servidores
publicos que cuentan
con horario compactado

[2] En el supuesto de que la en las area que
naturaleza de la FGJCDMX | En relacion a los requerimientos [3 | conforman la
sea la procuracion de justicia, | y 4], la Direccion de Relaciones | Coordinacion  General

se solicita informe que
horario de atencién que
establece de acuerdo a las

Laborales y Prestaciones, indico
que dicha informacion
corresponde a lo dispuesto en el

de Administracién”, la
Direccion General de
Recursos Humanos es

necesidades del servicio. Y si | punto 1.10 Honorarios Laborales omisa en informar la
este aplica para el personal | conforme a la Circular Uno 2024, | totalidad de los
de base, administrativo de | Normatividad en Materia de | servidores publicos
confianza y estructura o | Administracion de  Recursos, | adscritos a dicha

Unicamente para el personal

publicada en la Gaceta Oficial de la

direccibn que cuentan

sustantivo. [3] Sedale el | Ciudad de México en fecha 20 de | con horario compactado.
fundamento legal del horario | septiembre de 2024. En relacion a la consulta
gque deben cubrir las referente a "Se solicita
personas servidoras | En relacion al requerimiento [5], la | informe el  nombre,
publicas. [4] Se solicita | Direccién de Relaciones Laborales | cargo,  funciones vy

informe si se puede modificar
el horario al personal
administrativo (confianza), de
base y estructura de acuerdo
a las necesidades del

y Prestaciones, indicé que las
funciones de dicha Unidad
Administrativa se encuentran en el
articulo 84 del Reglamento de la
Ley Orgénica de la Procuraduria

actividades que realizan
las personas servidoras
publicas que cuentan
con horario compactado,
Unicamente respecto del

servicio que preste, o en su | General de Justicia del Distrito | personal adscrito a la
caso, informe Si la | Federal. Direccion General de
modificacion de horarios solo Recursos Humanos", la
impacta al personal | Sobre el requerimiento [6] la | Directora de Relaciones

sustantivo de acuerdo a las
necesidades del servicio que
prestan. [5] Se solicita se
informe si la naturaleza de los
servicios que presta la
Direccién General de
Recursos Humanos de la

Direccion de Relaciones Laborales
y Prestaciones, indicé que estos se
encuentran  definidos en la
conforme a la Circular Uno 2024,
Normatividad en Materia de
Administracion de  Recursos,
publicada en la Gaceta Oficial de la

Laborales y
Prestaciones es omisa
en informar el nombre y
cargo de los servidores
publicos que cuentan
con horario compactado;
asimismo, es omisa en
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FGJCDMX. Y si esta puede
establecer sus horarios de
atencion de acuerdo a dichas
necesidades del servicio que
requiera la ciudadania, en
caso afirmativo, sefiale
cuales son los
procedimientos

administrativos que impactan
por la naturaleza de los
servicios prestados. [6] Se
solicita informe el
fundamento legal del horario
laboral de las personas
servidoras publicas de los
niveles Asistentes
Administrativos A, B, C, D, E,
Fy G. [7] Se solicita informe
el fundamento legal que
aplica esa FGJCDMX para
compactar el horario laboral
de las personas servidoras
publicas de los niveles
Asistentes Administrativos E,
F y G y el procedimiento
administrativo que se
requiere para autorizar dicho
cambio de horario. [8]
Mencione el total de los
servidores publicos que
cuentan con horario
compactado en las areas que
conforman la Coordinacion
General de Administracion.
[9] Se solicita informe el
nombre, cargo, funciones y
actividades que realizan las
personas servidoras publicas
gue cuentan con horario
compactado, Unicamente
respecto del personal
adscrito a la Direccion
General de Recursos
Humanos. [10] Sefale el
fundamento legal que aplica
la FGIJCDMX para autorizar
la compatibilidad de empleos
y el procedimiento

Ciudad de México en fecha 20 de
septiembre de 2024.

En relacion al requerimiento [7] la
Direccion de Relaciones Laborales
y Prestaciones, indicé que estos se
encuentran  definidos en la
conforme a la Circular Uno 2024,
Normatividad en Materia de
Administracion de  Recursos,
publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México en fecha 20 de
septiembre de 2024.

Sobre el requerimiento [8] a través
de la Direccién de Adquisiciones
y Contratacién de Servicios
indic6 que se encuentra un
servidor pulblico adscrito a la
Direccién de Control de Bienes,
por medio de la Direccion de
Programacion y  Presupuesto
indic6 que habia tres personas
servidoras publicas que cuentan
con horario compactado, y la
Direccion de Relaciones Laborales
y Prestaciones, indico que las
funciones de dicha Unidad
Administrativa no son compatibles
con la funcibn de dicha
compactacion.

Por lo que refiera al requerimiento
[10] indic6 que el mismos se
realiza de conformidad con el
Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en
Materia de Recursos Humanos de
la Administracion Pablica Federal.

en relacién al requerimiento [11] la
Direccion de Relaciones
Laborales y Prestaciones, refirio
gue en 2020 se registro el tramite
de contabilidad de empleos por
parte de C. Herrerias Dominguez
Ménica Araceli, con puesto de
Psicélogo Clinico, quien

informar las funciones y
actividades que realiza
dicho personal. Maxime,
gue en ningun punto de
la consulta, se solicité se

informara Si las
actividades o funciones
que realizan se

encuentran aparejadas o
encaminadas a dicha
compactacion de
horarios. Por lo anterior,
se reitera la solicitud de
informar la totalidad de
servidores publicos que
cuentan con horario
compactado en la
Direccion General de
Recursos Humanos, asi
como informe el nombre,
cargo, funciones vy
actividades que realizan
las personas servidoras
publicas que cuentan
con horario compactado,
Unicamente respecto del
personal adscrito a la
Direccion General de
Recursos Humanos. Lo
anterior se corrobora de
lo sefialado en el oficio
702/100/DRLP/UT/081/2
025-10, que se adjunta
al presente.

Por lo que se observa
qgue la persona
recurrente Unicamente
se inconformo contra

la respuesta
proporcionada al
requerimiento 9
emitida por la
Direccion de

Relaciones Laborales
y Prestaciones

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.

Teléfono: 55 56 36 21 20

24



||
ﬁ I“I“ EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP. 3434/2025.

administrativo que se | desempefia las funciones que el
requiere para autorizar dicho | puesto indica, adscrita a esta
cambio de horario. [11] | Direccion General de Recursos
Sefiale el nombre, cargo, | Humanos, con un horario laboral
funciones y actividades que | de sabados, domingos y dias
realizan las personas | festivos de 09:00 a 21:00 horas
servidoras publicas que
cuentan con compatibilidad
de empleo y sefiale su
horario laboral Unicamente
respecto del personal
adscrito a la Direccion
General de Recursos
Humanos.

Al respecto, resulta oportuno sefalar que el particular no se inconformé por la
respuesta a los requerimientos [1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 10y 11], por lo que su estudio

no formara parte de la presente resolucion.

En relacién con lo anterior, resulta aplicable el criterio sostenido por el Poder Judicial
de la Federacion de rubro “ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE™, del que se
desprende que cuando no se reclaman los actos de autoridad en la via y plazos
establecidos en la Ley, se presume que el particular esta conforme con los mismos.

Estudio de la respuesta complementaria

En este contexto, resulta necesario analizar si la respuesta complementaria
satisface la pretensién del ahora recurrente, a fin de determinar si el sujeto
obligado garantiz6 el derecho de acceso a la informacion publica del

particular, con relacion a sus pedimentos informativos.

4 Novena Epoca, Registro: 204707, Tesis VI.20. J/21, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo Il, Agosto de 1995, p. 291.
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En ese tenor, como quedé asentado en el capitulo de antecedentes, que el Sujeto

Obligado emitié una respuesta complementaria, la cual fue notificada al recurrente

a través Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la PNT, medio sefialado

por quien es recurrente, para recibir notificaciones, al interponer su recurso de

revision, mediante la cual el Sujeto Obligado recurrido atendié la inconformidad

manifestada por la parte recurrente, tal como se puede observar en la siguiente

captura de pantalla:

N

PLATAFORMA KACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

Acuse de recibo de envfo de nofificacién del sujeto obligado al recurrente.

Numero de transaccion electronica: 3

Numero de expediente del medio de impugnacion: INFOCDMX/RR.IP.3434/2025
Medio de notificacion: Plataforma Nacional de Transparencia

El Sujeto Obligado entregé la informacién el dia 12 de Noviembre de 2025 a las 00:00 hrs.

7fb13049523b4feb06ae05¢527 1383
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Lo anterior es asi, toda vez que, el Sujeto Obligado, a través de la Directora de
Relaciones Laborales y Prestaciones, indicO en respuesta complementaria la

siguiente informacion:

NOMBRE
Cristina Dominguez Avalos

PUESTO
Asistente Administrativo “F”

FUNCIONES
Captura de datos, revision de
expedientes, realizar bases de datos
para vinculacion de contratos,
validacién de némina de las areas,
revision de recibos, informes y

oficios.

Al respecto, es importante recordar que, las actuaciones de los Sujetos Obligados
se encuentran investidas de los principios de veracidad y buena fe previstos en los
articulos 5y 32, de la Ley de Procedimientos Administrativo de la Ciudad de México,

de aplicacién supletoria a la ley de la materia los cuales prevé:

“Articulo 5.- El procedimiento administrativo que establece la presente ley se regira por los
principios de simplificacion, agilidad, informacion, precision, legalidad, transparencia
imparcialidad y buena fe”.

“Articulo 32.- Las manifestaciones, informes o declaraciones rendidas por los interesados a
la autoridad competente, asi como los documentos aportados, se presumirdn ciertos salvo
prueba en contrario, y estaran sujetos en todo momento a la verificacién de la autoridad. Si
dichos informes, declaraciones o documentos resultan falsos, seran sujetos a las penas en
qgue incurran aquellos que se conduzcan con falsedad de acuerdo con los ordenamientos
legales aplicables. La actuacion administrativa de la autoridad y la de los interesados se
sujetaran al principio de buena fe”.

Sirven de apoyo las siguientes tesis:

BUENA FE EN LAS ACTUACIONES DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS®. Este
principio estriba en que en la actuacién administrativa de los 6rganos de la administracion

5 “Registro No. 179660, Localizacion: Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Enero de 2005, Pagina: 1723, Tesis:
IV.20.A.120 A, Tesis Aislada, Materia(s): Administrativa
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publica y en la de los particulares, no deben utilizarse artificios o artimafias, sea por acciéon u
omision, que lleven a engafio o a error. La buena fe constituye una limitante al ejercicio de
facultades de las autoridades, en cuanto tiene su apoyo en la confianza que debe prevalecer
en la actuacion administrativa, por lo que el acto, producto del procedimiento administrativo,
sera ilegal cuando en su emisién no se haya observado la buena fe que lleve al engafio o al
error al administrado, e incluso a desarrollar una conducta contraria a su propio interés, lo que
se traduciria en una falsa o indebida motivacion del acto, que generaria que no se encuentre
apegado a derecho. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 11/2004. Profesionales Mexicanos de Comercio
Exterior, S.C. 28 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José Carlos
Rodriguez Navarro. Secretaria: Rebeca del Carmen Gémez Garza.”

Materia(s): Administrativa Tesis: IV.20.A.119 A Pag. 1724[TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su
Gaceta; Tomo XXI, Enero de 2005; Pag. 1724

BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA
DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA
INTERPRETARLOS. La buena fe no se encuentra definida en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo ni en otras leyes administrativas, por lo que es menester acudir a la doctrina,
como elemento de analisis y apoyo, para determinar si en cada caso la autoridad actué en
forma contraria a la buena fe. Asi, la buena fe se ha definido doctrinariamente como un
principio que obliga a todos a observar una determinada actitud de respeto y lealtad, de
honradez en el trafico juridico, y esto, tanto cuando se ejerza un derecho, como cuando se
cumpla un deber. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
CUARTO CIRCUITO Amparo directo 11/2004. Profesionales Mexicanos de Comercio Exterior,
S.A. 28 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José Carlos Rodriguez
Navarro. Secretaria: Rebeca del Carmen Gémez Garza.”

En este sentido, con las manifestaciones realizadas por el Sujeto Obligado
recurrido, en concatenacion con las manifestaciones que se emitieron en la
respuesta complementaria, se tiene por satisfecha la solicitud. Lo anterior, toda
vez que la Directora de Relaciones Laborales y Prestaciones, le entreg6 a la
persona recurrente la informacion referente al requerimiento 9, es decir, el
nombre, cargo, funciones y actividades que realizan las personas servidoras
publicas que cuentan con horario compactado, Unicamente respecto del

personal adscrito a la Direccién General de Recursos Humanos.

6 “Epoca: Novena Epoca, Registro: 179658, Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO CIRCUITO Tipo Tesis: Tesis Aislada, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Localizacién: Tomo XXI, Enero de 2005
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Por lo tanto, de todo lo dicho, tenemos que el sujeto obligado emitié una actuacion
que cumplié con los principios de certeza, congruencia y exhaustividad prevista en
el articulo 6, fraccion X, emitiendo un actuacion fundada y motivada, de conformidad
con el mismo numeral fraccion VIII, de la Ley de Procedimiento Administrativo de la
Ciudad de México, de aplicacion supletoria a la Ley de Transparencia que determina

lo siguiente:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran validos los actos administrativos que rednan los siguientes
elementos:

VIII. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracién para la emision del acto, debiendo
existir una adecuacién entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y
constar en el propio acto administrativo;

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos
los puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas”

Del articulo y fraccién en cita, tenemos que para considerar que un acto esta
debidamente fundado y motivado, ademas de citar con precision el o los preceptos
legales aplicables, se deben manifestar las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas, que se hayan tenido en consideracion para la
emision del acto, debiendo ser congruentes los motivos aducidos y las normas

aplicadas al caso en concreto, lo cual en la especie si acontecio.
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Sirve de apoyo a lo anterior, la Tesis Jurisprudencial VI.20. J/43 emitida por el Poder
Judicial de la Federacién de rubro FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.".

Ahora bien, de conformidad con la fraccion X, todo acto administrativo debe
apegarse a los principios de congruencia y exhaustividad, entendiendo por lo
primero la concordancia que debe existir entre el pedimento formulado y la
respuesta, y por lo segundo el que se pronuncie expresamente sobre cada uno de
los puntos pedidos, lo que en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica se traduce en que las respuestas que emitan los Sujetos Obligados deben
guardar una relacion logica con lo solicitado y atender de manera precisa, expresa
y categorica, cada uno de los contenidos de informacion requeridos por el particular,
a fin de satisfacer la solicitud correspondiente.

En el mismo sentido, se ha pronunciado el Poder Judicial de la Federacién en la
Jurisprudencia 1a./J.33/2005, cuyo rubro es CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO CONTRA LEYES. ALCANCE DE
ESTOS PRINCIPIOS?

En tal virtud, es claro que la materia del recurso de revision de nuestro estudio se
ha extinguido y por ende se dejo insubsistente el Unico agravio expresado por
la parte recurrente, existiendo evidencia documental obrante en autos que asi lo
acreditan, al encontrarse agregada la constancia de la notificacion al medio
sefialado para tal efecto al interponer su recurso de revision, es decir, el Sistema de
Gestion de Medios de Impugnacion de la PNT.

" Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Ill, Marzo de 1996. Pagina: 769.
8 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Abril de 2005. Materia(s): Comun. Tesis:
1la./J. 33/2005. Pagina: 108.
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Sirve de apoyo a lo anterior el razonamiento el siguiente criterio emitido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro INEJECUCION DE SENTENCIA.
QUEDA SIN MATERIA EL INCIDENTE CUANDO LOS ACTOS DENUNCIADOS
COMO REPETICION DE LOS RECLAMADOS HAN QUEDADO SIN EFECTO®.

Por lo anterior y toda vez que la respuesta complementaria fue notificada al
particular en los medios que sefial6 para tales efectos, se concluye que se cumplen
con los extremos del Criterio 07/21, emitido por el Pleno de este instituto, para
considerar valida la respuesta complementaria. El criterio antes referido a la letra

dispone:

Requisitos para que sea valida una respuesta complementaria. Las manifestaciones y
alegatos no son el medio idéneo para mejorar o complementar la respuesta que originalmente
un sujeto obligado otorgé a una solicitud de informacién. Para que los alegatos,
manifestaciones o un escrito dirigido al particular puedan considerarse como una respuesta
complementaria valida se requiere de lo siguiente:

1. Que la ampliacion de la respuesta sea notificada al solicitante en la modalidad de entrega
elegida.

2. Que el Sujeto Obligado remita la constancia de notificacion a este Organo Garante para que
obre en el expediente del recurso.

3. La informacion proporcionada en el alcance a la respuesta primigenia colme todos los
extremos de la solicitud.

Lo anterior, ya que no basta con que el Sujeto Obligado haga del conocimiento del Organo
Garante que emitié una respuesta complementaria la cual satisfaga la integridad de la solicitud
de informacién, sino que debe acreditar que previamente la hizo del conocimiento del particular
a través de los medios elegidos para recibir notificaciones.

Si la respuesta complementaria no cumple con dicho requisito debera ser desestimada. Previo
analisis del contenido de la respuesta.

Por otro lado, si la respuesta complementaria cumple con dicho requisito se pudiera sobreseer
si del analisis al contenido de los documentos se advierte que atienden la totalidad de la
solicitud.

° Consultable en: Primera Sala. Novena Epoca. Apéndice 1917-Septiembre 2011. Tomo Il. Procesal
Constitucional 1. Comun Primera Parte - SCIN Décima Segunda Seccion - Ejecucion de sentencias de
amparo, Pag. 1760.
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Por lo anterior, este érgano resolutor advierte que la solicitud de informacién fue
debidamente atendida, ya que satisfizo la pretensién del particular de obtener

respuesta a su Unico pedimento informativo.

Con base en todo lo anteriormente sefialado, lo procedente es sobreseer el presente
recurso por haber quedado sin materia, con fundamento en los articulos 244,

fraccion Il'y 249, fraccién Il de la Ley de Transparencia.

CUARTO. En el caso en estudio esta autoridad no advierte que las personas
servidoras publicas del Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México, por lo que no ha lugar a dar vista a la Secretaria de la

Contraloria General de la Ciudad de México.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucién, podra impugnarla ante el Poder Judicial de la

Federacion.

Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin

poder agotar simultaneamente ambas vias.

Por todo lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México:
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RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefaladas en el Considerando Cuarto de la presente
resolucion y con fundamento en el articulo 244, fraccion Il y 249, fraccion 1l de la
Ley de Transparencia, se SOBRESEE el presente recurso de revision, por haber

guedado sin materia.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar
inconforme con la presente resolucion, podra impugnarla ante el Poder Judicial de

la Federacion.

Asimismo, y de conformidad con Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, segun sea el caso, ante la Autoridad Garante Federal; sin

poder agotar simultdneamente ambas vias.

TERCERO. La presente resolucion se emite de conformidad con el Articulo
Transitorio Décimo Noveno del Decreto por el que se expiden la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma el articulo 37,
fraccion XV, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, que establece que hasta
en tanto las legislaturas de las entidades federativas emitan legislacion para
armonizar su marco juridico conforme al Decreto, los organismos garantes de las

mismas continuaran operando y realizaran las atribuciones que le son conferidas a
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las Autoridades garantes locales, asi como a los 6rganos encargados de la
contraloria interna u homologos de los poderes legislativo y judicial, asi como los
organos constitucionales autonomos de las propias entidades federativas en la

presente Ley.

CUARTO. Notifiguese la presente resolucion a la persona recurrente en el medio

sefalado para tal efecto y al sujeto obligado en términos de Ley.
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