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Como resultado del seguimiento a la revisién de control RC01-21, al amparo, y en cumplimiento del F”F’d‘g‘f*ama"/gmum‘de“ \uditorfa
2024, se presenta el informe de resultados del tercer Seguimiento a Revision de Control con numeré"SRE01/24:-que indica’e (3 )\
grado de instrumentacion de una accién de mejora acordada en la revision de control No. RC01/21, misma que fue comentada '
por el personal que particip6 en la revision de control y con los servidores publicos responsables de atenderla, de acuerdo con

los siguientes aspectos:

Objetivos de la Revision:

Verificar la implementacion de una accién de mejora programada en la revision de control SRC01/23; asi como la evidencia
documental que las ampare. ' : :

Descripcion y Alcance de la Revision:

Dar seguimiento a las acciones emprendidas por el Organo Interno de Control sobre las debilidades de control reportadas en el
informe de resultados de la revision de control RC01/21 y reiterada en el seguimiento SRC01/23.

El periodo de la revision fue del 04 de abril 2024 al 28 de junio de 2024, llevando a cabo el seguimiento de una accién de méjofg;f:f" —
determinadas durante la revision de control de origen RC01/21 y que fue reiterada en el seguimiento SRC01/23 “Revision de /,,;,;

. A

Control al Organo Interno de Control del INFO CDMX” -

A
3



INFORME DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
ORGANO INTERNO DE CONTROL

No. de Revision de Control SRCO01/24 ‘ Tipo de Revisién de Seguimiento ]
Control Hoja Num. 2 de 21
- Rubro o aspecto evaluado: "Org'aﬁohlnternc.; de Contfol 2020” ‘
Area / Unidad Administrativa ORGANO INTERNO DE CONTROL
Fecha de inicio: 04/04/24 Fecha de Conclusion; 28/06/2024

Resultados de la Revisién:
Situacién: Areas gue conforman el Organo Interno de Con_tr'ol del Instituto.

Con relacién a las Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto, se detecté que este no cuenta con un area
especializada qué de forma especifica atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion descritas en la
Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México aprobada el 13 de noviembre de 2020. ; -

Accién de Mejora Concertada: El Organo Interno de Control debera llevar a cabo las acciones necesarias para que en la medida
" de lo posible cuente con un drea especializada que atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion.

Con el fin de atender la situacion de mejora pendiente por atender, determinadas en la revisién de control de origen No. RCO01/21
de fecha 03 de octubre de 2021 y reiterada en el seguimiento SRC01-23,. a través de oficio nimero
MX09.INFOCDMX.0IC.9.3.100.2024 de fecha 04 de abril de 2024, se le notifico al area en revisién, el inicio del seguimiento a
la revision de control SRC01/24 “Organo Interno de Control 2020". _

En ese sentido mediante el oficio ntimero MX09.INFOCDMX.0IC.9.3.101.2024 de fecha 04 de abril de 2024, se le solicito al
area en revisibn que atendiera el requerimiento de informacién, por lo que mediante el oficio
MX09.INFOCDMX.0IC.9.3.097.2024 de fecha 04 de abril de 2024 el area en revision informo a este Organo Interno de Control
que el Titular del 4rea en revisién tuvo a bien designar como Enlace para dar respuesta a la presente revision al Mtro. Emilio
Javier Garcia Martinez, Jefe de Departamento de Responsabilidades y Control Patrimonial, hecho que resulto en €l envio por
parte del area auditada de la informacion solicitada por medio del oficio MX09.INFOCDMX.0IC.9.3.222B1S.2024 de fecha 24
de abril de 2024, en el cual el drea en revisién nos envia la Respuesta al Requerimiento de Informacion y se describieron las

siguientes acciones:

Respecto a la evidencia documental donde constan las acciones emprendidas por el area en revision para atender la
situacion relativa a: .- Las Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto en el que se menciona lo siguientey”
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“Con relacion a las Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto, se detecté que este no cuenta
con un area especializada que de forma especifica atienda las disposiciones que sugan del Sistema Local
Anticorrupcién, descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México .

En adicion a lo anterior, en la cédula de accién de mejora se menciond lo siguiente:

“El Organo Interno de Control, deberé llevar a cabo las acciones necesarias para que eh la medida de los posible
cuente con un area especializada, que atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion.”

Antecedentes

En atencion a esta accién de mejora se menciona que este Organo Interno de Control, incluyé en las propuestas del Programa
Operativo Anual y del Presupuesto de Egresos 2023, como medida para el cumplimiento a esta accion, se incluyera dotar a
esta Unidad Administrativa de un area especializada, que atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion,
como se evidencia en la “FICHA TECNICA POA-OIC 2023” integrada como anexo al oficio MX09.INFOCDF/60IC/3.9/450/2022
de fecha 04 de octubre del 2022 enviado a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, en la que en sus parrafos tercero, octavo, noveno,
decimo primero y décimo segundo se detallan lo siguiente’en relacién con la situacién 2.

Parrafo tercero...

“Es importante destacar, que actualmente esta unidad administrafiva cuenta con una estructura organica y funcional

limitada, que carece de la totalidad de las éreas especializadas necesarias para garantizar el objetivo de cumplir con o

el fortalecimiento institucional, por lo que resulta necesario llevar a cabo la ampliacion de las areas operativas y ¢

funcionales que brinden certeza y garantia del avance pleno hacia el cumplimiento de metas y objetivos dictados por .

']

la normatividad vigente.”

Parrafos decimo primero, décimo segundo y décimo tercero...
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“Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto.
Del anélisis de las areas que conforman el area en revision, se observé que estas estan descritas en el Manual de

Organizacién del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, de reciente creacién, ya que el personal auditor pudo observar que
este fue aprobado mediante el Acuerdo 1463/S0/15-09/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021 y que en este se

- detallan1as funciones y acciones de cada una de las areas que componen al OIC, detectandose que estas no cuentan
con un érea especializada de forma especifica que atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local
Anticorrupcion descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, aprobada el 13 de noviembre
de 2020, por lo que se insta al Titular del area en revision que realice las gestiones necesarias para que este Organo
Interno de Confrol cuente con un area especializada y necesitaria para que esté en condiciones de atender las
disposiciones que surjan del Sistema Local. Anticorrupcion.

Plantilla del Personal del Organo Interno de Control.

Por dltimo, respecto a la plantilla del personal del area en revision, asi como del tabulador de puestos aplicables, se
realizé una comparacion efectiva con el “Tabulador mensual de sueldos y salarios con curva salarial del sector central,
aplicable a los puestos de las dependencias y entidades” de la Secretaria de la Funcion Pdblica, con el objetivo de
establecer distinfos niveles salariales que permitan darle viabilidad a la plantilla del personal que el area revisada
requiere, sugiriendo que en la medida de lo posible se lleve a cabo generado una revision y ajuste al tabulador para
que este se aplique a la plantilla de! personal que conforma el OIC. Una vez concluido el estudio y analisis, el personal
auditor elaboré. una gréfica de la estructura orgénica en la que se consideraron en todo momento, los objetivos y
metas del Organo Intemo de Control del Institufo para su mejor funcionamiento, observando ante todo la
concordancia en el principio de austeridad y sobre todo la observancia plena de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos.Mexicanos, fundada en el nivel jerarquico de las dreas que, de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada una, su ambifo de accién, grado de responsabilidad, la complejidad de sus acciones, foma de

decisiones y el tipo de personal que se presume requiere.

N
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En franco apego a los principios de austeridad y sobre fodo la observancia plena de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, dotar de personal operativo al OIC, no solo brinda certeza en la
independencia de sus diversos procesos, si no que cumple ademas con llevar a acabd un efercicio de coherencia
ante la ciudadania que se evidencia al mostrar un genuino interés en el fortalecimiento del control interno del Instituto

y su propia rendicion de cuentas.”

Para el caso especifico de las presentes acciones de mejora se menciona que, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, aprobé por
unanimidad el Acuerdo 1980/S0/10-11/2021 de fecha 10 de noviembre de 2021, en el cual se presenta el anteproyecto del
Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto de Transparencia, Acceso a la ‘Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2022, mismo que puede

ser consultado en la siguiente liga electréonica:

https://documentos.infocdmx.org.mx/acuerdos/2021/A121Fr01_2021-T04_Acdo-2021-10-11-1980.pdf

Derivado de lo anterior, se planted una ampliacién marginal presupuestal equivalente al 12.5% en relacién a los recursos
asignados en el ejercicio fiscal inmediato anterior para el Instituto, solicitud que fue presentada ante la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México, por medio del oficio MX09.INFOF/6CCA/3.3/178/2021 de fecha
17 de noviembre de 2022, signado por el Comisionado Ciudadano Presidente del Instituto, dirigido a la Titular de la Secretaria
de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México Luz Elena Gonzalez Escobar, como quedo sefialado en el “Anexo 7
Organos Auténomos y de Gobierno 32A000 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas”, del Proyecto de Decreto por el que se Expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de

México para el Ejercicio Fiscal 2022, mismo que se puede consultar en la siguiente liga electronica:

https.//cdmxassets.s3.amazonaws.com/media/files- :
pdf/paquete_economico_2022/presupuesto_egresos_2022/anexo_I/7_Instituto_Transparencia_Acceso_a_Informacion_ Publ!c

a_Proteccion_Datos_Personales_Rendicion_Cuentas_CDMX pdf
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Aunado a lo anterior y en el marco de la Integracion el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2022, se llevdé a cabo por parte de la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica, “La Mesa de Trabajo con el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales con motivo del paquete econémico 2022”, de manera
virtual, el dia 1ro de diciembre de 2021, como se puede constatar en la version estenografica de esta, en la siguiente liga

electrénica: '

https.//iwww.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/1bda5ebb93cb0c812f27d6afd37ce0d819b56287 pdf

En la que se destaca la particion de entonces Comisionado Ciudadano Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pudblica, Proteccidon de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Mtro. Julio César Bonilla
Gutiérrez, quien tuvo a bien mencionar ante los Legisladores integrantes de la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica del
Congreso de la Ciudad de México, (como se puede constatar en la pagina 32 de la versién estenografia de la citada mesa de

trabajo) lo siguiente:

“¢Cual ha sido el avance en el cumplimiento de las metas por parte de la persona titular del OIC, especificamente
con respecto a disposiciones normativas y operativas? Es importante destacar que actualmente esta unidad
administrativa cuenta con una estructura orgénica y funcional limitada, hay que decirlo. Por estas razones y con el
objetivo de cumplir con el fortalecimiento instifucional, resulta preciso llevar a cabo la ampliacion de las areas
operativas y funcionales que brinden cerfeza y garantia del avance pleno hacia el cumplimiento de metas y objetivos
dictados por la normatividad vigente, entre lo que destaco: dotar de personal operativo a la unidad investigadora y a
la autoridad sustanciadora, asi como la creacién de areas especializadas en materia de fiscalizacion, evaluacion y
rendicion de cuentas para la ejecucion de los procesos que surgen del sistema de fiscalizacién de la Ciudad de

México.

El'avance sustantivo se ve reflejado con la emision de los Lineamientos para la Investigacion de Quejas y Denuncias
presentadas ante el Organo Interno de Conirol de este 6rgano garante y los Lineamientos en Materia de
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, Cédigo de Conducta, de Etica, entre ofros.”
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No obstante a lo antes descrito, el 15 de diciembre de 2022, el Pleno del Congreso de la Ciudad de México aprobé por mayoria
simple, el Dictamen de Presupuesto de Egresos para la Ciudad de México 2022, sin modificaciones, hecho que significd, no
otorgar al Instituto los recursos necesarios para poder dotar a este OIC de personal operativo en las areas sustantivas para su
operacién, como quedd evidencia de este acto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el
Ejercicio Fiscal 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México con fecha de la Ciudad de México, el cual puede

ser consultado en la siguiente liga electrénica:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/c737df810282b2e458d6458cd0c71d75.pdf

Del mismo modo se menciona, que el dia 21 de septiembre de 2022, el Pleno del Instituto aprobé por medio del Acuerdo
4792/S0/21-09/2022, modificaciones a la Estructura Organica y Funcional del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, sin que la estructura del
Organo Interno de Control se modificara en términos reales, hecho que evidencia que este, no cuenta con un area especializada
que de forma especifica atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion, descritas en la Ley del Sistema
Anticorrupcion de la Ciudad de México, hecho que puede constatarse en la pagina 9 de la Estructura Organica y Funcional del
Instituto como se puede observar en |a siguiente imagen y liga electrénica al acuerdo en mencion:

https://documentos.infocdmx.org.mx/acuerdos/2022/A121Fr01_2022-T03 Acdo-2022-21-09-4792.pdf
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Por Gltimo, se hace mencién que el Organo Interno de Control, realizé las acciones antes descritas en franca concordancia con
las atribuciones y condiciones contempladas en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, asi como en lo contemplado en el articulo 17 del Reglamento Interior del propio Instituto.

Derivado de lo antes mencionado y en atencion a la Cedula de Seguamlento de la Accion de mejora Numero 2, derivada de la
revision SRCO'I/22 en la que en el rubro “REPLANTEAMIENTO" se menciona lo siguiente:

“l a situacion sefialada en la revfsfén de origen se reitera durante el presente seguimiento, es decir que, a la fecha de
la presente revisién, con relacion a la a las Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto, se detectd
que este no cuenta con un area especializada que de forma especifica atienda las disposiciones que surjan del Sistema
Local Anticorrupcion, descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México aprobada el 13 de

noviembre de 2020.

La situacién persiste dado que, que el dia 21 de septiembre de 2022, el Pleno del Instituto aprobé por medio del
Acuerdo 4792/S0/21-09/2022, modificaciones a la Estructura Organica y Funcional del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, sin
que la estructura del Organo Interno de Control se modificara en términos reales, hecho que evidencia que este, no
cuenta con un area especializada que de forma especifica atienda las disposiciones que surjan del Sistéema Local
Anticorrupcion, descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México.

Por lo que esta accién de mejora se da por no instrumentada y se turnaré para su revisiéon en un nuevo proceso.
Derivado de este hecho se reitera la Situacion 2 y se replantea la accion de mejora de la siguiente manera:

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, llevar a cabo las acciones necesarias para que en la medida de los posible el Organo
Interno de Conlrol cuente con un area especializada, que atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local

Anticorrupcion.
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Por lo que se insta a que, en franca concordancia con las atribuciones conferidas en el marco legal vigente, el Instituto
realice las gestiones necesarias para atender esta Situacion, asi mismo se evite caer en omisiones.

Al respecto, se confirma la Gltima modificacién a la estructura organica del Organo Interno de Control, se registré el dia 22 de
febrero de 2023, las personas Comisionadas Ciudadanas, que conforman el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México, en franco ejercicio de
las atribuciones que el marco normativo vigente les otorga, aprobaron por unanimidad el acuerdo 0732/S0/22/02/2023
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE °
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, mismo que puede ser consultado en su totalidad en el siguiente link:

hitps://documentos.infocdmx.org.mx/acuerdos/2023/A121Fr01 2023-T01 Acdo-2023—22~02—
0732.pdf?. gl=1*1xvlew9* ga*NDc2OTEzODc2LiE2MTQzNikyNzE.* ga 9Z0G3RWLJY*MTcecwMjAwMDE40S4xMy4xLiE3MDI
wMDAYMDUuMC4wLjA.

En dicho acuerdo puede observarse en su apartado primero lo siguiente:

“PRIMERO. El Pleno de este Instituto aprueba las modificaciones y adiciones a Estructura organica y funcional del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México.”

En ese sentido se puede observar que con relacién a la accién de mejora niimero 2, Las Areas que conforman el Organo Interno Lot
de Control del Instituto, del presente seguimiento, que no se doto de nuevas areas especializadas al Organo Interno de Control, i
hecho que se evidencia en la pagina 9, del documento “Estructura Organica y Funcional” anexo al acuerdo del Pleno -
0732/S0/22/02/2023, mismo que entrara en vigor el primero de marzo de 2023 y del cual se muestra a continuacion la imagen

de la estructura vigente del Organo Interno de Control en el Instituto.
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En consecuencia, el Titular del Organo Interno de Control, reitero la necesidad de dotar un area especializada que de forma
especifica atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcién, descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcion
de la Ciudad de México, a través del oficio MX09.INFODF/60IC/3.3/414/2023, de fecha 13 de octubre de 2023, dirigido al
Secretario Ejecutivo del Instituto, se envi6 la informacion relativa a este Organo Interno de Control referente al Programa
Operativo Anual 2024 y Presupuesto de Egresos (POA) 2024, en el que se incluyé el “ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024”, en lo referente al OIC y en franco cumplimiento con lo
estabiecndo en el articulo 46, inciso B, numeral 3, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en el que se establece
que los organismos auténomos contaran con 6rganos de control interno seleccionados y formados a través de un sistema de
profesionalizacién, quienes rendiran cuentas y su personal se sujetara al régimen de responsabilidades de las personas
servidoras publicas, en los términos previstos por dicha Constitucion y las leyes aplicables.

Asi como, en lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, en el articulo 3, fraccion
XXI, en el que se senala que los 6rganos internos de control son las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos y en los érganos constitucionales auténomos que
sean competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las personas servidoras publicas. Por su parte, el
articulo 83 de la Ley de Transparencia local menciona que el Organo Interno de Control tendra a su cargo la auditoria interna
del ejercicio del presupuesto de egresos del Instituto y contara con las obligaciones y facultades que se establezcan en el

Reglamento Interior.

Por lo anterior se destaca que este Organo Interno de Control incluyo en el “Ante Proyecto del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos 2024 del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion de Datos Personales
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México”, en el rubro de “ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES”, lo siguiente:

“ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES”

“Con el fin de dotar al Organo Interno de Control én el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, de las condiciones minimas
necesarias para que este posibilidad de dar cabal cumplimiento con las disposiciones normativas y operativas
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descritas en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y en el marco de la implementacion
de normas que acomparian el actuar del mismo, como son la realizacién, actualizacién continua y seguimiento de -
las acciones emanadas de los Cédigo de Conducta Céd.rgo de Etica y més recientemente la implementacién del

Manual de Organizacién del INFO.

Del mismo modo de los Lineamientos para la Investigacion de Quejas y Denuncias presentadas ante el Organo
Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de los Lineamientos en Materia del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, de los Lineamientos para los Actos de Entrega -
Recepcion de los Recursos del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de los Lineamientos para la Presentacién y Registro de
las Declaraciones de Situacién Patrimonial, Declaracién Fiscal y de las Declaraciones de Conflicto de Intereses de
las Personas Servidoras Publicas del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de la Gufa General de Revisiones de Control del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Ptblica, Proteccién de Dafos Personales y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México, de la Guia General de Auditoria del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de la Gufa General de
Revisiones de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de la Guia para la Elaboracién de Papeles de Trabajo
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Dafos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México y aunados a las disposiciones de cumplimiento inmediato derivadas de Ia

implementacion def Sistema Local Anticorrupcion y de las politicas, mecanismos y directrices que de este emanen y ¢ -

que se encuentran descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad México, es necesario dotar al propio
OIC de la estructura operativa que le permita dar cabal cumplimiento a las obligaciones en un escenario garantista

del propio derecho.
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Es importante reiterar que actualmente esta unidad administrativa cuenta con una estructura organica y funcional
limitada, que carece de la totalidad de las éreas especializadas necesarias para garantizar el objetivo de cumplir con
el fortalecimiento institucional, por lo que resulta necesario llevar a cabo la ampliacion de las areas operativas y
funcionales que brinden certeza y garantia del avance pleno hacia el cumplimiento de metas y objetivos dictados por

la normatividad vigente.

- Por estas razones y con el objetivo de dotar a nuestro OIC de -las herramientas minimas necesarias y esté en
condiciones de cumplir a cabalidad con las atribuciones establecidas en el articulo 61 de la Constitucién Politica de
la Ciudad de México, asi como en'las determinadas en los articulos 1, 2, 3, 10, 17, 18, 19, 26, 31, 30 y 33 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, del mismo modo con las sefialadas en el articulo 82
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y en
las determinadas en el articulo 17 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, resulta necesario llevar a
cabo el fortalecimiento de las areas operativas y funcionales que brinden certeza y garantia del avance pleno hacia
el cumplimiento de metas y objetivos dictados. Por lo que a continuacién menciono mas ampliamente las necesidades

imperantes:

« La creacion de un area especializada en materia de fiscalizacién, evaluacién y rendicion de cuentas para la
gjecucion de los procesos gue surjan del Sistema de Fiscalizacion de la Ciudad de México.

 Contar con un area que coordine el flujo de informacion con el Sistema Local Anticorrupcién, como lo es el padrén
de sancionados, el sistema de declaracién patrimonial, indicadores de gestion especializados y demas directrices,
politicas y lineamientos derivados de la implementacion del propio sistemna.

Por lo anterior, es dable mencionar que, con esta adecuacion, el Organo Interno de Control del Instituto, se le permitira
alcanzar con mayor eficacia el avance pleno. de las disposiciones normativas y operativas que en el marco

institucional y legal vigente se imponen.
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Aunado a lo anterior es importante mencionar que este OIC se encuentra en observancia del cumpl;mlento de las
acciones de mejora derivadas de la Revisién de Control nimero RC01/21 “Organo Interno de Control...”, y de la cual
se lleva a cabo el sequimiento SRC01/23 en franco cumplimiento al Programa Anual de Auditoria 2023 de este

Institufo y del cuales se describen brevemente las mas apremiantes:
Estructura Organica del Organo Interno deé Control para el ejercicio fiscal.

Con relacién a la estructura orgénica del Organo Interno Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se pudo observar que
esta es limitada y carece de personal operativo en las areas sustantivas para su operacion...

Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto.

Del anélisis de las areas que conforman el area en revision, se observo que estas estan descritas en el Manual de
Organizacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de reciente creacion ya que el personal auditor pudo observar que
este fue aprobado mediante el Acuerdo 1463/S0O/15-09/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021 y que en este se
detallan las funciones y acciones de cada una de las éreas que componen al OIC, defectandose que estas no cuentan
con un drea especializada de forma especfifica que atienda fas disposiciones que surjan del Sistema Local
Anticorrupcién descritas en la Ley del Sistema Antrcorrupcron de la Ciudad de México, aprobada el 13 de noviembre
de 2020, por lo que se insta al Titular del drea en revision que realice las gestiones necesarias para que este Organo
Interno de Control cuente con un area especializada y necesitaria para que esté en condiciones de atender las

disposiciones que surjan del Sistema Local. Anticorrupeion.

Plantilla del Personal del Organo Interno de Control.

Por altimo, respecto a la plantilla del pérsonal del area en revision, asi como del tabulador de puestos aplicables, se
realiz6 una comparacion efectiva con el “Tabulador mensual de sueldos y salarios con curva salarial del sector central,
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aplicable a los puestos de las dependencias y entidades” de la Secretaria de la Funcién Publica, con el objetivo de
establecer distintos niveles salariales que permitan darle viabilidad a la plantilla-del personal que el érea revisada
requiere, sugiriendo que en la medida de lo posible se lleve a cabo generado una revision y ajuste al tabulador para
que este se aplique a la plantilla del personal que conforma el OIC. Una vez concluido el estudio y analisis, el personal
auditor elaboro una grafica de la estructura organica en la que se consideraron en fodo momento, los objetivos y
metas del Organo Interno de Control del Instifuto para su mejor funcionamiento, observando ante ftodo la
concordancia en el principio de austeridad y sobre todo la observancia plena de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, fundada en el nivel jerarquico de las areas que, de acuerdo con las caracteristicas '
piopias de cada una, su ambito de accion, grado de responsabilidad, la complejidad de sus acciones, foma de

decisiones y el tipo de personal que se presume requiere.”

Adicionalmente a lo anterior este OIC, hizo mencién en el rubro de “Presupuesto Por Capitulo de Gastos y Partida”, lo siguiente:

“Es importante mencionar con relacién al Programa Operativo Anual 2024 y Presupuesto de Egresos (POA) 2024,
ambos de este Instituto, que este Organo Intemno de Control no ejerce de forma directa presupuesto alguno, en franco
apego a los principios de austeridad y sobre fodo a la observancia plena de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, por lo que dotar al OIC de la estructura necesaria, no solo brinda certeza en la
independencia de sus diversos procesos, si no que cumple ademas con llevar a acabé un ejercicio de coherencia
ante la ciudadania que se evidencia al mostrar un genuino mteres en el fortalecimiento del control inferno del Instituto

Y su propia rendicién de cuentas.”

o

Situacion Actual é

Adicionalmente a lo antes referido, se menciona que en atencién precisa al replanteamiento de la accién de mejora derivada
del informe de Resultados SRC01/23, este OIC, hizo llegar Secretario Ejecutivo del Instituto, el Programa Operativo Anual 2024
en lo referente a este OIC, en el que se integrd el Membrete POA 2024 del OIC, en la que se reiteré lo mencionado en los
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antecedentes referidos y la necesidad de dotar a este OIC de la estructura organica necesaria en términos del propio
replanteamiento de la accién en mejora.

De lo anterior se destaca que con fecha 21 de febrero de 2024, aprobé por unanimidad Acuerdo 0842/S0/21-02/2024, mediante
el cual se aprueba el Programa Operativo Anual y la Distribucién del Presupuesto de Egresos del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Plblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México para el
"Ejercicio Fiscal 2024, en el que por razones presupuestales no se otorgé lo solicitado por este OIC.

https://documentos.infocdmx.org.mx/acuerdos/2024/A121Fr01_2024-T01_Acdo_2024-21-02-0842, pdf

Por tltimo, se hace menci6n ante el personal auditor que el Organo Interno de Control, realizé las acciones antes descritas en
franca concordancia con las atribuciones y condiciones contempiadas en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como en lo contemplado en el articulo 17 del Reglamento Interior

del propio Instituto.

Como hecho relevante el personal auditor, da cuenta que el Pleno del Instituto, aprob6 por unanimidad, con fecha 05 de junio
de 2024, el Acuerdo 2999/S0O/05-06/2024, mediante el cual se modifica la Estructura Orgénica y Funcional del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica; Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, en ese sentido se puede observar que con relacién a la accién de mejora nimero 2, Las Areas que conforman el
Organo Interno de Control del Instituto, del presente seguimiento, que no se doto de nuevas 4reas especializadas al Organo
Interno de Control, hecho que se evidencia en la pagina 13, del documento “Estructura Orgénica y Funcional” del acuerdo
mencionado y del cual se muestra a continuacién la imagen de la estructura vigente del Organo Interno de Control en el Instituto.

https://documentos.infocdmx.org.mx/acuerdos/2024/A121Fr01_2024-T02_Acdo_2024-05-06- ¢
2999.pdf?_gl=1*1tep6lo* ga*Mzg1MzAWNzQyL]E3MTk1Mzc5NDU.* _ga_ QZOGBRWLJY*MTchTUOMJASM|4yLJEuMTchTUO

MjA4My4wLjAuMA.
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Del mismo modo el personal auditor hace mencién, que como hecho notorio el Pleno del Instituto aprobé por unanimidad con
fecha 05 de junio de 2024, el ACUERDO 2998/S0/05-06/2024, mediante el cual mediante el cual se modifican diversas
disposiciones en el Manual de Organizacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en el cual se le otorga la facultad al Organo Interno de
Control de designar y remover libremente a su personal, de acuerdo con la estructura organica autorizada y a la disponibilidad
presupuestal del Instituto, hecho contribuye positivamente al ejercicio de sus funciones y abona directamente al papel
autonémico y a la Rendicion de Cuentas del Organismo Constitucionalmente Auténomo en Materia de Transparencia en la

Ciudad de México.

Conclusiones y Sugerencias

Una vez concluido el estudio y analisis, de la informacion y evidencia documental presentada por el 'area en revisién al personal
auditor, puede concluir que la accion en revision no fue atendida al no haberse dotado al area en revision del area especializada
requerida, por lo que la accién de mejora numero 2, se encuentra pendiente de atencion y persiste la situacion planeada en la

revision de origen, por lo que se sugiere confirma la accion de mejora.

Sé procede a generar huevamente las siguientes sugerencias para que estas sean atendidas por el Instituto; con el proposito
de que el OIC este en posibilidad de cumplir con sus objetivos y metas, conferidas en el marco legal vigente y para su meior'

funcionamiento. 5
Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto. -~

Se reitera la Situacion 2°ya que persiste el analisis de las areas que conforman el area en revision, se observé que estas estan
descritas en el Manual de Organizacién del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de reciente creacion ya que el personal auditor pudo observar que
este fue aprobado mediante el Acuerdo 1463/80/15-09/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021 y que en este se detallan las
funciones y acciones de cada una de las areas que componen al OIC, detectandose que estas no cuentan con un area
especializada de forma especifica que atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcién descritas en la



=]
INFORME DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
ORGANO INTERNO DE CONTROL

No. de Revision de Control SRC01/24 Tipo de’Revision de Seguimiento
Control Hoja Nam. 20 de 21
Rubro o aspecto evaluado: “Organo Interno de Control 2020”
Area / Unidad Administrativa ORGANO INTERNO DE CONTROL
Fecha de inicio: 04/04/24 Fecha de Conclusion: 28/06/2024

Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, aprobada el 13 de noviembre de 2020, por lo que se insta al Titular del
area en revision que realice las gestiones necesarias para que este Organo Interno de Control cuente con un area especializada
Yy necesaria para que esté en condiciones de atender las disposiciones que surjan del Sistema Local. Anticorrupcion.

En este sentido se menciona, que el dia 05 de junio de 2024, el Pleno del Instituto aprob6 por medio del Acuerdo 2999/S0/05-
06/2024 de fecha 05 de junio de 2024, se modificaciones a la Estructura Organica y Funcional del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en ese

P

C

sentido se puede observar que con relacion a la accién de mejora nimero 2, Las Areas que conforman el Organo Interno de

Control del Instituto, del presente seguimiento, que no se doto de nuevas areas especializadas al Organo Interno de Control,
hecho que se evidencia en la pagina 13, del documento “Estructura Organica y Funcional’, en el que se puede observar la falta
de un area especializada que de forma especifica atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcién,
descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México.

Por lo que se sugiere que, en franco concordancia con las atribuciones conferidas en el marco legal vigente, el Instituto realice
las gestiones necesarias para atender esta Situacion, asi mismo se evite caer en omisiones.

Es asi que el personal auditor se pronuncia por la implementacion de una accién de mejora pendiente, determinada en la
revision de origen, concluyendo asi el presente seguimiento.

El avance determinado en la instrumentacion de una accion de mejora fue de un 0.0% por ciento, como se muestra a
continuacion:

Acciones de Mejora % Acciones de Mejora % Acciones de Mejora en %
sujetas a seguimient Concluidas Proceso
1 ' 100 0 0 1 0%
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No. de Revision de Control: _ SRC01/24 Tipo de Revisién de Control: Seguimiento
. HojaNo. 1 de_3
No. de Revision de Control original: __RC01/21 Area / Unidad Administrativa: Organo Interno de Control
' Fecha: 28/06/2024
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- ACCION DE MEJORA CONCERTADA | ERRTes '-S_ITU,AG,IO‘N: ACTUAL  REPLANTEAMIENTO FECHA

- COMPROMISO

SITUACION 2: AREAS QUE CONFORMAN
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO.

Con relacion a las Areas que conforman el
Organo Interno de Control del Instituto, se
detectd que este no cuenta con un area
especializada que de forma especifica atienda
las disposiciones que surjan del Sistema Local
Anticorrupcioén, descritas en la Ley del Sistema
Anticorrupcién de la Ciudad de Meéxico
aprobada el 13 de noviembre de 2020.

Accion de Mejora Concertada: El Organo
Interno de Control, debera llevar a cabo las
acciones necesarias para que en la medida de
los posible cuente con un area especializada,
que atienda las disposiciones que surjan del
Sistema Local Anticorrupcion.

Para solventar la SITUACION 2: AREAS
QUE CONFORMAN EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO, el Area en Revision describié
las siguientes acciones emprendidas con
el fin de atender la accion de mejora
planteada en la revision de origen,
descripcibn que se acomparid con
evidencia documental.

“Adicionalmente a lo antes referido, se
menciona que en atencién precisa al
replanteamiento de la accién de mejora
derivada del informe de Resultados
SRC01/23, este OIC, hizo llegar Secretario
Ejecutivo del- Instituto, el Programa
Operativo Anual 2024 en lo referente a
este OIC, en el que se integréd la Membrete
POA 2024 del OIC, en la que se reitero lo
mencionado en los antecedentes referidos
y la necesidad de dotar a este OIC de la
estructura organica necesaria en términos
del propio replanteamiento de la accién en
mejora.”

De lo anterior se destaca que con fecha 21
de febrero de 2024, aprobd por
unanimidad Acuerdo 0842/S0/21-02/2024,

La situacion sefialada en la revision
de origen se reitera durante el
presente seguimiento, es decir que, a
la fecha de la presente revision, con
relacién a las Areas que conforman el
Organo Interno de Control del
Instituto, se detecté que este no
cuenta con un area especializada que
de forma especifica atienda las
disposiciones que surjan del Sistema
Local Anticorrupcion, descritas en la
Ley del Sistema Anticorrupcion de la
Ciudad de México aprobada el 13 de
noviembre de 2020.

La situacion persiste dado que, la
ultima maedificacion a la estructura
organica del Organo Interno de
Control, se registrd el dia 05 de junio
de 2024, las personas Comisionadas
Ciudadanas, que conforman el Pleno
del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, en
franco ejercicio de las atribuciones
que el marco normativo vigente les
otorga, aprobaron por unanimidad el

17 de septiembre
2024
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mediante el cual se aprueba el Programa
Operativo Anual y la Distribucion del
Presupuesto de Egresos del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México para el Ejercicio Fiscal 2024, en el
que por razones presupuestales no se
otorgd lo solicitado por este OIC.

e menciona, que el dia 05 de junio de
2024, el Pleno del Instituto aprobd por
medio del Acuerdo 2999/S0O/05-06/2024
de fecha 05 de junio de 2024, en el que se
hacen modificaciones a la Estructura
Organica y Funcional del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México, en ese sentido se puede observar

que con relacion a la accion de mejora
nimero 2, Las Areas que conforman el
Organo Interno de Control del Instituto, del
presente seguimiento, que no se doto de
nuevas areas especializadas al Organo
Interno de Control, hecho que se evidencia
en la pagina 13, del documento “Estructura
Organica y Funcional”, en el que se puede
observar la falta de un area especializada
que de forma especifica atienda las
disposiciones que surjan del Sistema Local
Anticorrupcién, descritas en la Ley del
Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de
México.

acuerdo ACUERDO 2999/S0/05-
06/2024 MEDIANTE EL CUAL SE
MODIFICA LA )
ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL DEL INSTITUTO

DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION '

PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y

RENDICION DE CUENTAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

En ese sentido se puede observar
que con relacibn a la accion de
mejora ntmero 2, Las Areas que
conforman el Organo Interno de
Control del Instituto, del presente
seguimiento, que no se doto de
nuevas areas especializadas al
Organo Interno de Control,

Por lo que esta accidon de mejora se
da por no instrumentada y se turnara
para su revision en un nuevo proceso.

Por lo que se insta a que, en franca
concordancia con las atribuciones
conferidas en el marco legal vigente,
el Instituto realice las gestiones
necesarias para atender esta
Situacion, asi mismo se evite caer en
omisiones.
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Por lo antes descrito esta accién de
mejora se da por no instrumentada y se
turnara para su revisibn en un nuevo
proceso.

La presente observacién fue comentada por el Mtro. Emilio Javier Garcia Martinez, enlace designado por el Organo Interno de Control para atender la presente revision, el dia 28 de junio de 2024
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