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Como resultado de la revision de control de seguimiento de acciones de‘mejora, al amparo, y en cumpllmlento del*Programa’ Anual de
Auditoria, se presenta el informe de resultados que indica el grado de instrumentacion de las acciones de mejora acordadas en la revision
de control No. RC01/21, mismas que fueron comentadas por el personal que participd en la revisién de control con los servidores publicos

responsables de atenderlas, de acuerdo con los siguientes aspectos:

Objetivos de la Revision:

Verificar la implementacion de las tres acciones de mejora programadas en la revisién de control RC01/21; asi como la evidencia

documental que las ampare.

Descripcién y Alcance de la Revision:

Dar seguimiento a las acciones emprendidas por el Organo Interno de Control sobre las debilidades de control reportadas en el informe de

resultados de la revision de cont_rol RCO01/21.

El periodo de la revision fue del 03 de octubre al 22 de diciembre de 2022, llevando a cabo el seguimiento de las tres acciones de mejora
determinadas durante la revision de control de origen RC01/21 “Revisién de Control al Organo Interno de Control del INFOCDMX”

Resultados de la Revision:

Situacién 1: Estructura Organica del Organo Interno de Control del Instituto.

Con relacion a la estructura Orgénica del Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia Acceso a la Informacién Publica, C;
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México , se pudo observar que esta es limitada y carece de
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personal operativo en las areas sustantivas para su operacion, como es el caso de la Jefatura de Departamento de Responsabilidades y
Control Patrimonial en la que no se encuentra asignado personal alguno que auxilie en las labores que los procesos requieren.

Accién de Mejora Concertada: El Organo Interno de Control, debera llevar a cabo las acciones necesarias para que en la medida de lo
posible se solvente esta situacion y asi evitar vulnerar la independencia de gestién dable a los procesos que la Jefatura de Departamento

de Responsabilidades y Control Patrimonial realiza.
Situacién 2: Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto.

Con relacién a las Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto, se detecté que este no cuenta con un drea especializada
qué de forma especifica atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion descritas en la Ley del Sistema

Anticorrupcién de la Ciudad de México aprobada el 13 de noviembre de 2020.

Accién de Mejora Concertada: El Organo Interno de Control debera llevar a cabo las acciones necesarias para que en la medida de lo
posible cuente con un érea especializada que atienda las disposiciones gque surjan del Sistema Local Anticorrupcion.

Situaciéon 3: Marco Normativo.

Se detecto que el area en revisiéon cuenta con una norma especifica para la realizacién de Auditorias denominada “Guia General de
Auditoria del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal” misma que fue aprobada
por el pleno del Instituto por medio del acuerdo 1548/S0O/14-12/2011 de fecha 14 de diciembre de 2011 hecho que evidencia su posible
obsolescencia ya que no se encuentra por ende armonizada con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con dltima fecha de

modificacion del 30 de enero 2018 y demas normatividad aplicable que resulta posterior.

Se detecto que la “Guia General de Elaboracion de Papeles de Trabajo del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Distrito Federal” que se aprobé mediante el acuerdo 1548/S0O/14-2/2011 del Pleno del Instituto con fecha 14 de
diciembre de 2011 no se encuentra actualizada con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que fue modificada é

en Ultima ocasion el 30 de enero de 2018. /
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Se advierte el hallazgo de un documento que norma el procedimiento para la presentacion y registro de las declaraciones de situacion
patrimonial y de declaraciones de conflicto de intereses para las personas servidoras publicas del Instituto denominado “Lineamientos para
la Presentacion y Registro de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de las Declaraciones de Conflicto de Intereses de los Servidores
Publicos del Infodf’ mismo que fue aprobado mediante el acuerdo 1548/S0/14-12/2011 del Pleno del Instituto con fecha 14 de diciembre
de 2011 y modificado mediante el acuerdo 0634/S0/27-04/2016/ de fecha 27 de abril de2016 por lo que no se encuentra actualizado con
lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México que fue modificada en Ultima ocasién el 18 de

noviembre de 2020.

Del mismo modo se detalla la existencia de un documento que norma el procedimiento para la investigacidn de quejas y denuncias
presentadas ante la entonces Contralorfa hoy érgano Interno de Control del Instituto ,denominado “Lineamientos para la Investigacion de
Quejas y Denuncias Presentadas ante la Contraloria del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Distrito Federal” mismo que fue aprobado mediante el acuerdo 1584/S0/14-12/2011 del Pleno del Instituto, con fecha 14 de diciembre
de 2011, por lo que resulta cierto que no se encuentra actualizado con lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México que fue modificada en Ultima ocasion el 18 de noviembre de 2020.

Por Gltimo se advierte que el area revisada cuenta con un documento que norma el procedimiento para los actos de entrega-recepcién de
los recursos del Instituto denominado “Lineamientos para los Actos de Entrega-Recepcion de los Recursos del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal” mismos que fueron aprobados mediante el acuerdo 1548/SO/14-
12/2021del Pleno del instituto con fecha 14 de diciembre de 2011, por lo que resulta cierto que no se encuentran actualizados con lo

establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico que fue modificada en Ultima ocasion el 18 de

noviembre de 2020.

Accién de Mejora Concertada: El Organo Interno de Control deberd llevar a cabo las acciones necesarias para que en el ambito de las
atribuciones que le otorga el articulo 17 fraccion V del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia Acceso a la [nformacion Publica
Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, lleve a cabo las acciones necesarias para que se lleve a
cabo la revisién, actualizaciéon y adecuacién de los siguientes documentos normativos:

e Gufa General de Auditoria del Instituto de Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal”. (/’

¢ Guia General de Revisiones de Control del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal”.

/
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* Guia General de Elaboracién de Papeles de Trabajo del Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos

Personales del Distrito Federal”.
» Lineamientos para la Presentacion y Registro de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de las Declaraciones de Conflicto de

intereses de los Servidores Publicos del Infodf.
» Lineamientos para la Investigacion de Quejas y Denuncias Presentadas ante la contraloria del Instituto de Acceso a la Informacién

Plblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal”.
e Lineamientos para los actos de Entrega — Recepcion de los Recursos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion

de Datos Personales del Distrito Federal”.

Lo anterior con la finalidad de conseguir de que el Organo Interno de Control, logre una total concordancia con el Marco Normativo vigente.

Con el fin de atender las tres situaciones de mejora a través del oficio nimero MX09/INFODF/6QIC/ 10.2/441/2022 de fecha tres de octubre
del presente afio, se le notificé al area en revision, el inicio del seguimiento a la revisién de control SRC01/22 “Organo Interno de Control

2020" que se llevara a cabo.

En ese sentido mediante el oficio nimero MX09/INFODF/601C/10.2/442/2022 de fecha tres de octubre del presente afio, se le solicitd al
area en revision que atendiera el requerimiento de informacién, por lo que mediante el oficio MX09/INFODF/601C/10.2/440/2022 de fecha
tres de octubre de 2022 el area en revision informo a este Organo Interno de Control que el Titular del area en revisién designo como
Enlace para dar respuesta a la presente revisién al Mtro. Emilio Javier Garcia Martinez, Jefe de Departamento de Responsabilidades y
Control Patrimonial, mismo que solicito a este Organo Interno de Control por medio del oficio MX09/INFODF/60IC/10.2/471/2022 de fecha
21 de octubre de 2022 una prérroga para la entrega de la informacién solicitada, la cual le fue concedida por este OIC mediante el oficio
MX09/INFODF/60IC/10.2/472/2022 de fecha 24 de octubre de 2022, hecho que resulto en él envié de la informacién solicitada por medio
del oficio MX09/INFODF/60IC/10.3/484/2022 de fecha 14 de noviembre de 2022 en el cual el area en revision nos envia la Respuesta al
Requerimiento de Informacién 01 en el cual se describieron las siguientes acciones:

Respecto a la Situacién 1: Estructura Organica del Organo Interno de Control del Instituto.
En atencién a esta accién de mejora se menciona que este Organo Interno de Control, realizé las siguientes acciones con la finalidad de

dar como atendida la situacion 1, se informé la integracion de esta como una necesidad imperante en el Programa Operativo Anual y en el
Presupuesto de Egresos del Instituto para los ejercicios 2022 y 2023, a través de los oficios con nimero MX09.INFODF/60IC/3.9/279/2021,
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MX09.INFODF/60IC/3.3/016/2022 y MX09.INFOCDF/60IC/3.9/450/2022 de fechas 05 de octubre de 2021, 28 de enero de 2022 y 04 de
octubre de 2022 respectivamente, enviados a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, solicitud en la que se requiere dotar de personal operativo
a este OIC para asf evitar vulnerar la independencia de gestion dable a los procesos que la Jefatura de Departamento de Responsabilidades
y Control Patrimonial, que funge como Autoridad Sustanciadora del mismo, como se menciond en el rubro de "ESPECIALIDAD DE LAS

ACCIONES” del POA del OIC de los ejercicios fiscales 2022 y 2023, que en su ultimo parrafo detalla:

“En el marco de la implementacion del Sistema Local Anticorrupcion, llevar a cabo las acciones que permitan a este Organo
Interno de Control, estar en condiciones de cumplir con las directrices, sistemas y demas disposiciones que de este emanen,
a través de la adecuacion de los procesos internos y restructura orgénica que para este fin se consideren necesarias.”

En ese sentido se incluyé la “FICHA TECNICA POA-OIC 2023” como anexo al oficio MX09.INFOCDF/60IC/3.9/450/2022 de fecha 04 de
octubre del 2022, en el marco de la presentacién de las necesidades del Organo Interno de Control, para la integracién del POA y el
Presupuesto de Egresos 2023, en la que se menciono en sus parrafos tercero, octavo, noveno decimo primero, lo siguiente:

Parrafo tercero...

“Es importante destacar, que actualmente esta unidad administrativa cuenta con una estructura organica y funcional limitada,
que carece de la totalidad de las dreas especializadas necesarias para garantizar el objetivo de cumplir con el fortalecimiento
institucional, por lo que resulta necesario llevar a cabo la ampliacion de las areas operativas y funcionales que brinden certeza
y garantia del avance pleno hacia el cumplimiento de metas y objetivos dictados por la normatividad vigente.”

Parrafo octavo y noveno ...

“Aunado a lo anterior es importante mencionar que este OIC se encuentra en observancia del cumplimiento de las acciones
de mejora derivadas de fa Revision de Control nimero RC01/21 “Organo Interno de Control...”, y de la cual se lleva a cabo el
seguimiento SRC01/22 en franco cumplimiento al Programa Anual de Auditoria 2022 de este Instituto y de los cuales se

describen brevemente las méas apremiantes:

Estructura Orgénica del Organo Interno de Control para el ejercicio fiscal.

N0
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Con relacion a la estructura organica del Organo Interno Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se pudo observar que esta es limitada y carece de personal operativo
en las areas sustantivas para su operacion, como es el caso de la Jefatura de Departamento de Responsabilidades y Control Patrimonial
en la que no se encuentra asignado personal alguno que auxilie en las labores que los procesos requieren. Por lo que se sugiere al Titular
del area en revision realice en la medida de lo posible las gestiones necesarias para solventar esta situacion y asi evitar vulnerar Ia

independencia de gestién dable a los procesos que esta realiza.”

En ese contexto el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, aprobé por unanimidad el Acuerdo 1980/SO/10-11/2021 de fecha 10 de noviembre de 2021, en el cual
se aprobd el anteproyecto del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pulblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2022, mismo que puede

ser consultado en la siguiente liga electronica:
hitps.//documentos.infocdmx.org.mx/acuerdos/2021/A121Fr01_2021-T04_Acdo-2021-10-11-1980. pdf

Derivado de lo anterior, se proyect6 una ampliacién marginal presupuestal del 12.5% en relacién a los recursos asignados en el gjercicio
fiscal inmediato anterior para el Instituto, solicitud que fue presentada ante la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la
Ciudad de México, por medio del oficio MX09.INFOF/6CCA/3.3/178/2021 de fecha 17 de noviembre de 2022, signado por el Comisionado
Ciudadano Presidente del Instituto, dirigido a la Titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, Luz Elena
Gonzalez Escobar, como quedé sefialado en el “Anexo 1 Organos Auténomos y de Gobierno 322000 Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas”, del Proyecto de Decreto por el que se Expide el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, Y que se puede consultar en la siguiente liga electrénica:

https://edmxassets.s3.amazonaws.comymedia/files-
pdf/paquete_economico_2022/presupuesto_egresos_2022/an exo_I/7_Instituto_Transparencia_Acceso_a_Informacion_Publica_Proteccio

n_Datos_Personales_Rendicion_Cuentas_CDMX.pdf

Aunado a lo anterior y en el marco de la Integracion el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, se
llevé a cabo por parte de la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica, “La Mesa de Trabajo con el Instituto de Transparencia, Acceso
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la Informacién y Proteccion de Datos Personales con motivo del paquete econémico 2022", de manera virtual, el dia primero de diciembre
de 2021, como se puede constatar en la version estenogréfica de esta, en la siguiente liga electronica:

https:/www.congresocdmx.qob.mx/media/documentos/1bda5ebb93chb0c812f27d6ald37ce0d819H56287. pdf

Se destacé la particién del entonces Comisionado Ciudadano Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Mtro. Julio César Bonilla Gutiérrez, quien tuvo a bien
mencionar ante los Legisladores integrantes de la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica del Congreso de la Ciudad de México, como
se hace constatar en la pagina 32 de la version estenografia de la citada mesa de trabajo:

“;Cudl ha sido el avance en el cumplimiento de las metas por parte de la persona titular del OIC, especificamente con respecto a
disposiciones normativas y operativas? Es importante destacar que actualmente esta unidad administrativa cuenta con una estructura
orgénica y funcional limitada, hay que decirfo. Por estas razones y con el objetivo de cumplir con el fortalecimiento institucional, resulta
preciso llevar a cabo la ampliacién de las éreas operativas y funcionales que brinden certeza y garantfa del avance pleno hacia el
cumplimiento de metas y objetivos dictados por la normatividad vigente, entre lo que destaco: dotar de personal operativo a la unidad
investigadora y a la autoridad sustanciadora, asi como la creacién de éreas especializadas en materia de fiscalizacién, evaluacion y
rendicion de cuentas para la ejecucion de los procesos que surgen del sistema de fiscalizacion de la Ciudad de México.

El avance sustantivo se ve reflejado con la emisién de los lineamientos para la investigacion de quejas y denuncias presentadas ante el
Organo Interno de Control de este 6rgano garante y los Lineamientos en materia de procedimientos de responsabilidad administrativa,

Cédigo de Conducta, de Etica, entre otros.”

No obstante a lo anterior, el 15 de diciembre de 2021, el Pleno del Congreso de la Ciudad de México aprobé por mayoria simple, el Dictamen
de Presupuesto de Egresos para la Ciudad de México 2022, sin modificaciones, hecho que signific, no otorgar al Instituto los recursos
necesarios para poder dotar a este OIC de personal operativo en las areas sustantivas para su operacion, como quedd la evidencia de este
acto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México con fecha 27 diciembre de 2021 y que puede ser consultado en la siguiente liga electronica: [

/

hittps://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/c737df810282b2e458d6458cd0c71d75. pdf
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Del mismo modo, se hizo constar que con fecha 21 de septiembre de 2022, el Pleno del Instituto aprobo por medio del Acuerdo 4792/S0/21-
09/2022, modificaciones a la Estructura Orgénica y Funcional del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, advirtiéndose un cambio en la estructura del Organo Interno de
Control en la que fue asignado un Lider de Proyecto a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades y Control Patrimonial, maxime
que en el mismo acuerdo se eliminé el Lider de Proyecto adscrito a la Jefatura de Departamento de Investigacion de Quejas y Denuncias,
hecho que se reflejé en la nula asignacion de personal de estructura que auxilie en las labores que los procesos que la autoridad
Investigadora requiere, sin que la estructura del Organo Interno de Control se modificara en términos reales, el acuerdo en mencién puede

ser consultado en la siguiente liga electrénica: :
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Hecho que represento el cambio de un Lider de Proyecto de la Jefatura de Departamento de Investigacion de Quejas y Denuncias,
“Autoridad Investigadora”, a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades y Control Patrimonial, “Autoridad Sustanciadora”’, como se
puede observar en la pagina 9 de la Estructura Organica y Funcional del Instituto, y que por consiguiente deja a la "Autoridad Investigadora”
en la misma Situacién que se planted en la Revisién de Origen y que puede entenderse como una probable simulacién, ya que no se
atiende |la necesidad planteada.
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Aunado a lo anterior, el area en revisiéon envié un alcance a la respuesta al requerimiento 01, de la presente revision, a través del oficio
MX09.INFODF/60IC/10.3/508/2022 de fecha 09 de diciembre de 2022, en la que detalla, que con fecha de fecha 14 de noviembre del
presente afo, se menciona que el TOIC del Instituto, solicito al Comisionado Ciudadano Presidente Mtro. Aristides Rodrigo Guerrero Garcia
a través del oficio MX09.INFODF/60IC/10.2/499/2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, en el marco del cumplimento a las acciones de
mejora de la Revision de Control RC01/21, en franca concordancia con las atribuciones conferidas en el articulo 71, fracciones I, V, XII,
XVI, articulos 82 y 83 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asi
como en lo establecido en el articulo 13, fracciones XlI, XIII, XVII, XIX, XXIV, XXVII y XXXV, articulo 17, fracciones VI, VII, VIII, [X y X del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México y con el fin de dotar al Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, de las condiciones minimas necesarias para
que este en posibilidad de atender dicho seguimiento, se le solicito instar en la manera de lo posible a quien corresponda para que se

puedan atender las siguientes acciones de mejora:
En relacion con la situacion nimero 1.- Estructura orgénica del Organo Interno de Control del Instituto en el que se especifica:

“Con relacion a la estructura orgénica del Organo Interno Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se pudo observar que esta es
limitada y carece de personal operativo en las dreas sustantivas para su operacién, como es el caso de la Jefatura de
Departamento de Responsabilidades y Control Pafrimonial en la que no se encuentra asignado personal alguno que auxilie
en las labores que los procesos requieren.”

En adicion a lo anterior en la cedula de accidon de mejora se mencioné lo siguiente:

“El Organo Interno de Control, deberé llevar a cabo las acciones necesarias para que en la medida de los posible se solvente
esta situacion y asi evitar vulnerar la independencia de gestion dable a los procesos que la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades y Control Patrimonial realiza.”

En razén de lo anterior, esta situacién se da por no atendida y se le dara seguimiento mediante un nuevo procedimiento.
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Respecto a la Situacién 2: Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto.

En atencién a esta accién de mejora se menciona que este Organo Interno de Control, incluyé en las propuestas del Programa Operativo
Anual y del Presupuesto de Egresos 2023, como medida para el cumplimiento a esta accion, se incluyera dotar a esta Unidad Administrativa
de un area especializada, que atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion, como se evidencia en la “FICHA
TECNICA POA-OIC 2023" integrada como anexo al oficio MX09.INFOCDF/601C/3.9/450/2022 de fecha 04 de octubre del 2022 enviado a
la Secretaria Ejecutiva del Instituto, en la que en sus péarrafos tercero, octavo, noveno, decimo primero y décimo segundo se detalian lo

siguiente en relacion con la situacion 2.

Parrafo tercero...

“Es importante destacar, que actualmente esta unidad administrativa cuenta con una estructura organica y funcional limitada,
que carece de la totalidad de las dreas especializadas necesarias para garantizar el objetivo de cumplir con el fortalecimiento
institucional, por lo que resulta necesario llevar a cabo la ampliacion de las éreas operativas y funcionales que brinden certeza
y garantia del avance pleno hacia el cumplimiento de metas y objetivos dictados por la normatividad vigente.”

Parrafos decimo primero, décimo segundo y décimo tercero...
“Areas que conforman el Organo Interno de Controf def Instituto”.

Del andlisis de las dreas que conforman el érea en revision, se observo que estas estéan descritas en el Manual de Organizacion
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, de reciente creacion, ya que el personal auditor pudo observar que este fue aprobado mediante el
Acuerdo 1463/S0/15-09/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021 y que en este se detallan las funciones y acciones de cada
una de las 4reas que componen al OIC, detectandose que estas no cuentan con un area especializada de forma especifica
que atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcion de
la Ciudad de México, aprobada el 13 de noviembre de 2020, por lo que se insta al Titular def area en revision que realice las

gestiones necesarias para que este Organo Interno de Control cuente con un érea especializada y necesitaria para que este [

en condiciones de atender las disposiciones que surjan del Sistema Local. Anticorrupcion.

7
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Plantilla del Personal del Organo Interno de Control.

Por ditimo, respecto a Ia plantilla del personal del drea en revision, asi como del tabulador de puestos aplicables, se realizo
una comparacion efectiva con el “Tabulador mensual de sueldos y salarios con curva salarial del sector central, aplicable a los
puestos de las dependencias y entidades” de la Secretaria de la Funcién Pdblica, con el objetivo de establecer distintos niveles
salariales que permitan darle viabilidad a la plantilla del personal que el drea revisada requiere, sugiriendo que en la medida
de lo posible se lleve a cabo generado una revision y ajuste al tabulador para que este se aplique a la plantilla del personal
que conforma el OIC. Una vez concluido el estudio y analisis, el personal auditor elaboré una gréfica de la estructura organica
en la que se consideraron en todo momento, los objetivos y metas del Organo Interno de Control del Instituto para su mejor
funcionamiento, observando ante todo la concordancia en el principio de austeridad y sobre todo la observancia plena de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de fa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fundada en el nivel jerarquico de las dreas que, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada una, su ambito de accién, grado de responsabilidad, la complejidad de sus acciones, toma de

decisiones y el fipo de personal que se presume requiere.

£n conclusion

En franco apego a los principios de austeridad y sobre todo la observancia plena de los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, dotar de personal operativo al OIC, no solo brinda certeza en la independencia de sus
diversos procesos, sino que cumple ademas con llevar a acabé un ejercicio de coherencia ante la ciudadania que se evidencia
al mostrar un genuino interés en el fortalecimiento del control interno del Instituto y su propia rendicién de cuentas.”

Para el caso especifico de la presente accién de mejora se menciona que, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, aprobd por unanimidad el Acuerdo 1980/SO/10-
11/2021 de fecha 10 de noviembre de 2021, en el cual se presenta el anteproyecto del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de

México para el ejercicio fiscal 2022, mismo que puede ser consultado en la siguiente liga electrénica:

https://documentos.infocdmx.org.mx/acuerdos/2021/A121Fr01_2021-T04_Acdo-2021-10-11-1980. pdf
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Derivado de lo anterior, se planted una ampliacion marginal presupuestal equivalente al 12.5% en relacion a los recursos asignados en el
ejercicio fiscal inmediato anterior para el Instituto, solicitud que fue presentada ante la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno
de la Ciudad de México, por medio del oficio MX09.INFOF/6CCA/3.3/178/2021 de fecha 17 de noviembre de 2022, signado por el
Comisionado Ciudadano Presidente del Instituto, dirigido a la Titular de la Secretaria de Adniinistracién y Finanzas de la Ciudad de México
Luz Elena Gonzélez Escobar, como quedé sefialado en el "Anexo 1 Organos Auténomos y de Gobierno 32A000 Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas”, del Proyecto de Decreto por el que se Expide
el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, mismo que se puede consultar en la siguiente liga

electronica:

htipsi//cdmxassets.s3.amazonaws.com/media/files- ‘
pdf/paquete_economico_2022/presupuesto_egresos_2022/anexo_I/7_Instituto_ Transparencia_Acceso_a_Informacion_Publica_Proteccio

n_Datos_Personales_Rendicion_Cuentas_CDMX.pdf

Aunado a lo anterior y en el marco de la Integracién el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, se
llevé a cabo por parte de la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica, “La Mesa de Trabajo con el Instituto de Transparencia, Acceso a
la iInformacién y Proteccion de Datos Personales con motivo del paquete econdémico 2022”, de manera virtual, el dia 1ro de diciembre de

2021, como se puede constatar en la versién estenogréfica de esta, en la siguiente liga electronica:
https:/iwww.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/1bdaSebb93ch0c8 12f27d6afd37¢ce0d819b56287.pdf

En la que se destaca la particion de entonces Comisionado Ciudadano Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Mtro. Julio César Bonilla Gutiérrez, quien tuvo
a bien mencionar ante los Legisladores integrantes de la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica del Congreso de la Ciudad de México,
(como se puede constatar en la pagina 32 de la version estenografia de la citada mesa de trabajo) lo siguiente:

“; Cuél ha sido el avance en el cumplimiento de las metas por parte de la persona titular del OIC, especificamente con respecto

a disposiciones normativas y operativas? Es importante destacar que actualmente esta unidad administrativa cuenta con una
estructura orgénica y funcional limitada, hay que decirlo. Por estas razones y con el objetivo de cumplir con el fortalecimiento -
institucional, resulta preciso llevar a cabo la ampliacion de las éreas operativas y funcionales que brinden certeza y garantia /
del avance pleno hacia el cumplimiento de metas y objetivos dictados por la normatividad vigente, entre lo que destaco: dotar g ‘7

/
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de personal operativo a la unidad investigadora y a la autoridad sustanciadora, asi como la creacion de dreas especializadas
en materia de fiscalizacién, evaluacion y rendicién de cuentas para la ejecucién de los procesos que surgen del
sistera de fiscalizacion de la Ciudad de México.

El avance sustantivo se ve reflejado con la emisién de los Lineamientos para la Investigacién de Quejas y Denuncias
presentadas ante el Organo Interno de Control de este organo garante y los Lineamientos en Materia de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, Cédigo de Conducta, de Ftica, entre otros.”

No obstante a lo anterior, el 15 de diciembre de 2022, el Pleno del Congreso de la Ciudad de México aprobo por mayoria simple, el Dictamen
de Presupuesto de Egresos para la Ciudad de México 2022, sin modificaciones, hecho que significod, no otorgar al Instituto los recursos
necesarios para poder dotar a este OIC de personal operativo en las areas sustantivas para su operacién, como quedé evidencia de este
acto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México con fecha de la Ciudad de México, el cual puede ser consultado en la siguiente liga electronica:

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/c737df810282b2e458d6458cd0c71d75. pdf

Del mismo modo se menciona, que el dia 21 de septiembre de 2022, el Pleno del Instituto aprob6é por medio del Acuerdo 4792/S0O/21-
09/2022, modificaciones a la Estructura Organica y Funcional del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, sin que la estructura del Organo Interno de Control se modificara en
términos reales, hecho que evidencia que este, no cuenta con un érea especializada que de forma especifica atienda las disposiciones que
surjan del Sistema Local Anticorrupcién, descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México.

Como puede observarse en la pagina 9 de la Estructura Orgénica y Funcional del Instituto como se puede observar en la siguiente imagen
y liga electrénica al acuerdo en mencion:

https://documentos.infocdmx.org.mx/acuerdos/2022/A121Fr01_2022-T03_Acdo-2022-21-09-4792. pdf



INFORME DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
ORGANO INTERNO DE CONTROL

info

No. de Revision de Control SRCO01/22 Tipo de Revisidn de Seguimiento
Control Hoja Nam. 15 de 23
Rubro o aspecto evaluado: “Grgano Interno de Control 2020”
Area / Unidad Administrativa ~ ORGANO INTERNO DE CONTROL
Fecha de inicio: 03M0/22 Fecha de Conclusién; 22/12/2022
0
ﬁln‘rﬂ Ingtitato e Tranepareticia, Acceso i [a [ofdnmacion Fdotica, Proteceidn do Datos | mammlasy Renticlén fo Cucnbs’ﬁo la cJudad tfa Méxleo
i Bireseidn tlo / dmfn'}s'lncfdnyﬂ nxag
ORGANO INTERNO DE CONTROL
\\ 14! Tﬁ ‘5
TITULAR DEL ORGANG INTERNG OF
CONTROL
- I
[ I | )
JEEE (A} DEDEPARTARMENTD OE JEFE (A) DE BEPARTARCENTO DE RESPONSABILIDADES Y JEFE (A} DI DEPARTAMENTD DE INVESTIGACION
AUDITORIA CONTROL PATRINONIAL DF QUEIAS Y DERUNCIAS
L LfDER PEPROYECTOS B L EHOEH DE PROVECTAS "h*
Auvioarn
ADMINISTRATIVE
<
5‘L=[Jls organica y funconel dat Insliato s Trarsparencia, Accost i I Fochado Aitoizecion | T N de paging - -
Infogmaciin Palica, Protécssa dea Dafos Porsenales y Rend'tion da Mes 2 Afio I [
Guentas defn Gludad do Mdxica WA TR f ==
! ) wptrrnhr:- -} nz2 _}




, -
i INFORME DE SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
ORGANO INTERNO DE CONTROL

No. de Revision de Control SRCO01/22 Tipo de Revisién de Seguimiento : :
Control { Hoja Num. 16 de 23

Rubro o aspecto evaluado: “QOrgano Interno de Control 2020”

Area / Unidad Administrativa ORGANO INTERNO DE CONTROL

Fecha de inicio: 03/10/22 Fecha de Conclusion: 22/12/2022

Aunado a lo anterior, el area en revision envié un alcance a la respuesta al requerimiento 01, de Ia presente revision, a través del oficio
MX09.INFODF/60IC/10.3/508/2022 de fecha 09 de diciembre de 2022, en la que detalla, que con fecha de fecha 14 de noviembre del
presente ario, se menciona que el TOIC del Instituto, solicito al Comisionado Ciudadano Presidente Mtro. Aristides Rodrigo Guerrero Garcia
a traves del oficio MX09.INFODF/60IC/10.2/499/2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, en el marco del cumplimento a las acciones de
mejora de la Revision de Control RC01/21, en franca concordancia con las atribuciones conferidas en el articulo 71, fracciones I, V, XII,
XVI, articulos 82 y 83 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asi
como en lo establecido en el articulo 13, fracciones XII, XlII, XVII, XIX, XXIV, XXVII y XXXV, articulo 17, fracciones VI, VII, VIII, IX y X del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México y con el fin de dotar al Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mexico, de las condiciones minimas necesarias para
que este en posibilidad de atender dicho seguimiento, se le solicito instar en la manera de lo posible a quien corresponda para que se

puedan atender las siguientes acciones de mejora:

Respecto a la situacién numero 2.- Las Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto en el que menciona lo siguiente:

“Con relacién a las Areas que conforman el Organo Interno de Control del Instituto, se detectd gue este no cuenta con un
area especializada que de forma especifica atienda las disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion, descritas
en la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México ...”

En adicion a lo anterior en la cedula de accién de mejora se mencioné lo siguiente:

“El Organo Interno de Control, debera llevar a cabo las acciones necesarias para que en la medida de los posible cuente con
un area especializada, que atienda Jas disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion.”

Lo anterior afirmo el area en revisién, se mencioné en total apego a los principios de austeridad y sobre todo la observancia plena de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, dotar de personal operativo al OIC, no solo brinda certeza en la
independencia de sus diversos procesos, si no que cumple ademas con llevar a acabé un gjercicio de coherencia ante la ciudadania que
se evidencia al mostrar un genuino interés en el fortalecimiento del control interno del Instituto y su propia rendicién de cuentas.

En razén de lo anterior, esta situacién se da por no atendida y se le dara seguimiento mediante un nuevo procedimiento.
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Respecto a la Situacién 3: Marco Normativo.

En atencién a esta accién de mejora el Organo Interno de Control del Instituto, realizé las siguientes acciones con el fin de dar como
atendida la presente, se generaron, actualizaron y amortizaron distintos documentos normativos relativos a las atribuciones de esta Unidad

Administrativa, deviniendo en nueve documentos.

Por su importancia se hace mencién que el 14 de mayo de 2021, fue emitido por el Titular del Organo Interno de Control, en apego a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y en el articulo 17 fraccion XXIX del
Reglamento Interior del Instituto, el “Cddigo de Etica del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México”, el cual recoge los principios, valores, reglas de integridad y virtudes
profesionales e institucionales que guiaran la conducta de las personas servidoras publicas de este organismo garante. El Codigo fue
presentado ante el Pleno del INFO CDMX el 09 de junio de 2021 y publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de México con

fecha 18 de Junio de 2021 y que puede ser consultado en la siguiente liga electronica:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/3fa13222722713692f01119b3339d252. pdf

Derivado de lo anterior se precisa que con fecha 08 de septiembre de 2021 se realiz6 la sesion de I[nstalacion del Comité de Etica del
INFOCDMX en el que el OIC participa como Asesor Permanente en franca concordancia en lo establecido en el "Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pblica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México” mismo que fue elaborado y presentado por el OIC ante el Pleno del Instituto y que fue
publicado el 09 de julio de 2021 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y que puede ser consultada en la siguiente liga electrénica:

hitps://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/203050a4ab33e7b7calc24c8b3a9¢3b3.pdf

En ese contexto, el titular del Organo Interno de Control presento el “Cédigo de Conducta del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México” mismo que fue aprobado por el
Comité de Etica del INFO Ciudad de México y fue presentado ante el Pleno del Instituto y Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México con fecha 24 de febrero de 2022 integrandose la siguiente liga electrénica para su consulta : [

httns://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/bba226aba2b0b10be30044hcaa229b66. pdf 7
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Del mismo modo el OIC presento ante el Pleno del INFO CDMX en sesién ordinaria de fecha 07 de diciembre del 2021 los “Lineamientos
para la Investigacion de Quejas y Denuncias presentadas ante el Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México”, mismos que no habian sido
actualizados desde el afio 2011, en los que se actualiza y armonizan, diversos conceptos en franco cumplimiento a lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, y de los cuales se puede constatar su publicacién en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México con fecha 15 de Diciembre de 2021, en la siguiente liga electronica: .

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/0830deebdalabb9e7fb44d6d2cef2ab0. pdf

Asimismo, es importante sefialar que el OIC, presentd ante el Pleno del INFO CDMX en sesién ordinaria de fecha 07 de diciembre del
2021, los “Lineamientos en Materia de Procedimiento Administrativo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México”, mismos que representan un avance sustancial, ya que
su creacion e implementacién integran principios de independencia procesal marcados en las disposiciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, mismos que fueron publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México con
fecha 15 de Diciembre de 2021, la cual puede ser consultada en la siguiente liga electrénica: :

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/0830deebdalabb9e7fb44d6d2cef2ab0. pdf

En este mismo orden de ideas, se sefiala que el OIC, presentoé ante el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México en sesion ordinaria celebrada el dia 09 de noviembre del

2022, la siguiente normatividad:

‘Lineamnientos para los Actos de Entrega - Recepcién de los Recursos del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.”

“Lineamientos para la Presentacion y Registro de las Declaraciones 3 de 3, “Declaraciones de Situacion Patrimonial, Declaracién i
Fiscal y Declaracion de Conflicto de Intereses” de las Personas Servidoras Piblicas del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.”
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“Guia General de Auditoria del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pliblica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.”

“Gufa General de Revisiones de Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.”

“Guia para la Elaboracién de Papeles de Trabajo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pliblica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.”

Los anteriores ordenamientos normativos fueron publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México con fecha 24 de noviembre de
2022, para lo que se integra para su consulta la siguiente liga electronica:

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/d60921f70d 165fc87¢c2551a4698a9385. pdf

Lo anterior, en franca concordancia con lo establecido en el articulo 9 y 10 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México, acciones que representa un avance del 100% en la actualizacién y amortizacion de la normatividad interna del OIC, misma que

registraba un rezago de once afios.

Por Ultimo, se hace mencién ante el personal auditor que el Organo Interno de Control, realizé las acciones antes descritas en franca
concordancia con las atribuciones y condiciones contempladas en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, asi como en lo contemplado en el articulo 17 del Reglamento Interior del propio Instituto.

En razén de lo anterior esta situacion se tiene por atendida.

Conclusiones y Sugerencias

Una vez concluido el estudio y andlisis, de la informacién y evidencia documental presentada por el area en revision al personal auditor,
puede concluirse que las situaciones fueron parcialmente atendidas, ya que, de las tres situaciones planteadas en la revisién de origen, se
pudo observar un avance parcialmente satisfactorio, ya que solo fue atendida en su totalidad la Situacién 3, por lo que se sugiere programar

v
/
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un nuevo procedimiento para la revision de la Situacion 1 y la Situacién 2 planteadas en la revisién de origen.

Sé procede a generar las siguientes sugerencias para que estas sean atendidas por el Instituto; con el propésito de que el OIC este en
posibilidad de cumplir con sus objetivos y metas, conferidas en el marco legal vigente y para su mejor funcionamiento.

Estructura Organica del Organo Interno de Control para el ejercicio fiscal 2020.

Se reitera la Situacién 1, con relacién a la estructura organica del Organo Interno Control del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se pudo observar que esta es limitada y
carece de personal operativo en las areas sustantivas para su operacion, como es el caso de la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades y Control Patrimonial en la que no se encuentra asignado personal alguno que auxilie en las labores que los procesos
requieren. Por lo que se sugiere al Titular del 4rea en revisién realice en la medida de los posible las gestiones necesarias para solventar
esta situacion y asi evitar vulnerar la independencia de gestién dable a los procesos que esta realiza.

Por su importancia se hace constar que con fecha 21 de septiembre de 2022, el Pleno del Instituto aprob6 por medio del Acuerdo
4792/80/21-09/2022, modificaciones a la Estructura Organica y Funcional del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, advirtiéndose un cambio en la estructura del Organo
Interno de Control en la que fue asignado un Lider de Proyecto a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades y Control Patrimonial,
maxime que en el mismo acuerdo se eliminé el Lider de Proyecto adscrito a la Jefatura de Departamento de Investigaciéon de Quejas y
Denuncias, hecho que se reflejo en la nula asignacién de personal de estructura que auxilie en las labores que los procesos a la autoridad
Investigadora, sin que la estructura del Organo Interno de Control se modificara en términos reales.

Hecho que represento el cambio de un Lider de Proyecto de la Jefatura de Departamento de Investigacion de Quejas y Denuncias,
‘Autoridad Investigadora”, a la Jefatura de Departamento de Responsabilidades y Control Patrimonial, “Autoridad Sustanciadera”, como se
puedo observar en la pagina 9 de la Estructura Organica y Funcional del Instituto Y que por consiguiente deja a la “Autoridad Investigadora”
en la misma Situacién que se plante6 en la Revisién de Origen y que puede entenderse como una probable simulacién, ya que no se

atiende la necesidad planteada.

Por lo que se sugiere que, en franco concordancia con las atribuciones conferidas en el marco legal vigente, el Instituto realice las gestiones”
necesarias para atender esta Situacion, asi mismo se evite caer en omisiones. s
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Areas gque conforman el Organo Interno de Control del Instituto.

Se reitera la Situacién 2, ya que persiste el anélisis de las areas que conforman el area en revision, se observé que estas estan descritas
en el Manual de Organizacion del Instituto de Transparencia, Acceso a |a Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, de reciente creacién ya que el personal auditor pudo observar que este fue aprobado mediante el
Acuerdo 1463/SO/15-09/2021 de fecha 15 de septiembre de 2021 y que en este se detallan las funciones y acciones de cada una de las
areas que componen al OIC, detectandose que estas no cuentan con un érea especializada de forma especifica que atienda las
disposiciones que surjan del Sistema Local Anticorrupcion descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, aprobada
el 13 de noviembre de 2020, por lo que se insta al Titular del &rea en revisién que realice las gestiones necesarias para que este Organo
Interno de Control cuente con un area especializada y necesaria para que esté en condiciones de atender las disposiciones que surjan del

Sistema Local. Anticorrupcion.

En este sentido se menciona, que el dia 21 de septiembre de 2022, el Pleno del Instituto aprobé por medio del Acuerdo 4792/S0/21-
09/2022, modificaciones a la Estructura Orgénica y Funcional del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, sin que la estructura del Organo Interno de Control se modificara en
términos reales, hecho que evidencia que este, no cuenta con un area especializada que de forma especifica atienda las disposiciones que
surjan del Sistema Local Anticorrupcion, descritas en la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México.

Por lo que se sugiere que, en franco concordancia con las atribuciones conferidas en el marco legal vigente, el Instituto realice las gestiones
necesarias para atender esta Situacion, asi mismo se evite caer en omisiones.

Normatividad aplicable vigente del Organo Interno de Control para el ejercicio fiscal 2020.

Derivado de la presente revision y dado que el objetivo de esta es revisar la concordancia de la Normatividad del Organo Interno de Control
en relacién con el marco normativo vigente en la Ciudad de México, el personal auditor analizé los seis documentos internos que norman
el actuar del area en revisién, en consecuencia, se observé que esta accion de mejor se atendio satisfactoriamente ya que se evidencio la
actualizacién, revision y adecuacion de las normas observadas en la Situacion 3 derivada de la revisién de origen, adicionalmente se dio
cuenta de la generacién documentos normativos, detallandose en el siguiente cuadro la relacion de las normas del ambito del Organo
Interno de Control y que entran en los supuestos mencionados: %
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~ Normatividad Observada

‘  Normatividad Vigente = =~ = =
.~ = (Generadaylo Actualizada o Amortizada)
“Guia General de Auditoria del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Guia General de Auditoria del Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

Informacion Pdblica, Proteccién de Datos Personales ¥ Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.”

Guia General de Revisiones de Control del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal,

“Guia General de Revisiones de Control del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Guia General de Elaboracién de Papeles de Trabajo del Instituto
de Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal,

‘Guia para la Elaboracién de Papeles de Trabajo del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.”

Lineamientos para la Presentacion y Registro de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de las Declaraciones de
Conlflicto de Intereses de los Servidores Pablicos del Infodf

“Lineamientos para la Presentacién y Registro de las Declaraciones 3 de
3, “Declaraciones de Situacién Patrimonial, Declaracién Fiscal y
Declaracion de Conflicto de Intereses” de las Personas Servidoras
Pablicas del Institufo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México.”

Lineamientos para la Investigacién de Quejas y Denuncias
Presentadas ante la Contraloria del Instituto de Acceso a Ja
Informacién Publica y Profeccién de Datos Personales del Distrito
Federal.

‘Lineamientos para la Investigacién de Quejas y Denuncias presentadas
ante el Organo Interno de Control del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pablica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México”

Lineamientos para los Actos de Entrega - Recepcién de los
Recursos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

‘Lineamientos para los Actos de Entrega - Recepcién de los Recursos del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.”

No existia

‘Lineamientos en Materia de Procedimiento Administrativo del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Profeccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,”

No existia

“Cédigo de Ftica del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de fa
Ciudad de México”
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"Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto
No existia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.”

“Cédigo de Conducta del Instituto de Transparencia, Acceso a la
No existia Informacién Plblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.”

No obstante, lo anterior, es necesario sugerir a el area auditada se apegue a su normatividad, asi como al franco cumplimiento el marco
normativo vigente en la Ciudad de México.

Es asi que este Organo Interno de Control se pronuncia por la implementacion de dos acciones de mejora determinadas en la revision de
origen, concluyendo asi el presente seguimiento.

El avance determinado en la instrumentacion de las acciones de mejora fue de un treinta y tres por ciento, como se muestra a continuacion:

I

Acciones de Mejora % Acciones de Mejora % Acciones de Mejora en %
sujetas a seguimiento Concluidas Proceso
3 100 1 33 2 66
' ATENTAMENTE
EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

L

C.C.P. Enlace del Area en Revision para atender los trabajos del Seguimiento SRC01-22. -Para su conocimiento.
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Organo Interno de Control

Cédula de Seguimiento

No. de Revisién de Control: __ SRC01/22

No. de Revision de Control original: __ RC01/21

No. de Accion de Mejora: __1

Tipo de Revision de Control:

Instrumentada:

Seguimiento

Area / Unidad Administrativa: ()rgano Interno de Control

No Instrumentada: X

% de Avance: __ 0

HojaNo. 1 de_3

Fecha: 21/12/2022

ACCION DE MEJORA CONCERTADA

REPLANTEAMIENTO

FECHA COMPROMISO

SITUACION 1. ESTRUCTURA ORGANICA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO.

Con relacién a la estructura Organica del
Organo Interno de Control del Instituto de
Transparencia Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México , se pudo
observar que esta es limitada y carece de
personal operativo en las areas sustantivas
para su operacion, como es el caso de la
Jefatura de Departamento de
Responsabilidades y Control Patrimonial en la
que no se encuentra asignado personal alguno
que auxilie en las labores que los procesos
requieren.

Accién de Mejora Concertada: El Organo
Interno de Control, deberd llevar a cabo las
acciones necesarias para que en la medida de
lo posible se solvente esta situacién y asi evitar

vulnerar la independencia de gestion dable a |este OIC. Patrimonial en la que no se /.
los procesos que la Jefatura de Departamento encuentro asignado personal
de Responsabilidades y Control Patrimonial | Del mismo modo se evidencio que el 15 de |alguno que auxilie en las
realiza. diciembre de 2021, el pleno del Congreso | labores que los procesos
de la Ciudad de México aprobdé por|requieren, ya que derivado de
mayoria simple, el Dictamen de|los hechos narrados Ila =T
(&

SITUACION ACTUAL
Para solventar la SITUACION 1.-
ESTRUCTURA ORGANICA DEL

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO, el Area en Revision describié
las siguientes acciones emprendidas con
el fin de atender la accidén de mejora
planteada en la revision de origen,
descripcion que acompafio con evidencia
documental.

Por lo anterior se describié la integracion
en el Programa Operativo Anual y en el
Presupuesto de Egresos del Instituto para
los ejercicios 2022 y 2023 a través de los
oficios con ndmero
MX09.INFODE/60OIC/3.9/279/2021,
MX09.INFODE/60IC/3.3/016/2022 y
MX09.INFODE/60IC/3.9/450/2022, de
fechas 05 de octubre de 2021, 28 de enero
de 2022 y 04 de octubre de 2022
respectivamente, de la solicitud en la que
se requiere dotar de personal operativo a

La situacion sefalada en la
revision de origen se reitera
durante el presente
seguimiento, es decir que, a

la fecha de la presente
revision, con relacion a la
estructura  Organica  del

Organo Interno de Control del
Instituto de Transparencia
Acceso a la Informacién
Plblica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de
México , se pudo observar
que esta es limitada y carece
de personal operativo en las
areas sustantivas para su
operacion, como se menciono
en la revisiébn de origen el
caso de la Jefatura de
Departamento de
Responsabilidades y Control

08 de marzo de 2022

3
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3

Presupuesto de Egresos para la Ciudad de
México 2022, sin modificaciones, hecho
que significo, no otorgar al Instituto los
recursos necesarios para poder dotar a
este OIC de personal operativo.

Asimismo, se hizo constar que con fecha
21 de septiembre de 2022, el Pleno del
Instituto aprob6é por medio del Acuerdo
4792/S80/21-09/2022, modificaciones a la
Estructura Organica y Funcional del
Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de Meéxico, advirtiéndose un
cambio en la estructura del Organo Interno
de Control en la que fue asignado un Lider
de Proyecto a la Jefatura de Departamento
de Responsabilidades y Control
Patrimonial, maxime que en el mismo
acuerdo se elimind el Lider de Proyecto
adscrito a la Jefatura de Departamento de
Investigacion de Quejas y Denuncias,
hecho que se reflejé en la nula asignacién
de personal de estructura que auxilie en
las labores que los procesos a la autoridad
Investigadora, sin que la estructura del
Organo Interno de Control se modificara
en términos reales.

Hecho que represento el cambio de un
Lider de Proyecto de la Jefatura de
Departamento de Investigacion de Quejas
y Denuncias, "Autoridad Investigadora”, a

situacion solo cambio de la
Jefatura de Departamento de
Responsabilidades y
Situacion Patrimonial
(Autoridad Sustanciadora) a
la Jefatura de Departamento
de Investigacion de Quejas y
Denuncias (Autoridad
Investigadora).

Por lo que esta accion de
mejora se da por no
instrumentada y se turnara
para su revisidon en un nuevo
proceso.

Derivado de este hecho se
reitera la Situacion 1 y se
replantea la accién de mejora
de la siguiente manera:

Accion de Mejora Concertada:
El Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de
México, debera llevar a cabo
las acciones necesarias para
que en la medida de Ilo
posible se solvente esta
situacién y asi evitar vulnerar
la independencia de gestién
dable a los procesos de las
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la Jefatura de Departamento de
Responsabilidades y Control Patrimonial,
“Autoridad Sustanciadora”, como se puedo
observar en la pagina 9 de la Estructura
Organica y Funcional del Instituto y que
por consiguiente deja a la “Autoridad
Investigadora” en la misma Situacién que
se planted en la Revision de Origen y que
puede entenderse como una probable
simulacién, ya que no se atiende la
necesidad planteada.

Por lo antes descrito esta accion de
mejora se da por no instrumentada y se
turnara para su revisibn en un nuevo
proceso.

areas sustantivas del OIC,
como lo son:

» Departamento de Auditoria.

» Departamento de de
Responsabilidades y
Control Patrimonial.

« Departamento de
Investigacion de Quejas y
Denuncias.

Por lo que se insta a que, en
franco concordancia con las
atribuciones conferidas en el
marco legal vigente, el
Instituto realice las gestiones
necesarias para atender esta
Situacién, asi mismo se evite
caer en omisiones.

2022

Responsable de la Revision de Control

Nombre: Mtro

ilio-Javier Gaycia Martinez
Cargo: Eplace del OIC, Jefgyd TD
Firma; C_f:/--«/ ]
_,,.x/e{(

Fecha: 21 de diciembré‘ de 2022

epartamento de Responsabilidad y Control Patrimonial.

Titular del Organo Interno de Control
Nombre: Aarén Romero Espinosa

Firma:

Py
_biiiw%@-.é .

La presente observacion fue comentada por el Mtro. Emilio Javier Garcia Martinez, enlace designado por el Organo Interno de Control para atender la presente revision, el dia 21 de diciembre de

= =
Fecha;

-~

diciambre de 2022
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No. de Revisién de Control; __ SRC01/22

No. de Revision de Control original: _ RC01/21
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ACCION DE MEJORA CONCERTADA

SITUACION ACTUAL

REPLANTEAMIENTO

FECHA COMPROMISO

SITU_ACIfJN 2: AREAS QUE CONFORMAN
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO.

Con relacién a las Areas que conforman el
Organo Interno de Control del Instituto, se
detectd que este no cuenta con un area
especializada que de forma especifica atienda
las disposiciones que surjan del Sistema Local
Anticorrupciodn, descritas en la Ley del Sistema
Anticorrupcién de la Ciudad de México
aprobada el 13 de noviembre de 2020.

Accién de Mejora Concertada: El Organo
Interno de Control, debera llevar a cabo las
acciones necesarias para que en la medida de
los posible cuente con un area especializada,
que atienda las disposiciones que surjan del
Sistema Local Anticorrupcion.

Para solventar la SITUACION 2: AREAS
QUE CONFORMAN EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO, el Area en Revisiéon describid
las siguientes acciones emprendidas con
el fin de atender la accion de mejora
planteada en la revision de origen,
descripcidn que acompafio con evidencia
documental.

El area en revisién, incluyo en las
propuestas del Programa Operativo Anual
y del Presupuesto de Egresos 2023, se
Incluyera  dotar a  esta Unidad
Administrativa de un area especializada,
que atienda las disposiciones que surjan
del Sistema Local Anticorrupcién.

El 15 de diciembre de 2022, el pleno del
Congreso de la Ciudad de México aprobd
por mayoria simple, el Dictamen de
Presupuesto de Egreso para la Ciudad de
México 2022, sin modificaciones, hecho
que significo, no otorgar al Instituto los
recursos necesarios para poder dotar a
este OIC de persona operativo.

Del mismo modo se menciona, que el dia

La situacion sefialada en la
revision de origen se reitera
durante el presente
seguimiento, es decir que, a
la fecha de la presente
revisién, con relacién a la a
las Areas que conforman el
Organo Interno de Control del
Instituto, se detectdé que este
no cuenta con un area
especializada que de forma
especifica atienda las
disposiciones que surjan del
Sistema Local Anticorrupcién,
descritas en la Ley del
Sistema Anticorrupcién de la
Ciudad de México aprobada
el 13 de noviembre de 2020.

La situacion persiste dado
que, que el dia 21 de
septiembre de 2022, el Pleno
del Instituto aprobd por
medio del Acuerdo
4792/S0/21-09/2022,

modificaciones a la Estructura
Organica y Funcional del
Instituto de Transparencia,

08 de marzo de 2022
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21 de septiembre de 2022, el Pleno del
Instituto aprobé por medio de Acuerdo
4792/80/21-09/2022, modificaciones a la
Estructura Organica y Funcional del
Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccidn de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, sin que la estructura
del Organo Interno de Control se
modificara en términos reales, hecho que
evidencia que este, no cuenta con un area
especializada que de forma especifica
atienda las disposiciones que surjan del
Sistema Local Anticorrupcion, descritas en
la Ley del Sistema Anticorrupcion de la
Ciudad de México.

Como puede observarse en la pagina 9 de
la Estructura Orgéanica y Funcional del
Instituto vigente a la fecha del presente
seguimiento.

Por lo antes descrito esta accion de
mejora se da por no instrumentada y se
turnara para su revision en un nuevo
proceso.

Acceso a la Informacién
Publica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de
México, sin que la estructura
del Organo Interno de Control
se modificara en términos
reales, hecho que evidencia
que este, no cuenta con un
area especializada que de
forma especifica atienda las
disposiciones que surjan del
Sistema Local Anticorrupcién,
descritas en la Ley del
Sistema Anticorrupciéon de la
Ciudad de México.

Por lo que esta acciéon de
mejora se da por no
instrumentada y se turnara
para su revisidbn en un nuevo
proceso.

Derivado de este hecho se
reitera la Situacién 2 y se
replantea la acciéon de mejora
de la siguiente manera:

El Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién
Publica, Proteccidn de Datos
Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de
México, llevar a cabo las
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acciones necesarias para que
en la medida de los posible el
Organo Interno de Control
cuente con un area
especializada, que atienda las
disposiciones que surjan del
Sistema Local Anticorrupcidn.

Por lo que se insta a que, en
franca concordancia con las
atribuciones conferidas en el
marco legal vigente, el
Instituto realice las gestiones
necesarias para atender esta
Situacién, asi mismo se evite
caer en omisiones.

La presente observacion fue comentada por el Mtro. Emilio Javier Garcia Martinez, enlace designado por el Organo Interno de Control para atender la presente revision, el dia 21 de diciembre de
2022

Responsable de la Revisién de Control Titular del Organo Interno de Control
Nombre: Mtro. Emilio.Jayier-Garcia Martinez Nombre: Aarén Romero Espinosa

6r0IC, Jefe d \fpartamento de Responsabilidad y Control Patrimonial.
= Firma: ez

Fecha: 21 de diciembre de 2022 Fecha: 24d8 diciembre de 2022
- / o
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SITUACION 3.- MARCO NORMATIVO. Para solventar la SITUACION 3.- MARCO

NORMATIVO, el Titular del Area en NO APLICA NO APLICA
Se detecto que el area en revision cuenta |Revisién describio las acciones
con una norma especifica para la realizaciéon |instrumentadas con el fin de atender la
de Auditorias denominada “Guia General de |accion de mejora planteada en la revisién
Auditoria del Instituto de Acceso a la |de origen, descripcién que acompafio con
Informacién Plblica y Proteccién de Datos |[evidencia documental.
Personales del Distrito Federal, misma que
fue aprobada por el Pleno del Instituto por [En ese sentido menciono que el 14 de
medio de acuerdo 1548/S0/14-12/2011 de |mayo de 2021, fue emitido por el Titular
fecha 14 de diciembre de 2011, hecho que |del Organo Interno de Control, el “Cédigo
evidencia su posible obsolencia ya que no se |de Etica del Instituto de Transparencia,
encuentra por ende armonizada con Ley |Acceso a la _Informacion _ Publica,
General de Contabilidad Gubernamental, con |Proteccién de Datos Personales vy
tltima fecha de modificacion del 30 de enero | Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
de 2018 y demas normatividad aplicable que | México”.
resulta posterior.

El Cédigo fue presentado ante el Pleno del
El Organo Interno de Control, debera llevar a[INFO CDMX el 09 de junio de 2021 y
cabo las acciones necesarias para que en el|publicado en la Gaceta Oficial del
ambito de las atribuciones que le otorga el|Gobierno de la Ciudad de México con -

articulo 17 fraccion V del Reglamento Interior
del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
llevea cabo las acciones necesarias para que
se lleve a cabo la revisién, actualizacién y
adecuacion, de los siguientes documentos

fecha 18 de junio de 2021.

El 08 de septiembre de 2021 se realizé la
sesion de Instalacién del Comité de Etica
del INFO CDMX en el que el OIC participa
como asesor Permanente, en franca
concordancia en lo establecido en el

\_\./.
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normativos:

Guia General de Auditoria del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales del Distrito Federal.

Guia General de Revisiones de Control del
Instituto de Acceso a la Informacion Plblica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal.

Guia General de Elaboracion de Papeles de
Trabajo del Instituto de Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal.

Lineamientos para la Presentacion y Registro
de las Declaraciones de situacién Patrimonial y
de las Declaraciones de Conflicto de Intereses
de los Servidores Publicos del Infodf.

Lineamientos para Actos de Entrega -
Recepcién de los Recursos del Instituto de
Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal.

Lo anterior con el fin de que el Organo Interno
de Control, logre una total concordancia con el
Marco Normativo Vigente.

“Manual de Integracién y Funcionamiento
del Comité de FEtica del Instituto de
Transparencia, Acceso _a la Informacién
Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México”, mismo que fue elaborado vy
presentado por el OIC ante el Pleno del
Instituto y que fue publicado el 09 de julio
de 2021 en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

El Titular del Organo Intemo de Control
presentd el “Cdédigo de Conducta del
Institufo _de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de Meéxico”, mismo que fue
aprobado por el Comité de Etica del INFO
Ciudad de México y fue presentado ante el
Pleno del Instituto y publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México con
fecha 24 de febrero de 2022.

Del mismo modo el OIC, presento ante el
Pleno del INFO CDMX en sesion ordinaria
de fecha 07 de diciembre del 2021, los
“Lineamientos para la Investigacion de
Quejas y Denuncias presentadas anite el
Organo Interno de Control del Instituto de
Transparencia. Acceso _a la Informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México”, mismos que no habia sido
actualizados desde el afo 2011, en los

N
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que se actualiza y armonizan, diversos
conceptos en franco cumplimiento a lo
establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México, y de los cuales se
puede constar su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México con fecha
15 de diciembre de 2021.

Asi mismo es importante sefialar que el
OIC, presento ante el Pleno del INFO
CDMX en sesion ordinaria de fecha 07 de
diciembre del 2021, los ‘Lineamientos en
Materia _de Procedimiento Administrativo
del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos
Personales v Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México".

El OIC, presento ante el Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, en sesion ordinaria celebrada el
dia 09 de noviembre del 2022 |a siguiente
normatividad:

"Lineamientos para los Actos de Enifrega —

Recepcidén de los Recursos del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidn

Puablica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de

Meéxico.”
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“‘Lineamientos para la presentacion v
Registro de las Declaraciones 3 de 3,
“Declaracion de Situacion Patrimonial,
Declaracién _Fiscal y Declaracion de
Conflicto _de Intereses”, de las Personas
Servidoras Publicas _del Instituto de
Transparencia, Acceso_a la _Informacion
Puablica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico.”

‘Guia_General de Auditoria del Instituto de
Transparencia, Acceso_a la [nformacion
Pablica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México. “Guia General de Revisiones de
Control _del Instituto _de Transparencia,
Acceso a la  Informacién _ Puablica,
Profeccién _de Datos Personales _y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.”

“Guia para la Elaboracion de Papeles de
Trabajo del Instituto de Transparencia,
Acceso a la  Informacion _ Pablica,
Proteccibn de Datos Personales vy
Rendicion de Cuentas de [la Ciudad de
México.”

Los anteriores ordenamientos normativos
fueron publicados en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México con fecha 24 de
noviembre de 2022.
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Se hace mencién que el Organo Interno de
Control, realizo las acciones antes
descritas en franca concordancia con las
atribuciones y condiciones contempladas
en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, asi como
lo contemplado en el articulo 17 del
Reglamento Interior del propio Instituto.

En razon de lo anterior esta situacién se
tiene por atendida.

La presente observacion fue comentada con el Mtro. Emilio Javier Garcia Martinez, enlace designado por el Organo Interno de Control para atender la presente revision, el dia 21 de diciembre de
2022

Responsable de la Revision de Control Titular del Organo Interno de Control
Nombre: Mtro. Emilio Javier Garcla Martinez Nombre: Aarén Romero Espinosa ]
Cargo: Enla%ieLOIC;-J fe de Departamento de Responsabilidad y Control Patrimonial. =
Firma: i Firma: © CZ
_— N =
— —
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